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STATUT  
Stowarzyszenia Absolwentów WyŜszej Szkoły Filozoficzno – Pedagogicznej  „IGNATIANUM” w Krakowie 

 
 

 
 
 

Rozdział I 
 

Postanowienia ogólne 
 

§1 
 

Stowarzyszenie o nazwie „Stowarzyszenie Absolwentów WyŜszej Szkoły Filozoficzno – Pedagogicznej  
<Ignatianum>” zwane dalej „Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorządnym, i trwałym zrzeszeniem osób, które 
ukończyły studia w WyŜszej Szkole Filozoficzno – Pedagogicznej „Ignatianum” w Krakowie.  

 
§2 
 

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibą Stowarzyszenia jest Kraków. 
Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność poza granicami RP.  

 
§3 
 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach [Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z 
późniejszymi zmianami] oraz niniejszego Statutu. Stowarzyszenie ma osobowość prawną i podlega wpisowi do rejestru 
stowarzyszeń.  

§4 
 

Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym samym i podobnym celu 
działania. O przystąpieniu bądź wystąpieniu z organizacji, o których mowa, decyduje Walne Zgromadzenie. 

 
§5 
 

Realizując swoje cele „Stowarzyszenie” opiera się na społecznej pracy swoich członków. Do prowadzenia działalności 
statutowej moŜe zatrudniać pracowników. 

 
§6 
 

Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony. 
 

§7 
 

Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią okrągłą i podłuŜną ze swoją nazwą. Wzór i treść pieczęci ustala Zarząd. 
 

§8 
 

W Stowarzyszeniu mogą działać sekcje problemowe zrzeszające osoby o wspólnych zainteresowaniach. 
 
 

Rozdział II  
 

Cele i środki działania Stowarzyszenia 
 

§9 
 

Celem stowarzyszenia jest:  
1. Dbałość o dobre imię absolwentów „Ignatianum”. 
2. Współuczestnictwo w Ŝyciu naukowo-dydaktycznym Uczelni. 
3. Wymiana informacji i doświadczeń pomiędzy Członkami Stowarzyszenia.  
4. Działalność na rzecz tworzenia i utrwalania więzów koleŜeńskich i zawodowych w środowisku absolwentów. 
5. Wspieranie współpracy z zatrudniającymi Członków Stowarzyszenia.  
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6. Ułatwianie Członkom Stowarzyszenia wzajemnych kontaktów ze światem nauki, kultury i biznesu. 
7. Działania na rzecz rozwoju zawodowego i osobistego Członków Stowarzyszenia.  
8. Wzajemna pomoc w sytuacjach Ŝyciowych i zawodowych.  
9. Pobudzanie aktywności absolwentów „Ignatianum” do działania w „Stowarzyszeniu” i współpracy z 

podobnymi organizacjami w kraju i za granicą.  
10. Kształtowanie etyki zawodowej i pielęgnacja tradycji zawodu.  
11. Zachowanie i rozwój więzi przyjacielskich, łączności i solidarności pośród absolwentów na całym świecie. 
12. Zachęcanie absolwentów do aktywnej współpracy z Towarzystwem Jezusowym w jego róŜnorodnych misjach, 

zwłaszcza w wychowaniu, Ŝyciu duchowym, słuŜbie wspólnotom i sprawiedliwości społecznej. 
13. Pomoc absolwentom w dochowaniu wierności wychowaniu, jakie otrzymali podczas studiów, opartym na 

wartościach chrześcijańskich i duchowości ignacjańskiej, tak aby odegrali oni rolę, poprzez swe Ŝycie osobiste 
i zaangaŜowanie społeczne, w codziennym trudzie budowania lepszego świata, w tworzeniu cywilizacji 
miłości.  

14. Ofiarowanie wychowankom moŜliwości kontynuowania ich formacji, pomoc w zintegrowaniu ich 
chrześcijańskich powinności z Ŝyciem osobistym i zawodowym. 

 
§10 

 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

1. Propagowanie wzorców osobowych i zachowań, jakie powinny charakteryzować postawę zawodową i moralną 
absolwentów: profesjonalizm, zasady etycznego postępowania, solidarność koleŜeńską absolwentów. 

2. Organizowanie okresowych spotkań członków, konferencji i sesji o charakterze naukowym i naukowo-
szkoleniowym oraz wymiana doświadczeń z pracy.  

3. Rozwijanie aktywności kulturalnej, rekreacyjnej i towarzyskiej w tym organizacja grup zainteresowań, spotkań 
z wybitnymi osobistościami - takŜe spoza środowiska absolwentów.  

4. Współpracę z instytucjami naukowymi, kulturalnymi, organami władzy i organizacjami samorządowymi. 
5. Uczestnictwo w Ŝyciu Uczelni. 
6. Prowadzenie działalności informacyjnej o osiągnięciach badawczych, edukacyjnych, kulturalnych i 

sportowych. Wydanie albumu-katalogu absolwentów oraz innych materiałów informacyjnych w kaŜdej 
formie. 

7. „Stowarzyszenie” jednoczy środowisko zainteresowane utrzymaniem stałych kontaktów z Uczelnią i 
pielęgnowaniem jej tradycji; integruje działania osób i instytucji na rzecz umocnienia pozycji Uczelni i jej 
materialnego wsparcia oraz organizowania i udzielania pomocy koleŜeńskiej. 

8. Prowadzenie działalności gospodarczej 
 

§11 
 

Stowarzyszenie, celem realizacji swych statutowych celów moŜe powołać inne organizacje w granicach prawem 
dopuszczalnych.  
 
 
 

Rozdział III  
 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 
 

§12 
 

Członkami „Stowarzyszenia” mogą być absolwenci wszystkich typów studiów licencjackich, magisterskich, 
doktoranckich oraz podyplomowych „Ignatianum” mieszkający w kraju lub za granicą.  

 
§13 

 
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Członkowie dzielą się na członków zwyczajnych, 
honorowych i wspierających.       

§14 
 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŜe być osoba fizyczna, która:  
1. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych.  
2. Akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia. 
3. Jest absolwentem studiów licencjackich, magisterskich, doktoranckich oraz podyplomowych, ukończonych w 

„Ignatianum”.  
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4. ZłoŜy pisemną deklarację członkowską.  
5. Członkostwo zwyczajne nadaje Zarząd „Stowarzyszenia” w drodze uchwały, na podstawie pisemnej deklaracji 

kandydatów. 
 

§15 
 

KaŜdy członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 
      1.   Do udziału w pracach i zebraniach Stowarzyszenia. 

2. Przysługuje mu bierne i czynne prawo wyborcze. 
3. Jest uprawniony do wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania 

Stowarzyszenia. 
4. MoŜe korzystać ze świadczeń i urządzeń Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi regulaminami.  
5. Ma prawo do korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w ramach Ŝycia zawodowego i 

prywatnego zgodnie z celami statutowymi Stowarzyszenia. 
6. Członkowie Stowarzyszenia mogą powoływać sekcje w ramach Stowarzyszenia, jedynie za zgodą Zarządu 

Stowarzyszenia. 
 
 

§16 
 

Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są:  
1. Przestrzegać postanowień Statutu i powszechnie obowiązującego prawa.  
2. Popierać i czynnie realizować cele „Stowarzyszenia”.  
3. Sumiennie wypełniać powierzone i przyjęte na siebie obowiązki. 
4. Swoją postawą i działaniami dbać o dobre imię „Ignatianum” oraz przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia 

Stowarzyszenia.  
5. Stosować się do uchwał organów Stowarzyszenia.  
6. Regularnie opłacać składki.  

 
§ 17 

 
Członek Stowarzyszenia moŜe wnioskować do Zarządu o zwolnienie z obowiązku wpłacania składek za określony 
termin jedynie w uzasadnionych przypadkach. Wniosek powinien zostać złoŜony przed upływem terminu wpłaty 
kolejnej składki.  
 

§18 
 

Członkiem honorowym moŜe zostać osoba fizyczna o wybitnych zasługach dla Uczelni lub Stowarzyszenia. Członek 
honorowy ma prawo brać udział – z głosem doradczym – w Walnym Zgromadzeniu Członków. Członkostwo honorowe 
nadaje Walne Zgromadzenie członków Stowarzyszenia na jednomyślny wniosek Zarządu. Członek honorowy zostaje 
zwolniony z obowiązku płacenia składek. 

 
§ 19 

 
Członkowie honorowi zobowiązani są: 

1. Przestrzegać postanowień Statutu i powszechnie obowiązującego prawa.  
2. Wspierać realizację celów „Stowarzyszenia”.  
3. Wypełniać przyjęte na siebie obowiązki. 
4. Swoją postawą i działaniami dbać o dobre imię „Ignatianum” oraz przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia 

Stowarzyszenia.  
5. Akceptować uchwały organów Stowarzyszenia.  

 
§ 20 

 
Członkostwo honorowe ustaje na skutek dobrowolnego zrzeczenia się na piśmie lub pozbawienia tej godności uchwałą 
Walnego Zgromadzenia podjętą na wniosek Zarządu. 
 

 
§ 21 

 
Członkiem wspierającym moŜe być polska lub zagraniczna osoba prawna albo fizyczna, która chce wspierać 
Stowarzyszenie materialnie. Członek wspierający nie ma obowiązku udziału w pracach Stowarzyszenia i płacenia 
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składek oraz nie korzysta z prawa głosu i praw wyborczych. Członek wspierający ma prawo brać udział w Walnym 
Zgromadzeniu członków jedynie z głosem doradczym.  Członek wspierający jest zobowiązany do wywiązywania się z 
deklarowanych świadczeń oraz przestrzegać Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. Członkostwo wspierające nadaje i 
cofa Zarząd. 

 
 

§ 22 
 

ZałoŜyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę załoŜycieli dołączoną do wniosku o rejestrację Stowarzyszenia, stają 
się jego członkami z chwilą uprawomocnienia się postanowienia Sądu o wpisaniu Stowarzyszenia do rejestru 
stowarzyszeń.  

 
§ 23 

 
Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje przez:  

1. Rezygnację pisemną złoŜoną na ręce Zarządu. 
2. Wykluczenie przez Zarząd:  

a. Za działalność sprzeczną ze Statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia [po zasięgnięciu opinii Sądu 
KoleŜeńskiego;  

b. Za zaleganie z opłatą składki członkowskiej przez jeden rok (nie dotyczy członków honorowych i 
wspierających);  

c. Niewypełnianie przyjętych zobowiązań;  
d. Utratę zdolności do działań prawnych;  
e. W wyniku śmierci członka lub w przypadku utraty osobowości prawnej; 

 
 
 
 

§ 24 
 

Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia członka zwyczajnego przysługuje odwołanie do Walnego 
Zgromadzenia Członków w ciągu 14 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu wraz z uzasadnieniem. Uchwała 
Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie jest ostateczna.  
 

 
Rozdział IV  

 
Władze Stowarzyszenia 

 
 

§ 25  
 

Władzami Stowarzyszenia są:  
1. Walne Zgromadzenie Członków  
2. Zarząd  
3. Komisja Rewizyjna 
4. Sąd KoleŜeński 

§ 26  
 

Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 4 lata.  
 

§ 27  
 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.  

 
§ 28  

 
Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów, przy obecności co 
najmniej  ½  członków, spośród nieograniczonej liczby kandydatów.  

 
§ 29  
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NajwyŜszą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków.  

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd co najmniej jeden raz na dwanaście miesięcy lub częściej na pisemny, 
uzasadniony wniosek co najmniej 1/4 Członków Komisji Rewizyjnej lub 1/5 członków Stowarzyszenia. O 
terminie, miejscu i propozycjach porządku obrad Walnego Zgromadzenia powiadamia wszystkich członków 
Zarząd w formie listownej lub w kaŜdy inny skuteczny sposób, co najmniej 14 dni przed rozpoczęciem obrad.  

2. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie Walne Zgromadzenie Członków rozpoczyna się w drugim 
terminie po upływie co najmniej pół godziny niezaleŜnie od liczby obecnych. 

3. W Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczyć co najmniej jedna druga członków uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie, a w drugim - moŜe ono skutecznie obradować, w tym podejmować 
wszystkie uchwały, bez względu na liczbę obecnych członków.  

4. W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć członkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarząd 
goście.  

5. Propozycje porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków ustala Zarząd Stowarzyszenia, a zatwierdza 
Walne Zgromadzenie. 

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleŜy:  
a. Uchwalenie programu działania Stowarzyszenia; 
b. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia; 
c. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi; 
d. Wybór członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu KoleŜeńskiego, przy czym po raz pierwszy organy 

te są wybierane przez załoŜycieli na pierwszym zebraniu; 
e. Uchwalanie zmian Statutu; 
f. Uchwalanie wytycznych pracy władz Stowarzyszenia; 
g. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej; 
h. Rozpatrywanie odwołań od decyzji pozostałych władz Stowarzyszenia; 
i. Podejmowanie uchwał w sprawie powoływania przez Stowarzyszenie innych organizacji; 
j. Podejmowanie uchwał o przynaleŜności Stowarzyszenia do innych organizacji; 
k. Podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania się Stowarzyszenia; 
l. Rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu; 
m. Przyznawanie honorowego członkostwa; 
n. Uchwalanie planów działania, budŜetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdań z ich wykonania; 
o. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych i zatwierdzanie regulaminów Komisji Rewizyjnej i Sądu 

KoleŜeńskiego; 
7. Zmiana Statutu, odwołanie Prezesa, Członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązanie 

Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanej większości 50% plus jeden głos przy obecności minimum połowy 
Członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie i bez względu na liczbę członków w drugim terminie.  

8. KaŜdemu członkowi przysługuje jeden głos.  
§ 30  

 
Ostatnie przed upływem kadencji obrady Walnego Zgromadzenia są poświęcone rozpatrzeniu sprawozdania 
ustępującego Zarządu i udzieleniu mu absolutorium oraz wyborom nowych władz.  

 
§ 31  

 
1. Zarząd składa się z od 3 do 6 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie. 
2. Zarząd składa się z Prezesa, 1 lub 2 Wiceprezesów oraz od 1 do 3 Członków Zarządu. O pełnionych funkcjach 

Członków Zarządu w Zarządzie Stowarzyszenia decyduje sam Zarząd. 
3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po wyborach.  
4. Do kompetencji Zarządu naleŜą bieŜące sprawy funkcjonowania Stowarzyszenia, a w szczególności: 

a. Przyjmowanie nowych Członków Stowarzyszenia (w tym wnioskowanie odnośnie do nadawania tytułu 
członków honorowych); 

b. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
c. Kierowanie bieŜącą pracą Stowarzyszenia, ustalanie jego struktury, realizowanie celów statutowych i 

dysponowanie jego majątkiem; 
d. Sporządzanie sprawozdania, w tym finansowego, z działalności Stowarzyszenia; 
e. Zwoływanie Walnego Zgromadzenia i wykonywanie jego uchwał; 
f. Ustalanie wysokości składek członkowskich; 
g. Powoływanie i rozwiązywanie komisji i klubów problemowych stałych i doraźnych działających w 

ramach Stowarzyszenia;  
h. Uchwalanie formy współpracy z bratnimi Stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi. 

5. W sprawach powierzonych przez Zarząd jego członkowie działają samodzielnie. 
6. Zarząd zbiera się na posiedzeniach minimum raz na cztery miesiące; uchwały Zarządu są protokołowane.  
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§ 32 

 
1. Komisja Rewizyjna składa się z od 3 do 5 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i 1 do 3 członków. Komisja 

Rewizyjna powołuje swych członków do pełnienia określonych funkcji i określa ich kompetencje. 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

a. Kontrola bieŜącej pracy Stowarzyszenia. 
b. Zgłaszanie wniosków dotyczących działalności „Stowarzyszenia”. 
c. Składanie wniosków w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu.  
d. Występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia. 
e. Składanie sprawozdania ze swej działalności. 
 

§ 33 
 

1. Sąd KoleŜeński składa się z od 3 do 5 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie.  
2. Sąd KoleŜeński składa się z przewodniczącego, sekretarza i 1-3 członków. 
3. Sąd KoleŜeński jest organem powołanym do rozpatrywania sporów między członkami oraz wykroczeń przeciwko 

statutowi.  
4. Do zakresu działania Sądu KoleŜeńskiego naleŜy:  

a. rozpatrywanie spraw związanych z naruszeniem przez członków postanowień Statutu;  
b. wydawanie opinii w sprawie ustania członkostwa za działalność sprzeczną ze Statutem oraz uchwałami 

Stowarzyszenia. 
c. rozpatrywanie i rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami a władzami Stowarzyszenia;  
d. składanie sprawozdań ze swej działalności na Zjeździe;  
e. zajmowanie stanowiska w kwestiach zgodności wewnętrznych przepisów i decyzji. 

5. Postępowanie przed Sądem KoleŜeńskim wszczyna się na wniosek zainteresowanego członka Stowarzyszenia. Sąd 
dąŜy do polubownego załatwienia sprawy. Sąd moŜe orzec kary: upomnienia, nagany, zawieszenia w prawach 
członka na okres do jednego roku oraz wykluczenia ze Stowarzyszenia. Sąd uchwala orzeczenia większością 
głosów. Orzeczenie podpisują wszyscy członkowie Sądu.  

6. Od orzeczeń Sądu KoleŜeńskiego o zawieszeniu i wykluczeniu słuŜy odwołanie do Walnego Zgromadzenia.  
 

§ 34 
 

W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji, skład 
osobowy tych władz jest uzupełniany w drodze kooptacji przez organ, który uległ zmniejszeniu, z tym, Ŝe w ten sposób 
moŜna powołać nie więcej niŜ 1/3 składu danego organu. W przeciwnym razie Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie w 
celu odbycia wyborów uzupełniających. 

 
§ 35 

 
Szczegółowy tryb działania Komisji Rewizyjnej i Sądu KoleŜeńskiego określają regulaminy uchwalone przez Walne 
Zgromadzenie.  
 
 

 
 

 
Rozdział VI 

 
Maj ątek i gospodarka finansowa 

 
§ 36 

 
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z własnej 

działalności, dochodów z majątku Stowarzyszenia oraz ofiarności publicznej, a takŜe z dochodów z prowadzonej 
działalności gospodarczej.  

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  
 

§ 37 
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Do składania niemajątkowych oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, upowaŜniony jest Prezes lub Wiceprezes 
Zarządu działający samodzielnie, natomiast do składania majątkowych oświadczeń woli i udzielania pełnomocnictw w 
imieniu Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezesa lub 
Wiceprezesa. 
 

§ 38 
 
Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą, na zasadach obowiązujących w przepisach prawnych, w 
zakresie wydawnictw, handlu, usług i produkcji przemysłowej, z których zysk przeznaczony będzie na działalność 
statutową Stowarzyszenia. 
 

§ 39 
 
W celu prowadzenia działalności gospodarczej Stowarzyszenie moŜe wyodrębnić część majątku i przystępować do 
spółek lub spółdzielni. 
 

§ 40 
 

Dla popierania celów statutowych Stowarzyszenie moŜe ustanawiać fundacje. 
 

§ 41 
 
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 
 
 

Rozdział VII 
 

Przepisy przejściowe i końcowe 
 
 

§ 42 
 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia zgodnie z § 30 punkt 7 lub w innych 
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie określa sposób jego likwidacji.  
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.  
 

§ 43 
 

Uchwała Walnego Zgromadzenia o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. W 
razie rozwiązania przez sąd, majątek Stowarzyszenia przechodzi na własność „Ignatianum”. 

 
§ 44 

 
Likwidację Stowarzyszenia przeprowadza ustępujący Zarząd lub powołana przez Walne Zgromadzenie specjalna 
komisja. 
 
 
 

     Podpisy członków Zarządu:  
 
 
Jolanta Potempa - Prezes 
 
 
Stefan Suliński - Wiceprezes 
 
 
Mirosław Piskorz – Członek Zarządu 


