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STATUT
Stowarzyszenia Absolwentéw Wiszej Szkoty Filozoficzno Pedagogicznej ,IGNATIANUM” w Krakowie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
81
Stowarzyszenie o0 nazwie ,Stowarzyszenie AbsolwentdMyzszej Szkoly Filozoficzno - Pedagogicznej

<lgnatianum>" zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jesbwolnym, samoegnym, i trwatym zrzeszeniem oséb, ktore
ukonczyly studia w Wyszej Szkole Filozoficzno — Pedagogicznej ,Ignatiahw Krakowie.

82

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszacRgmspolitej Polskiej. SiedzibStowarzyszenia jest Krakéw.
Dla wiasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenigergrowada dziatalngé poza granicami RP.

83
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow usRrawo o stowarzyszeniach [Dz. U. z 1989 r. Nr&iy. 104 z
pézniejszymi zmianami] oraz niniejszego Statutu. Stawszenie ma osobowd prawry i podlega wpisowi do rejestru

stowarzysza.
84

Stowarzyszenie me by czionkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o tym samym i podobnyriu ce
dziatania. O przyspieniu kydz wystapieniu z organizacji, o ktérych mowa, decyduje Véaigromadzenie.

85

Realizujc swoje cele ,Stowarzyszenie” opiera sa spotecznej pracy swoich cztonkéw. Do prowadzeiziatalndci
statutowej mee zatrudnié pracownikéw.

86

Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.
87

Stowarzyszenie postugujeieczcia okragha i podiwzng ze swoj nazva. Wzor i tré¢ pieczci ustala Zarad.
88

W Stowarzyszeniu magdziat& sekcje problemowe zrzeszeg osoby o wspélnych zainteresowaniach.

Rozdziat Il
Cele isrodki dziatania Stowarzyszenia
89

Celem stowarzyszenia jest:

Dbatcs¢ o dobre im¢ absolwentow ,Ignatianum”.

Wspodtuczestnictwo viryciu naukowo-dydaktycznym Uczelni.

Wymiana informacji i déwiadczé pomigdzy Cztonkami Stowarzyszenia.

Dziatalna¢ na rzecz tworzenia i utrwalaniaemdw kolezenskich i zawodowych virodowisku absolwentow.
Wspieranie wspétpracy z zatrudnjeymi Cztonkéw Stowarzyszenia.

agrwNRE
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6. Ulatwianie Cztonkom Stowarzyszenia wzajemnych kkitdta zeswiatem nauki, kultury i biznesu.

7. Dziatania na rzecz rozwoju zawodowego i osobisegionkéw Stowarzyszenia.

8. Wzajemna pomoc w sytuacjagiciowych i zawodowych.

9. Pobudzanie aktywrigci absolwentéw ,gnatianum” do dziatania w ,Stowgszeniu” i wspoéipracy z
podobnymi organizacjami w kraju i za graqic

10. Ksztaltowanie etyki zawodowej i pignacja tradycji zawodu.

11. Zachowanie i rozwdj wizi przyjacielskich,dczndci i solidarndci pasrod absolwentéw na catyfwiecie.

12. Zachkgcanie absolwentéw do aktywnej wspotpracy z Towaxzgm Jezusowym w jego #dorodnych misjach,
zwlaszcza w wychowaniuyciu duchowym, stibie wspoélinotom i sprawiedlivéoi spoteczne;.

13. Pomoc absolwentom w dochowaniu wiestiowychowaniu, jakie otrzymali podczas studiow, dpa na
wartcsciach chrzécijanskich i duchowsci ignacjaiskiej, tak aby odegrali oni rglpoprzez sweycie osobiste
i zaangaowanie spoteczne, w codziennym trudzie budowanpszegoswiata, w tworzeniu cywilizacji
mitosci.

14. Ofiarowanie wychowankom nibwosci kontynuowania ich formacji, pomoc w zintegrowanich
chrzécijanskich powinndci z zyciem osobistym i zawodowym.

810

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Propagowanie wzorcow osobowych i zachawakie powinny charakteryzowaostaw zawodovy i moralra
absolwentow: profesjonalizm, zasady etycznegogpeostania, solidarni@ kolezenska absolwentow.

2. Organizowanie okresowych spofka&zionkéw, konferencji i sesji o charakterze nauyowi naukowo-
szkoleniowym oraz wymiana éwiadcze z pracy.

3. Rozwijanie aktywnéci kulturalnej, rekreacyjnej i towarzyskiej w tymganizacja grup zainteresoiiyaspotkah

Z wybitnymi osobistéciami - take spoz@rodowiska absolwentow.

Wspotprae z instytucjami naukowymi, kulturalnymi, organantagzy i organizacjami sama@owymi.

Uczestnictwo wzyciu Uczelni.

Prowadzenie dziatalgoi informacyjnej o osignieciach badawczych, edukacyjnych, kulturalnych i

sportowych. Wydanie albumu-katalogu absolwentéwz oiianych materiatéw informacyjnych w kdej

formie.

7. ,Stowarzyszenie” jednoczyrodowisko zainteresowane utrzymaniem statych kdatekz Uczelmy i
pielegnowaniem jej tradycji; integruje dziatania osémstytucji na rzecz umocnienia pozycji Uczelni j je
materialnego wsparcia oraz organizowania i udzialppmocy koleenskiej.

8. Prowadzenie dziataldoi gospodarczej

o gk

811

Stowarzyszenie, celem realizacji swych statutowgeldw mae powotd& inne organizacje w granicach prawem
dopuszczalnych.

Rozdziat Ill
Czilonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowizki
§12

Czlonkami ,Stowarzyszenia” mag by¢ absolwenci wszystkich typow studidw licencjackichagisterskich,
doktoranckich oraz podyplomowych ,Ignatianum” mikejzcy w kraju lub za granic

813

Czlonkami Stowarzyszenia modye¢ osoby fizyczne i prawne. Czionkowie daiedic na czlonkdéw zwyczajnych,
honorowych i wspieragych.
8§14

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazedy osoba fizyczna, ktora:
1. Posiada pelnzdolngé¢ do czynnéci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych.
2. Akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia.
3. Jest absolwentem studidw licencjackich, magistehskiloktoranckich oraz podyplomowych, tkaonych w
.lgnatianum”.



4. Ziozy pisemn deklaract cztonkowslg.
5. Czlonkostwo zwyczajne nadaje Zaaz,Stowarzyszenia” w drodze uchwaty, na podstavisemnej deklaracji
kandydatow.

8§15

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. Do udzialu w pracach i zebraniach Stayszenia.

2. Przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze.

3. Jest uprawniony do wnioskowania we wszystkich spdw dotycacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia.

4. Moze korzysta zeswiadczé i urzadzen Stowarzyszenia zgodnie z obamijacymi regulaminami.

5. Ma prawo do korzystania z rekomendacji, gwarangjpieki Stowarzyszenia w ramagkicia zawodowego i
prywatnego zgodnie z celami statutowymi Stowarzyeze

6. Czlonkowie Stowarzyszenia mogowotywa sekcje w ramach Stowarzyszenia, jedynie za zgtatzdu
Stowarzyszenia.

816

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobgzani %
1. Przestrzegapostanowié Statutu i powszechnie obagujacego prawa.
2. Popier& i czynnie realizowacele ,Stowarzyszenia”.
3. Sumiennie wypetniapowierzone i przyte na siebie obowzki.
4. Swoja postaw i dziataniami db& o dobre im¢ ,Ignatianum” oraz przyczyniéasic do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia.
Stosowa sie do uchwat organéw Stowarzyszenia.
Regularnie optacasktadki.

oo

§17

Cztonek Stowarzyszenia ro® wnioskowa do Zaradu o zwolnienie z obowkku wplacania skiadek za okteny
termin jedynie w uzasadnionych przypadkach. Wniopelwinien zosté ztozony przed uptywem terminu wptaty
kolejnej sktadki.

818

Cztonkiem honorowym mie zostd osoba fizyczna o wybitnych zastugach dla Uczalbi $towarzyszenia. Cztonek
honorowy ma prawo béaudziat — z glosem doradczym — w Walnym Zgromadz&untonkéw. Cztonkostwo honorowe
nadaje Walne Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszeaigednomylny wniosek Zarzdu. Cztonek honorowy zostaje
zwolniony z obowizku ptacenia sktadek.

§19

Cztonkowie honorowi zobowrani g
1. Przestrzegapostanowié Statutu i powszechnie obaujacego prawa.
2. Wospiera realizacg celéw ,Stowarzyszenia”.
3. Wypelnia przyjete na siebie obowiki.
4. Swoja postaw i dziataniami db& o dobre im¢ ,Ignatianum” oraz przyczyniéasic do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia.
5. Akceptowa& uchwaty organéw Stowarzyszenia.

§ 20
Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek dobrowolregeczenia sina pimie lub pozbawienia tej godém uchwah
Walnego Zgromadzenia peth na wniosek Zaedu.

§21

Czionkiem wspieracym maze by polska lub zagraniczna osoba prawna albo fizycitéra chce wspieta
Stowarzyszenie materialnie. Czionek wspigegjnie ma obowizku udziatlu w pracach Stowarzyszenia i ptacenia
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sktadek oraz nie korzysta z prawa gtosu i praw wybgch. Czlonek wspieragy ma prawo braudziat w Walnym
Zgromadzeniu czionkéw jedynie z gtosem doradczy@atonek wspieracy jest zobowizany do wywazywania s¢ z

deklarowanychwiadcze oraz przestrzegaStatutu i uchwat wkadz Stowarzyszenia. Cztonkostvepierajce nadaje i
cofa Zarad.

§22

Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisalidigatazycieli dolaczors do wniosku o rejestragjStowarzyszenia, staj
si¢ jego czionkami z chwil uprawomocnienia si postanowienia &lu o wpisaniu Stowarzyszenia do rejestru
stowarzyszg.

§23

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu ppsje przez:
1. Rezygnagj pisemmn ztozorm na ece Zaradu.
2. Wykluczenie przez Zasg:

a.

b.

C.
d.

Za dziatalnd¢ sprzeczn ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia [poegaigtiu opinii Sidu
Kolezenskiego;

Za zaleganie z opfatsktadki cztonkowskiej przez jeden rok (nie dotyeztonkéw honorowych i
wspieragcych);

Niewypetnianie przyjtych zobowizan;

Utrate zdolnagci do dziata prawnych;

W wyniku $mierci cztonka lub w przypadku utraty osobdwigprawnej;

§24

Od uchwaly Zargdu w przedmiocie wykluczenia czitonka zwyczajnegaypluguje odwotlanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw w aggu 14 dni od dnia deczenia uchwaly Zamdu wraz z uzasadnieniem. Uchwata
Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie jest ostaigc

1.

2.
3.
4

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§25
Wiadzami Stowarzyszenia:s
Walne Zgromadzenie Cztonkow
Zarzad
Komisja Rewizyjna
Sad Kolezenski
8§ 26

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszémwa 4 lata.

§ 27

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadayykta wigkszacia glosOw przy obecrigi co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania$ljelalsze postanowienia Statutu nie starowacze;.

§28

Wybér wtadz Stowarzyszenia odbywa s gtosowaniu tajnym, bezwzglna wiekszacia gtoséw, przy obecrigi co
najmniej % cztonkdéw, sgodd nieograniczonej liczby kandydatdw.

§29



Najwyzsz wladz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

1.

8.

Walne Zgromadzenie zwoluje Zartz co najmniej jeden raz na dwdo@ miesgcy lub czsciej na pisemny,
uzasadniony wniosek co najmniej 1/4 Cztonkéw Komiggwizyjnej lub 1/5 czlonkéw Stowarzyszenia. O
terminie, miejscu i propozycjach padku obrad Walnego Zgromadzenia powiadamia wszystkdonkow
Zarzad w formie listownej lub w kady inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni proeghoczciem obrad.
W przypadku braku kworum w pierwszym terminie Walgromadzenie Czlonkéw rozpoczyna ®i drugim
terminie po uptywie co najmniej pét godziny niezaie od liczby obecnych.
W Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczgo najmniej jedna druga czionkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim - z@oono skutecznie obradotyaw tym podejmowé
wszystkie uchwaty, bez wzglu na liczle obecnych czionkow.
W Walnym Zgromadzeniu maguczestnicz§ czionkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przezada
goscie.
Propozycje poraku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ustala ah&towarzyszenia, a zatwierdza
Walne Zgromadzenie.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia ngle

Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia;

Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

Udzielanie absolutorium ugiujacemu Zaradowi;

Wybor czlonkéw Zaradu, Komisji Rewizyjnej i 8du Kolezenskiego, przy czym po raz pierwszy organy

te s wybierane przez zatgcieli na pierwszym zebraniu;

Uchwalanie zmian Statutu;

Uchwalanie wytycznych pracy wtadz Stowarzyszenia;

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawogdarzdu oraz Komisji Rewizyjnej;

Rozpatrywanie odwofaod decyzji pozostatych wtadz Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przezv@tayszenie innych organizaciji;

Podejmowanie uchwat o przynatesici Stowarzyszenia do innych organizacji;

Podgcie uchwaly w sprawie rozazania st Stowarzyszenia;

Rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia naalnia¢ Zarzdu;
. Przyznawanie honorowego czionkostwa;

Uchwalanie planéw dziatania, bigtu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawzdah wykonania;

Uchwalanie regulamindw wewtrznych i zatwierdzanie regulaminéw Komisji Rewizgj i Sidu

Kolezenskiego;
Zmiana Statutu, odwolanie Prezesa, Czilonkéw atarz Komisji Rewizyjnej oraz rozwzanie
Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanejgkszaici 50% plus jeden glos przy obedndbminimum potowy
Cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie i begledu na liczlg cztonkéw w drugim terminie.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§ 30

ooop

Ostatnie przed uptywem kadencji obrady Walnego Ammzenia $ poSwiecone rozpatrzeniu sprawozdania
uskpujacego Zarzdu i udzieleniu mu absolutorium oraz wyborom nowydadz.

=

5.
6.

§31

Zarzd sktada si z od 3 do 6 czlonkdw wybranych przez Walne Zgroreadk.

Zarzd sklada s z Prezesa, 1 lub 2 Wiceprezesow oraz od 1 do &&atv Zaradu. O petnionych funkcjach

Cztonkéw Zarzadu w Zaradzie Stowarzyszenia decyduje sam Zedrz

Zarzd konstytuuje s ha pierwszym posiedzeniu po wyborach.

Do kompetencji Zargdu nalea biezace sprawy funkcjonowania Stowarzyszenia, a w saipegri:

a. Przyjmowanie nowych Czionkéw Stowarzyszenia (w tymioskowanie odnimie do nadawania tytutu
cztonkéw honorowych);

b. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zgxgn dziatanie w jego imieniu;

c. Kierowanie bieaca praw Stowarzyszenia, ustalanie jego struktury, realeow celéw statutowych i
dysponowanie jego mgkiem;

d. Sporadzanie sprawozdania, w tym finansowego, z dziakgindtowarzyszenia;

e. Zwolywanie Walnego Zgromadzenia i wykonywanie jegbwat;

f.  Ustalanie wysokéi skiadek cztonkowskich;

g. Powolywanie i rozwizywanie komisji i klubow problemowych statych i domych dziatajcych w

ramach Stowarzyszenia;
h. Uchwalanie formy wspétpracy z bratnimi Stowarzysaer krajowymi i zagranicznymi.
W sprawach powierzonych przez Zgtzego cztonkowie dziatajsamodzielnie.
Zarzd zbiera sj na posiedzeniach minimum raz na cztery masiuchwaty Zargdu g protokotowane.



§32

1. Komisja Rewizyjna sktadaei od 3 do 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zgroreadk.
2. Komisja Rewizyjna sktada iz przewodnicacego, wiceprzewodnigzego i 1 do 3 cztonkéw. Komisja
Rewizyjna powotuje swych czionkéw do petnienia glaaych funkcji i okrgla ich kompetencje.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:
a. Kontrola bieacej pracy Stowarzyszenia.
b. Zglaszanie wnioskow dotygzych dziatalnéci ,Stowarzyszenia”.
c. Sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutoriunWenym Zgromadzeniu.
d. Wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
e. Sktadanie sprawozdania ze swej dziakdno

§33

Sad Kolezenski sktada s z od 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zgrozeadk.

Sad Kolezenski sktada s z przewodnicgcego, sekretarza i 1-3 cztonkéw.

Sad Kolezenski jest organem powotanym do rozpatrywania spomdiedzy cztonkami oraz wykrocaeprzeciwko

statutowi.

4. Do zakresu dziataniaaBu Kolezenskiego naley:

a. rozpatrywanie spraw zazanych z naruszeniem przez cztonkéw postanoBitatutu;

b. wydawanie opinii w sprawie ustania czionkostwa zialdind¢ sprzecza ze Statutem oraz uchwatami
Stowarzyszenia.

C. rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow peday cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia;

d. skiladanie sprawozdaze swej dziatalnizi na Zjezdzie;

e. zajmowanie stanowiska w kwestiach zgogevewretrznych przepiséw i decyzji.

5. Postpowanie przed flem Kolezenskim wszczyna sina wniosek zainteresowanego cztonka Stowarzysz&ida
dazy do polubownego zatatwienia sprawyadSmaze orzec kary: upomnienia, nagany, zawieszenia wach
cztonka na okres do jednego roku oraz wykluczemiaStowarzyszenia.a uchwala orzeczenia ghiszacia
gtosow. Orzeczenie podpigujvszyscy cztonkowie §lu.

6. Od orzeczé Sadu Kolezenskiego o zawieszeniu i wykluczeniu gpodwotanie do Walnego Zgromadzenia.

wh e

§34

W przypadku ugpienia, wykluczenia ludmierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie trimakadencji, skiad
osobowy tych wtadz jest uzupetniany w drodze kocjpfazez organ, ktéry ulegt zmniejszeniu, z tyra,w ten sposéb
mozna powota nie wiecej niz 1/3 sktadu danego organu. W przeciwnym razie athzavotuje Walne Zgromadzenie w
celu odbycia wyboréw uzupetniggych.

§35

Szczego6towy tryb dziatania Komisji Rewizyjnej adii Kolezenskiego okrélaja regulaminy uchwalone przez Walne
Zgromadzenie.

Rozdziat VI
Maj atek i gospodarka finansowa
§ 36
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowsldarowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z wiasnej
dziatalndgci, dochodéw z matku Stowarzyszenia oraz ofiar publicznej, a take z dochodéw z prowadzone;
dzialalngci gospodarcze;j.

2. Funduszami i majkiem Stowarzyszenia zaydza Zarad.

§37
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Do skladania niemafjkowych Gwiadczer woli w imieniu Stowarzyszenia, upowdony jest Prezes lub Wiceprezes
Zarzdu dziatajcy samodzielnie, natomiast do skltadaniaatkapwych dwiadczeé woli i udzielania petnomocnictw w
imieniu Stowarzyszenia wymagane podpisy dwoéch czionkéw Zaagdu dziatajcych hcznie, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa.

§ 38
Stowarzyszenie ni@ prowadz dzialalng¢ gospodarcg, na zasadach obaziujacych w przepisach prawnych, w
zakresie wydawnictw, handlu, ustug i produkcji prgstowej, z ktdrych zysk przeznaczonydkie na dziatalng
statutovy Stowarzyszenia.

8§39

W celu prowadzenia dziataléd gospodarczej Stowarzyszenie zaowvyodebni¢ czeé¢ majtku i przysgpowa do
spotek lub spotdzielni.

8§40
Dla popierania celéw statutowych Stowarzyszenigangstanawiafundacije.
§41

Stowarzyszenie prowadzi rachunka&agodnie z obowzujacymi przepisami.

Rozdziat VI

Przepisy przegciowe i kaacowe

§42

1. Stowarzyszenie rozwzuje st na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia zgod@&0 punkt 7 lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujc uchwat o rozwihzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie darsposob jego likwidacii.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statuterya mastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

wn

§43

Uchwata Walnego Zgromadzenia o rozméniu Stowarzyszenia oléta przeznaczenie mdku Stowarzyszenia. W
razie rozwizania przez#l, maptek Stowarzyszenia przechodzi na wiagnggnatianum?”.

§ 44

Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza epstacy Zarad lub powotana przez Walne Zgromadzenie specjalna
komisja.

Podpisy cztonkow Zagdu:

Jolanta Potempa - Prezes

Stefan Suliski - Wiceprezes

Mirostaw Piskorz — Cztonek Zagdu



