Szczeg6towy Opis Przedmiotu Zamowienia (SOPZ) — Zatgcznik 1A do SIWZ w postepowaniu
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego o nr 217/BZP/2020 pn.

»System wsparcia informatycznych narzedzi zarzadzania uczelnig w celu doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Akademii Ignatianum w Krakowie — opracowanie, dostarczenie,
wdrozenie, utrzymanie i ustugi serwisu gwarancyjnego”

Dotyczy projektow:

»,Program wzmocnienia potencjatu dydaktycznego Uczelni na rzecz rozwoju regionalnego”
(POWR.03.05.00-00-ZR10/18) oraz

»Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni” (POWR.03.05.00-00-2203/18),

ktore sg wspétfinansowane z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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Licencje

W ramach przedmiotowe] ustugi nastapi dostarczenie licencji poszczegdlnych modutéw Systemu
wsparcia informatycznych narzedzi zarzadzania uczelnig (SWINZU), w tym:

a) Portal Edukacyjny (PE),

b) Portal Pracowniczy — Intranet (PP),

c) System Obiegu Informacji i Zarzadzania Procesami (SOIl),
d) Serwis Akademickiego Biura Karier (ABK),

e) System Obstugi Procesu Wydawniczego (SOPW)

Ponizsze opisy zawierajg specyfikacje gtdwne wymagarn do modutéw SWINZU.
Na modut Portal edukacyjny sktadac sie bedg nastepujgce elementy:

e TWORZENIE | UDOSTEPNIANIE SZKOLEN, E-LEARNING
e MODUt ANKIETOWANIA | ANALIZY

e PROWADZENIE EGZAMINOW

e ZAAWANSOWANE RAPORTOWANIE

e  WYMIANA MATERIALOW NAUKOWYCH

e PROWADZENIE BAZY WIEDZY UCZELNI

e FUNKCJE SPOLtECZNOSCIOWE

e KOMUNIKACIA

e MASOWE KURSY ONLINE

Na modut Portal Pracowniczy — Intranet, sktada¢ sie bedg nastepujgce elementy:

e ORGANIZACIA

e REKRUTACIA

e KOMPETENCIE

e KARIERA

e ZARZADZANIE SZKOLENIAMI

e BAZA WIEDZY

e REPOZYTORIUM DOROBKU NAUKOWEGO ORAZ BAZA PUBLIKACII
e ZAAWANSOWANE RAPORTOWANIE

e TWORZENIE | UDOSTEPNIANIE SZKOLEN, E-LEARNING
e MODUL ANKIETOWANIA | ANALIZY

e KOMUNIKACIA



System wsparcia informatycznych narzedzi zarzagdzania uczelnia
(SWINZU) — czesci wspdlne

WYMAGANIA FUNKCJONALNE

W ramach wdrazanego SWINZU Zamawiajacy uzyskuje modut do PE, PP, SOI oraz serwiséw ABK i
SOPW. Dla tych portali okreslone sg wspdlne wymagania, ktére zostaty opisane ponizej. Tam gdzie
wymaganie dotyczy tylko jednego z portali, bedzie to okreslone wprost.

WYMAGANIA ARCHITEKTURY SYSTEMU

Lp. Opis wymagania

System poprzez panel administracyjny pozwala na zaktadanie, usuwanie, modyfikowanie,
zawieszanie konta uzytkownika oraz przypisanie i nadawanie uprawnien do modutéw systemu.
System poprzez wbudowany mechanizm komunikacji masowej (integracja z email Uczelni) wysyta
AIK- 1. |do uzytkownika informacje o utworzeniu, usunieciu lub zawieszeniu konta w systemie. System
pozwala na ustawienie terminu wygasniecia konta. Administrator moze otrzymac¢ wiadomos$¢é email
z informacja o wygasajagcym koncie na okre$long liczbe dni przed wygasnieciem konta — wg
ustawien systemu.
System pozwala na tworzenie konta uzytkownika za pomocg formularza online. Konto w zaleznosci
od konfiguracji systemu moze by¢ tworzone przez:
samodzielng rejestracje uzytkownika (bez wymagania zatwierdzenia przez administratora),
samodzielng rejestracje uzytkownika i zatwierdzanie przez administratora.
Podczas rejestracji powinna istnie¢ mozliwo$¢ wypetnienia danych dodatkowych powigzanych z
kontem uzytkownika. Dane dodatkowe — zakres oraz typ, definiuje administrator.
System umozliwia przestanie na zarejestrowany adres email nowego hasta wygenerowanego
AIK- 3. |tymczasowo lub ograniczonego czasowo linku umozliwiajgcego zmiane hasta bez podawania
aktualnego. Czas waznosci przestanego linka ustawiany jest przez administratora.
System posiada zdefiniowane role funkcjonalne administratora, studenta/absolwenta, pracodawcy,
pracownika ABK, wyktadowcy, pracownika administracyjnego, pracownika naukowego.
Uzytkownicy systemu posiadajg przypisane role, w zaleznosci od ktérych majg oni rézne prawa i
AIK-5. | mogg wykonywac rézne zadania oraz mie¢ dostep do wybranych poziomdéw zarzgdzania systemem.
Jeden uzytkownik ma mozliwos¢ posiadania kilku rol.
System zarzadzania uprawnieniami umozliwia administratorowi systemu tworzenie nowych rél
AIK- 6. | oraz modyfikacje i usuwanie uprawnien w zaleznosci od kompetencji jakie chce nadaé tworzonej
roli.
Narzedzia pozwalajg na import uzytkownikéw z pliku Excel z informacjami o przynaleznosci do grup
oraz uprawnieniami. Podczas importu narzedzia powinny walidowa¢ poprawnos¢ importowanego

AIK- 2.

AIK- 4.

AlK-7. pliku. Narzedzia powinny pozwoli¢ uzytkownikowi pobrac szablon pliku Excel wykorzystywanego
podczas importu.

Narzedzia umozliwiajg zaktadanie, modyfikacje i usuwanie grup uzytkownikéw. Uprawniony

uzytkownik i administrator powinni posiada¢ mozliwos¢ przypisania/wypisania uzytkownika do/z

AlK- 8. grupy. Narzedzia poprzez wbudowany mechanizm komunikacji masowej (email) wysytajg do

uzytkownika informacje o grupie, do ktorej uzytkownik zostat zapisany/dodany lub
wypisany/usuniety. Dodatkowo, nowe grupy mozna tworzy¢ na podstawie grup juz istniejgcych
(suma, rdéznica, réznica symetryczna, cze$¢ wspdlna).

AIK- 9. |System posiada wbudowany mechanizm recznego tworzenia raportéw, umozliwiajgcy uzyskanie
zestawien danych zgromadzonych w obrebie catego systemu (logowania, aktywnosci, wyniki,
rankingi). O zawartosci raportu zadecyduje osoba, ktéra definiuje raport.

Raportowanie w systemie posiadac¢ bedzie funkcjonalnos¢ "koszyka" (grupa wybrana indywidualnie
na zyczenie) uzytkownikéw i grup. A wiec listy uzytkownikéw i grup, wg ktérych mozliwe jest




filtrowanie wynikéw danego raportu.
Administrator posiadac bedzie mozliwo$¢ z poziomu raportdw wrzucania uzytkownikéw i grupy do
koszyka, a po wywotaniu kolejnych raportéw, na podstawie koszyka bedzie modgt wykonywaé
nastepujace akcje na wybranych grupach i osobach:

e stworzy¢ nowa grupe

e wysta¢ wiadomosé

e raport zwrdci dane wynikowe tylko i wytgcznie dla uzytkownikéw i grup znajdujacych sie w

wybranym koszyku.

Administrator posiadac bedzie mozliwos¢ usuwania poszczegdlnych uzytkownikow z "koszyka".

AlIK- 10.

System pozwoli na automatyczne i cykliczne wysytanie raportdw na wybrany adres email, z
mozliwoscig wybrania interwatu czasowego oraz formatu wynikowego (XML, HTML, TXT, PDF, CSV,
RTF). O kryteriach raportu decyduje osoba, ktdra go definiuje.

System posiadac bedzie kreator szablondw raportéow, umozliwiajgcy samodzielne projektowanie
szablonow raportéw poprzez definiowanie ich parametrow. Raporty zdefiniowane w ten sposdb
moga zostaé zapisane, jako wykonywane cyklicznie.

System pozwoli na export wynikéw generowanych raportéw do formatéw XML, HTML, TXT, PDF,
CSV, RTF.

AlK- 11.

System pozwala na generowanie statystyk w postaci wykresow graficznych (wykres
kotowy/stupkowy).

AlK-12.

System posiada funkcjonalnosci umozliwiajgce publikacje ogdlnych i szczegétowych raportéw z
monitorowania ustug, ktére bedg prowadzone w systemie.
W szczegdblnosci wymaganymi informacjami, ktére muszg by¢ publikowane dla wszystkich grup
uzytkownikéw sa:

e Liczniki odwiedzin na stronach publicznych systemu,

e Liczniki pobran gotowych raportéw,

e Liczniki ilosci pobieranych danych z zasobdéw systemu,

e Liczniki dostepdw uzyskiwanych przez kanaty/interfejsy API,

e Zbiorcze raporty z udzielonych odpowiedzi dotyczgcych poziomu satysfakcji,

e  Raporty okresowe z automatycznych pomiaréw dostepnosci ustug,

e Raporty z liczby dokonanych zgtoszen i zadanych pytan przez uzytkownikéw, wraz ze

statystyka czaséw odpowiedzi i rozwigzan problemdw.

AlK- 13.

Wedtug przyjetych zasad wszelkie materiaty informacyjne i promocyjne, a takie dokumenty
stosowane podczas realizacji projektu, zostang oznaczone wymaganym zestawem znakdéw
graficznych.

AlK-14.

System umozliwia zarzagdzanie wielopoziomowym drzewem kategorii (Kategoria). Dla kazdej
kategorii system powinien umozliwi¢ wprowadzenie m.in. nazwe kategorii oraz opis. System
umozliwia edycje istniejgcych kategorii, dodawanie nowych kategorii oraz usuwanie istniejgcych
kategorii jezeli sg niewykorzystywane. System umozliwia import kategorii z arkusza programu
Excel.

AIK-15.

System zapewni wysoki poziom bezpieczenstwa i ochrony danych przetwarzanych,
przechowywanych i transportowanych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29.04.2004 r. w sprawie dokumentacji i przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informacyjne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 100 poz. 1024).

AlK- 16.

Ustawg z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne (Dz. U. 2013.235).

AlK- 17.

Ustawa z 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. 02.144.1204 z pozn. zm.)
wraz z aktami wykonawczymi.

AIK-18.

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 01.112.1198 z pozn.
zm.).

AlK- 19.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemdw teleinformatycznych (Dz.U. z 2012 poz. 526).




AIK- 20.

Zgodnosc¢ systemu ze standardami WCAG 2.0 dla osdb niepetnosprawnych wynikajgcymi z
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych (Dz. U. z
2016 r., poz. 113).

AIK-21.

Ustawa z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 243 z pozn. zm.).

AlK- 22.

Ustawa z dnia 5 lipca 2002 r. o ochronie niektorych ustug swiadczonych drogg elektroniczng
opartych lub polegajacych na dostepie warunkowym (Dz. U. Nr 126, poz. 1068 z pozn. zm.).

AIK-23.

System powinien by¢ zgodny z wymaganiami RODO na dzien 25 maja 2018 roku.

AlK-24.

System musi by¢ zgodny z wymaganiami WCAG 2.0 na poziomie AA.

AIK- 25.

System umozliwia pojedyncze logowanie z wykorzystaniem CAS, Microsoft Office 365,
Gsuite. System pozwala na ekranie logowania wybdr metody autoryzacji uzytkownika.
System pozwala na zastosowanie jednoczesnie kilku metod logowania do platformy.

AIK- 26.

Oferowane rozwigzanie zawiera nastepujgce metody wymiany danych z systemami
zewnetrznymi:

* Web Services

o Pliki programu Excel

* Pliki CSV

¢ Ma mozliwosé integracji z szyng danych

¢ Wymiana danych na poziomie baz danych bezposrednio miedzy rozwigzaniami lub z
wykorzystaniem bazy posredniczace;j.

System posiadac bedzie wbudowany modut raportowy — wykonany w takich samych technologiach
jak cate rozwigzanie

AlK- 27.

System bedzie wysytat powiadomienia e-mail poprzez skrzynke poczty Uczelni.

AlK- 28.

Portal dostepny bedzie dla uzytkownikéw poprzez przeglgdarke internetowg w dowolnym miejscu i
czasie.

System musi w catosci dziata¢ w przeglagdarkach internetowych:

e Microsoft Edge

¢ Mozilla Firefox

® Google Chrome

o Safari

e Opera

System nie wymaga instalacji dodatkowego oprogramowania.

AlK- 29.

Dostarczony system musi posiada¢ interfejs uzytkownika w jezyku polskim i angielskim

AIK-30.

Dostarczone rozwigzanie powinno spetniac zasady — Responsive Web Design (RWD) — zgodnie z
zasadami RWD, wyglad graficzny strony internetowej powinien zmieniac swéj stan po
przekroczeniu pewnych punktow granicznych (breakpoints) w szerokosci obszaru przegladarki, w
ktorym wyswietlana jest strona internetowa.

System bedzie umozliwiat prace na urzgdzeniach mobilnych (dziatanie mobilne typu tablety lub
smartfony).

AIK-31.

Dostep do systemu odbywac sie bedzie poprzez przeglagdarke internetowg, zaréwno dla
uzytkownikéw (studentow, pracownikdw) jak i administratoréw systemu.

AlK- 32.

System cechowad sie bedzie wysokg dostepnoscig i skalowalnoscia. Interfejs bedzie intuicyjny, tak
by nie sprawic trudnosci w obstudze nawet uzytkownikom, ktérzy nie sg biegli w obstudze
komputera. System bedzie pozwalat wigczy¢ wersje interfejsu o wysokim kontrascie dla stabiej
widzacych uzytkownikdéw oraz zmiane rozmiaru czcionki przez uzytkownikow.

Instalacja systemu zostanie przeprowadzona na dwéch osobnych serwerach, jednym na potrzeby
serwera aplikacyjnego oraz drugim bazodanowym.

AlK- 33.

System zrealizowany bedzie architekturze tréjwarstwowej (warstwa prezentacji, aplikacji i danych).
Warstwa prezentacji odpowiada¢ bedzie za wyswietlanie zawartosci formularzy w przeglgdarce
internetowej, warstwa aplikacji odpowiada¢ bedzie za logike aplikacji, natomiast warstwa danych
odpowiadac bedzie za komunikacje z bazg danych oraz za wywotanie logiki aplikacji realizowanej za




pomocy procedur sktadowanych przechowywanych w bazie danych).

AlK- 34.

System bedzie mdgt by¢ zainstalowany jako rozwigzanie dziatajgce w klastrze. W takim przypadku
minimalna liczba serwerdw (ang. node) zainstalowanych w grupie wyniesie 2 i dotyczy¢ bedzie grup
serwerow odpowiedzialnych za obstuge aplikacji i baz danych. System umozliwi rozbudowe o
kolejne wezty sieciowe (architektura wieloserwerowa) celem zwiekszenia wydajnosci i liczby
obstugiwanych jednoczesnie uzytkownikdéw.

AIK- 35.

System zostanie zainstalowany w srodowisku zwirtualizowanym z wykorzystaniem technologii
wykorzystywanej przez Uczelnie (Red Hat Virtualization)

AIK- 36.

Rekonfiguracja nie wymaga przerwania pracy uzytkowania.

AIK-37.

Zabezpieczenie danych (backup) nie wymaga przerwania pracy przez uzytkownikéw.

AIK- 38.

Hasta uzytkownikdéw przechowywane bedg w bezpieczny sposéb, w bazie danych zaszyfrowane
algorytmem asymetrycznym SHA1. Dostepem do portalu zarzgdza¢ bedg administratorzy portalu
projektu lub inni uzytkownicy bedacy w odpowiedniej roli, pozwalajacej na zarzgdzanie dostepem.
Dostep do systemu odbywac sie bedzie na podstawie danych uzytkownika oraz roli lub kilku rél do
ktorych jest przypisany. System na podstawie przypisanej roli udostepni uzytkownikowi okreslone
funkcje w systemie. Jezeli uzytkownik nie bedzie posiadaé petnych praw administracyjnych do
okreslonej funkcji dostep odbywac sie bedzie na podstawie ustawien przez zarzadzajacego danym
obiektem.

AIK-39.

Administrator moze skonfigurowacd system w zakresie wymagan dotyczgcych dtugosci waznosci
hasta — domysinie 30 dni.

AIK- 40.

Systemy zostang odpowiednio zabezpieczone przed wstrzyknieciem ztosliwego kodu, instalacji
nieautoryzowanego oprogramowania na serwerach aplikacyjnych majacych na celu uszkodzenie
danych lub znaczacy spadek wydajnosci.

AlK- 41.

System zapewni ochrone zasobdw informacyjnych przed nieautoryzowanym dostepem z zewnatrz i
wewnatrz systemow.

AlK-42.

Systemy zapewnig identyfikacje i kontrole tozsamosci uzytkownikéw. System wymusza odrebne i
unikalne loginy.

AIK-43.

System uniemozliwi wprowadzanie i modyfikacje danych w sposdb anonimowy.

AlK- 44,

Systemy umozliwi centralne zarzadzanie uzytkownikami i ich uprawnieniami.

AIK- 45.

Uwierzytelnianie uzytkownika w projekcie opiera¢ sie bedzie na mechanizmie wymuszajgcym od
uzytkownika wprowadzenia unikalnego loginu oraz hasta dostepowego do systemu. System bedzie
wymuszat wykorzystanie haset zbudowanych zgodnie z wytycznymi GIODO. Uwierzytelnianie
bedzie odbywad sie z wykorzystaniem bezpiecznego/szyfrowanego (https, SSL) potaczenia stacji
klienta z serwerem udostepniajgcym portal. Po pozytywnej autoryzacji uzytkownika w systemie,
uzytkownik otrzyma zakres uprawnien w systemie na podstawie uprawnien przypisanych do jego
konta przez administratora systemu. Autoryzacja uzytkownikéw bedzie mozliwa réwniez za
pomocy pojedynczego logowania (ang. single sign-on) — mozliwos$¢ jednorazowego zalogowania sie
do ustugi sieciowej i uzyskania dostepu do wszystkich autoryzowanych zasobdéw zgodnych z tg
ustuga. Technika pojedynczego logowania bedzie mozliwa w wielu implementacjach, minimum
LDAP i CAS. System umozliwi na zdefiniowanie metody uwierzytelniania. Administrator za pomocg
wbudowanych narzedzi okresli rodzaj logowania do systemu.

AIK- 46.

Dostarczona zostanie: Szczegdtowa instrukcja obstugi systemu administratora i uzytkownika w
jezyku polskim; Dokumentacja techniczna administratora. Dokumentacja powdrozeniowa
zawierajaca sposob konfiguracji systemu.

AlK-47.

System powinien pozwoli¢ uprawnionemu uzytkownikowi:

e Tworzy¢/edytowaé/usuwac role uzytkownikéw

* Przypisywaé/Wypisywac uprawnienia uzytkownikéw np. udostepnié¢ wyktadowcy tworzenie
szkolen, dodawanie nowych uzytkownikdéw




STRONA STARTOWA

Istotnym elementem utatwiajgcym korzystanie z systemu jest personalizowana strona startowa
(dashboard). ZSl powinien zapewnia¢ mozliwos¢ dostosowania tej strony w zaleznosci od grupy
uzytkownika. Personalizacja powinna odbywac sie na poziomie systemu przez administratorow i
uzytkownika. Dostepne bloki informacyjne (kafelki) zawierajg zestaw podstawowych blokdéw
dostarczonych wraz z systemem oraz definiowane przez administratorow.

System powinien wspierac strone startowg (dashboard), dostepng jako pierwsza strona po

AlK- 48. | zalogowaniu sie uzytkownika. Strona ta powinna by¢ konfigurowalna przy pomocy schematéw
HTML5/CSS i umozliwiaé podpiecie tresci (w postaci blokéw, kafelkow) z innych systemoéw
Dashboard powinien by¢ konfigurowalny w zaleznosci od rodzaju uzytkownika: pracownika
naukowego, pracownika administracyjnego badz studenta. System powinien pozwala¢ na definicje

AlK-49. profili uzytkownikow i przypisywac do nich definicje dashboardéw. Powinien umozliwiaé
dodawanie tresci dynamicznych.
Przyktadowy dashboard dla pracownika naukowego z podziatem na kategorie ma umozliwi¢ dostep
do:
e  poczta email (Office365),
e dostep do baz danych Biblioteki, Orcid etc.
e dostep do Repozytorium
e dostep do systemu dziekanatowego
e dostep do informacji nt. prowadzonych zaje¢
e dostep do Platformy Edukacyjnej
e dostep do narzedzia tworzenia zajeé/szkolen
AIK-50. e dostep do listy czasopism punktowanych z dyscypliny

e dostep do strony AlK itp.
Dashboard powinien ponadto posiada¢:
e wyrdzniong informacje graficzng o aktualnym stanie punktéw pracownika naukowego
e skrzynke na dokumenty przekazane pracownikowi przez administracje
e edytowalny kalendarz
e tablice ogtoszen o nadchodzgcych wydarzeniach
inne ustalone w trakcie analizy przedwdrozeniowej.

Szczegotowy zakres danych, ich zrédet oraz sposdb realizacji dashboard dla wszystkich grup
uzytkownikdéw ustalony zostanie na etapie analizy przedwdrozeniowej.

Dashboard pracownika jest miejscem, z ktérego pracownik ma dostep do wszystkich informacji
AIK- 51. | potrzebnych do pracy na AIK. Po zalogowaniu sie na Dashboard, pracownik ma dostep do ww.
funkcji bez potrzeby ponownego logowania sie.

AIK- 52. | Doktadna forma i grafika dashboard’u zostang ustalone podczas analizy przedwdrozeniowej.

TWORZENIE | UDOSTEPNIANIE SZKOLEN, E-LEARNING

o System wspiera proces tworzenia i udostepnianie szkolen elektronicznych przez wyktadowcow
lub administratoréw dla studentéw i innych pracownikéw. Szkolenia elektroniczne mogg by¢
tworzone na Portalu. Tres¢ szkolen moze by¢ wprowadzona przez uzytkownika lub stworzona
na podstawie istniejgcych dokumentéw, np. plikéw PowerPoint, PDF, czy Word. System
wspiera import gotowych szkoler elektronicznych zgodnych ze standardami SCORM 1.2,
SCORM 2004, Common Cartridge, przygotowanych przez dedykowane narzedzia do tzw.
authoringu.

o Dzieki temu dostepne bedg takie opcje jak:



Import szkolert dowolnego dostawcy
Samodzielne tworzenie szkolen w narzedziach do tzw. authoringu
Sledzenie pracy uzytkownika ze szkoleniem, czasu spedzonego z materiatami,
zdobytych punktéw, miejsca ukoriczenia szkolenia.
W ramach portalu uprawnieni uzytkownicy (administratorzy/wyktadowcy) moga
tworzyé/edytowad/usuwaé Sciezki szkoleniowe. Dla $ciezki szkoleniowej autor moze
zdefiniowac takie elementy, jak:
o Szkolenia
Wyktady
Listy obecnosci
Egzaminy
Ankiety
Erraty
Zasoby do pobrania w postaci plikéw, wideo, wideo YouTube
Warsztat (z mozliwoscig oceny uczestnikéw)
Dedykowany FAQ,
Dedykowane Forum
Dedykowany Chat
Ogtoszenia
Artykut z bazy wiedzy
Szkolenia tradycyjne
Zadania otwarte
Konsultacje
Konsultacje online
Wideokonferencje

c 0O 0 0o o oo 0o O o o o0 o o o

Autor Sciezki szkoleniowej moze decydowac o kolejnosci wyswietlenia elementéw Sciezki
szkoleniowej. W systemie bedg dwa typy szkolen: ogdlnodostepne i o ograniczonej
widocznosci. W ramach podsystemu tworzenia i udostepniania oraz wykonywania szkolen,
realizowane sg m.in. nastepujgce procesy:
o Tworzenie szkolenia za pomoca kreatora szkolen
Reczne tworzenie szkolenia
Import gotowego szkolenia na podstawie paczki SCORM
Udostepnianie szkolen studentom
Tworzenie prywatnych notatek
Budowanie $ciezek szkoleniowych
o Dostep do sciezek szkoleniowych.

o O O O

Re-certyfikacja szkolen umozliwia resetowanie wynikdw szkolenia e-learning po okreslonym
interwale czasowym. Moze tak by¢ w przypadku szkoler dotyczgcych uprawnien, ktore nalezy
po roku odnowié. W ten sposdéb po roku poprzednie wyniki zostajg skasowane, ale s3
przechowywane w historii, a uzytkownik musi ponownie ukonczy¢ szkolenie.

W ramach zarzadzania szkoleniami tradycyjnymi, system pozwala na organizowanie szkolei w
salach, prowadzenie kalendarza szkolen, zapisywanie i wypisywanie uzytkownikéw szkolenia,
zarzadzanie materiatami szkoleniowymi.

Lp.

OPIS WYMAGANIA

AIK- 53. | System umozliwia uruchomienie szkolenia elektronicznego przez uprawnionego uzytkownika.

AlK- 54.

System umozliwia sprawdzenie wynikdw nauczania przez uprawnionego uzytkownika. System
umozliwia eksport wynikow szkolenia do arkusza Excel.




AIK- 55.

System umozliwia dodanie nowego szkolenia elektronicznego, poprzez:

e definiowanie tytutu kursu (tekst),

e definiowanie opisu kursu (tekst),

e przypisanie ikony do kursu,

¢ dodanie informacji o grupie docelowej kursu,

¢ dodanie informacji o wymaganiach dot. kursu,

¢ dodawanie aktywnosci,

e dodawanie zasobow,

¢ import szkolen w formacie SCORM 1.2, 2004, Common Cartridge,

¢ definiowanie grup uzytkownikéw kursu posiadajgcych dostep do kursu,
¢ udostepnienie kursu dla wszystkich uzytkownikéw platformy bez koniecznosci przypisywania
uzytkownikow pojedynczo,

e przypisanie kategorii kursu.

Publikujgc wtasne materiaty szkoleniowe uzytkownik powinien posiadaé mozliwos¢ podziatu
materiatu na tematy oraz posiada¢ mozliwo$¢é ustawienia w jakich terminach dany temat jest
dostepny dla uzytkownikéw.

System musi umozliwi¢ wyswietlanie szkolenia w podziale na przygotowane tematy.

System umozliwia uczestnikom na podglad informacji o szkoleniu, opisie, informacji o
wymaganiach, grupie docelowej, autorze szkolenia.

AIK- 56.

System umozliwia tworzenie/edycje/wyszukiwanie kategorii kurséw przez uprawnionego
uzytkownika.

AlK- 57.

System umozliwia zarzgdzanie aktywnosciami:
¢ tworzenie zaje¢, czyli stworzenie ciggu dokumentéw HTML, w ramach ktdrego uczestnicy
szkolenia mogg zapoznac sie z prezentowanymi tresciami badz udziela¢ odpowiedzi na pytania.
Zajecia moga by¢ importowane m.in. z pliku PDF, PowerPoint. Obstuguje:

o definiowanie nazwy lekcji (tekst),

o okreslanie limitu czasu lekcji;

o zabezpieczanie dostepu do szkolenia hastem,

o préby wielokrotne — okreslenie, czy uczestnik moze podchodzi¢ do lekcji wiecej niz jeden

raz; jezeli jest to dozwolone,

o mozliwo$¢ przegladania wykonanej lekcji przez uzytkownika,

o prezentacje informacji o postepie ucznia w ramach lekcji

o forum dyskusyjne — mozliwos¢ wiaczenia dyskusji na forum na temat szkolenia,
¢ ankieta — mozliwos$¢ udostepnienia w szkoleniu ankiety stworzonej za pomocg modutu ankiet,
e test — mozliwos¢ udostepnienia w szkoleniu testu stworzonego w module testéw,
¢ chat — mozliwos¢ udostepnienia w szkoleniu chatu dla uczestnikow szkolenia,
¢ stownik — umozliwia utworzenie list definicji poje¢; obstuguje:
o okreslanie zasiegu stownika — dostepnosé dla wszystkich szkolen, badz ograniczona do
wybranych,
o mozliwos¢ tworzenia wielu definicji dla kazdego pojecia,
o edycje haset z wykorzystaniem edytora WYSIWYG,
o grupowgq edycje haset.

AIK- 58.

System umozliwia zarzadzanie zasobami. Zasoby sg to elementy, ktére mozna dodawac do
szkolenia. Dostepne rodzaje zasobow:

* pliki,

o foldery,

e strony HTML,

e odnosniki URL,

e wideo,

¢ film z YouTube,

¢ film z Vimeo,

e artykut z Wikipedia,
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® 7aséb LTI,
e artykut z bazy wiedzy — mozliwos¢ przypisania do szkolenia artykutu z bazy wiedzy.

AIK- 59.

Rozwigzanie pozwala na tworzenie kursu/lekcji w systemie za pomocg interfejsu przeglgdarki www.
Edycja, dodawanie lub usuwanie tresci w ramach tworzonego kursu nie powinny wymagac
znajomosci jezyka HTML lub jezyka programowania.

AIK- 60.

Rozwigzanie umozliwia dla autora kursu/lekcji na dotgczanie tresci dydaktycznych przygotowanych
przy uzyciu narzedzi zewnetrznych. Wczytanie tresci dydaktycznych polega na wskazaniu lokalizacji
paczki zawierajgcej szkolenie na dysku i akceptacji rozpoczecia procesu instalacji do systemu.

AIK-61.

System musi udostepnia¢ mozliwosé dodawania komentarzy przez kazdego uczestnika szkolenia.
Komentarze powinny by¢ mozliwe do dodania z poziomu ekranu wyswietlajgcego tresci
szkoleniowe.

AlK- 62.

System musi umozliwiaé import i eksport szkoler w standardach:
e SCORM 1.2
e SCORM 2004 3th Edition

AlK- 63.

System musi umozliwia¢ umieszczanie w kursach i bibliotekach materiatéw w nastepujgcych
formatach:

e HTML

® RTF

e PDF

e PowerPoint

Materiaty powinny by¢ prezentowane z wykorzystaniem wbudowanych mechanizméw Platformy e-
learningowej. Dodatkowo powinna istnie¢ mozliwos$¢ zapisywania materiatdw na dysku lokalnym
uzytkownika. Nie jest konieczne aby system dokonywat zamiany standardu w trakcie
importu/exportu.

AlK- 64.

System musi posiada¢ wbudowang biblioteke materiatéw, czyli obszar systemu, w ktérym
gromadzone s3 szkolenia, egzaminy, ankiety, zadania. Z tych elementéw mozna uktadaé
indywidualne sciezki szkoleniowe, dedykowane dla réznych grup szkoleniowych. Dzieki takiemu
rozwigzaniu ten sam element, mimo, ze zostat umieszczony tylko raz w systemie, moze
wystepowacé w wielu réznych szkoleniach/$ciezkach szkoleniowych.

System musi posiada¢ mozliwos¢ przeglagdania elementéw biblioteki materiatow, filtrowanych
wedtug: kategorii, tresci materiatéw oraz oceny materiatéw z podziatem na ocene wyktadowcow i
uczestnikdow. Ma posiadac¢ mozliwos¢ filtrowania po konkretnych rodzajach elementow biblioteki,
np. plikach, egzaminach, lekcjach. Dodatkowo ma posiada¢ mozliwos¢ wyswietlenia tylko tych
elementéw, ktérych jest sie autorem.

Z poziomu obiektdw, np. szkolen, czy sciezek szkoleniowych, musi istnie¢ mozliwos¢ przypisywania i
wypisywania tych obiektéw do/z biblioteki.

System musi umozliwi¢ ocene elementu biblioteki. Wystawienie oceny dla elementu pomaga inny
uzytkownikom podjgé decyzje czy dany element jest wart uzycia w ich jednostkach szkoleniowych.

AIK- 65.

System musi posiada¢ mozliwos¢ definiowania wiecej niz jednej biblioteki materiatéw i musi mieé
mozliwosc¢ ustalania praw dostepu do tych zasobdéw.

AIK- 66.

System musi umozliwia¢ definiowanie sciezek szkoleniowych dla grup uzytkownikéw rozumianych
jako definiowanie sciezek nauki z poszczegdlnych sktadowych. W ramach jednej sciezki system ma
minimalnie pozwala¢ na zdefiniowanie:

® szkolenia

@ listy obecnosci

® egzaminu

® ankiety

® erraty

® zasobu do pobrania w postaci plikow

e warsztatu (z mozliwoscig oceny wspotuczestnikow)

e dedykowanego FAQ

e dedykowanego Forum

e dedykowanego Chatu

® ogfoszenia
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e szkolenia tradycyjnego

e zadania otwartego

® konsultacji

e informacji o konferencjach

e wirtualnego spotkania

e filmu YouTube

e artykutu z Wikipedii

Definiujac elementy Sciezki szkoleniowej uzytkownik powinien posiada¢ mozliwos¢ oznaczenia czy
szkolenie, egzamin, ankieta, warsztat sg elementami wymaganymi do zakonczenia Sciezki
szkoleniowe;j.

System musi umozliwi¢ uzytkownikowi wyswietlenie Sciezki szkoleniowej w podziale na elementy,
ktore s3 wymagane do zakonczenia $ciezki oraz elementy, ktore nie s3 wymagane.

AIK- 67.

System musi umozliwia¢ aktualizacje szkolen bez utraty wynikdw, tj. poprzednia wersja
nadpisywana jest wersjg nowg bez kasowania dotychczasowych wynikédw nauczania.
Przeprowadzenie aktualizacji nie wymaga wiedzy technicznej.

AIK- 68.

System pozwala na prezentacje s$ciezki szkoleniowej uczestnikowi w formie graficznej.
Administrator $ciezki posiada mozliwos¢ ustawienia grafiki tta Sciezki, dodanie kluczowych
punktow/zadan, ktore osigga uzytkownik po zakonczeniu wybranych elementéw Sciezki. System
umozliwi wybranie Avatara dla uczestnikow sciezki oraz konfiguracje szablonu graficznego
wyswietlajgcego Sciezke.

AIK- 69.

System pozwala na recertyfikacje szkole poprzez resetowanie wynikéw szkolenia e-learning po
okreslonym interwale czasowym. Moze to by¢ szkolenie dotyczgce uprawnien, ktére nalezy po roku
odnowié. W ten sposdb po roku poprzednie wyniki zostajg skasowane, ale s3 przechowywane w
historii i uzytkownik musi np. ponownie ukonczy¢ szkolenie.

AIK-70.

System pozwala na organizowanie szkolen tradycyjnych w salach, prowadzenie kalendarza szkolen,
zapisywanie i wypisywanie uzytkownikéw z szkolenia, zarzgdzanie materiatami szkoleniowymi.

AIK-71.

System pozwala na publikacje i udostepnianie dokumentéw. Publikacja i udostepnianie
dokumentéw umozliwia wyktadowcom wymiane dokumentow i materiatéw naukowych, jak
rowniez udostepnianie materiatéw studentom.

AlK-72.

System musi umozliwia¢ autoocene sciezki szkoleniowej, na automatyczne wystawianie oceny
uzytkownikowi na podstawie wynikow ze sktadowych $ciezki (m.in. ocena na podstawie wyniku z
kursu, egzaminu).

AIK-73.

System musi umozliwia¢ tworzenie warunkdéw wstepnych, tj. mozliwosc¢ ustalania zaleznosci
pomiedzy sktadowymi Sciezki, np. aby mie¢ mozliwos¢ uruchomienia egzaminu, trzeba wczesniej
zaliczy¢ szkolenie.

AIK-74.

System oferuje funkcje do zarzgdzania grupami uzytkownikdw oraz mechanizmy definiowania
cztonkostwa grupy oraz przypisania $ciezek szkoleniowych do grup.

AlK- 75.

System umozliwia wyswietlenie podgladu szkolenia i sciezki szkoleniowej dla wyktadowcy. W
ramach szkolenia, przedmiotu lub Sciezki szkoleniowej wyktadowca powinien na jednej stronie
posiadac¢ podglad do nastepujacych elementéw:

e Nazwa, logotyp i opis

® Tablica aktywnosci szkolenia zawierajgca komunikaty wystane i otrzymane od studentéw wraz z
komentarzami

e Wyniki zbiorcze

® Wyniki szczegétowe

e Informacje procencie wykorzystania poszczegdlnych elementow

AIK- 76.

System ma udostepnia¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji merytoryczno-technicznych kazdemu z
uczestnikow szkolenia lub trenerowi i spetniac ponizsze kryteria funkcjonalne:

® mozliwos¢ kontaktu uczestnika szkolen z doradcg za pomocg kanatéw elektronicznych,

e wsparcie doradcy podczas konsultacji poprzez inteligentny system generowania podpowiedzi.

AIK-77.

System musi posiada¢ mechanizm szkolen ogdlnodostepnych, tj. mozliwos¢ publikacji w systemie
szkolen ogélnodostepnych, widocznych dla wszystkich (z opcjg potwierdzenia zapisu lub nie) bez
potrzeby zapisywania uzytkownikow.
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System musi umozliwia¢ uzytkownikom wprowadzania elektronicznych notatek. System musi

AlIK- 78. | umozliwia¢ automatyczne przypisanie notatki do szkolenia. Uzytkownik powinien posiadaé
mozliwos¢ eksportu swoich notatek do dokumentu PDF.
AIK-79. | System musi posiadac opcje wyszukiwania kursow w systemie.
Rozwigzanie udostepnia mozliwos¢ zmiany ustawien kursu, pozwala wiaczy¢ lub wytgczyé wybrane
AIK- 80. | narzedzia, a takze ograniczy¢ dostep do poszczegdlnych tresci uzytkownikom w okreslonych
przedziatach czasu.
AlK- 81 System musi posiada¢ mechanizm zaktadek, mozliwos¢ wstawiania z poziomu systemu zaktadek do
wybranych kursow, Sciezek, artykutow (tworzenie bazy zaktadek).
System musi dopuszcza¢ umieszczanie dokumentéw zewnetrznych w formatach, ktére sg
interpretowane przez przeglgdarke internetowg, jako strony kursu. Minimalne wymagania do
AIK- 82. |formatdéw zamieszanych w ten sposdb dokumentow: *.pdf, *.jpg, *.docx, *.pptx.
Zawartosc plikdw jest wyswietlana w przegladarce internetowej za pomocg wbudowanych
mechanizmoéw Platformy e-learningowe;.
System musi posiada¢ mozliwos¢ tworzenia bazy wiedzy: w formie baza haset, linkdw i waznych
AIK- 83. [informacji, na wzdr systemu klasy Wiki, za pomocg edytora WYSIWYG. Baza wiedzy jest
indeksowana po stowach kluczowych.
AIK- 84. | System umozliwia przygotowanie sond i udostepnianie ich kursantom.
AlK- 85. Przebywajgc w dowolnym miejscu systemu uzytkownik powinien posiadaé¢ mozliwos¢ podgladu
listy zaktadek oraz przejs¢ do wybranej zaktadki.
System musi pozwalaé na wyswietlanie statystyk szkolenia, informacje ilu uzytkownikéw
AIK- 86. |[uruchomito szkolenie, ilu uzytkownikéw zdato szkolenie oraz informacje o najkrotszym i
najdtuzszym czasie spedzonym przez uzytkownikéw szkolenia.
System umozliwia tworzenie wiasnych kurséw i Sciezek nauczania powigzanych z funkcjonalnoscig
medidéw spotecznosciowych. Uzytkownicy tworzg spotecznosci skupione wokét interesujacych ich
AIK- 87. | kurséw lub $ciezek nauczania. Zarzgdzanie kursami lub $ciezkami nauczania i spotecznoscig z nimi
zwigzang, udostepnianie kurséw lub sciezek nauczania dowolnym uzytkownikom, rowniez spoza
uczelni. Ocene materiatéw szkoleniowych.
System musi posiada¢ mechanizm raportujacy historie i wyniki nauczania zaréwno dla szkolen,
Sciezek szkoleniowych jak i ich sktadowych:
e wyniki ogdlne grupy — lista uczestnikow i statusy ukonczenia i zaliczenia (punkty zdobyte z
¢wiczen)
e wyniki szczegétowe kazdej osoby nalezgcej do grupy — analiza wszystkich podejs¢ z mozliwoscig
przeanalizowania kazdej préby w rozbiciu na wyniki z kazdej strony:
o czas rozpoczecia szkolenia/sciezki szkoleniowej,
AlK- 88. o czas zakonczenia szkolenia/$ciezki szkoleniowej,
o status (ukonriczony/nieukonczony),
O prog zaliczeniowy,
o ocena z kursu,
o element odwiedzony/nie odwiedzony,
O czas, jaki student spedzit na poszczegdlnych elementach,
O punkty, ktére zdobyt na poszczegdlnych elementach,
o elementy zaliczone/nie zaliczone
Powinna istnie¢ pisemna instrukcja obstugi systemu, pozwalajgca kazdemu uzytkownikowi na tatwe
AlK- 89. zapoznanie sie z obstugg systemu. Ergonomika uzytkowania systemu zostanie ustalona podczas

Analizy Przedwdrozeniowej tak by dobrane zostaty sposoby pracy z systemem maksymalnie
odpowiadajace pracownikom Zamawiajacego.

MODUt ANKIETOWANIA i ANALIZY

Umozliwia:
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e tworzenie dedykowanych formularzy ankietowych z uwzglednieniem pytan: jednokrotnego i
wielokrotnego wyboru, otwartych, macierzowych, umozliwiajgcych odpowiedZz w okreslonej
formie (tekstu, daty, liczby, adresu email), opartych na skali, zawierajgcych ilustracje i filmy,
zawierajgcych  odnosniki  hipertekstowe, opisowych (otwartych), list rozwijanych,
rankingowych;

e prowadzenie badan z wykorzystaniem formularzy ankietowych z uwzglednieniem wystania
wiadomosci z adresem ankiety do wypetnienia, definicji listy uzytkownikéw badz grup
uzytkownikow, ktdrzy powinni wypetni¢ ankiete, wysytanie przypomnien o terminie
wypetnienia ankiety;

e prezentacja wynikow przeprowadzonego badania w formie zestawien tabelarycznych i tabel
krzyzowych, wykresow graficznych z mozliwoscig dokonywania eksportow wynikéw do arkusza
programu Excel lub pliku CSV, PDF;

e przeprowadzenie ankiety w kilku wersjach jezykowych, np. ankieta udostepniona zostanie
uzytkownikom w jezyku polskim i angielskim. W przypadku wypetnienia ankiety w dwdch
roznych wersjach jezykowych, udzielone odpowiedzi agregowane sg do jednego raportu z
wynikami ankiety. Ankieta w systemie bedzie wystepowac pojedynczo;

¢ udostepnienie uzytkownikom biblioteki gotowych wzoréw ankiet i pytan np. ankiety badajacej
losy absolwentéw, ankiet ewaluacyjnych itp., dzieki czemu uzytkownik chcacy przeprowadzié
wtasne badanie wsréd wybranej grupy oséb nie musi tworzy¢ ankiety od poczatku, ale moze
skorzystac z gotowego wzoru ankiety lub bazy gotowych pytan;

e tworzenie logiki przeptywu pytan w formularzach ankietowych z uwzglednieniem warunkowej
prezentacji pytan w zaleznosci od odpowiedzi udzielonej na inne pytania, losowe] prezentacji
kolejnosci pytan, okreslonej liczby wymaganych wypetnien, po osiggnieciu ktorych ankieta nie
jest prezentowana;

o udostepnienie mozliwosci zbierania ankiet anonimowych;

¢ udostepnione wzory ankiet mogg zosta¢ rowniez wygenerowane do dokumentu Word lub PDF,
w przypadku, gdy osoby badane nie mogg wypetni¢ ankiety z pomocg komputera.

AIK- 90. | System umozliwia zbudowanie dowolnego formularza elektronicznego zbierajgcego dane od
studentéw. System umozliwia wymuszenie wprowadzenia danych do formularza przez studenta po
pierwszym zalogowaniu do systemu. System musi posiadac:

mozliwos¢ budowy formularza elektronicznego w edytorze platformy dostepnym przez
przegladarke internetowsa;

mozliwos¢ okreslenia regut w formularzu odstaniajgcych badz ukrywajacych jego elementy w
zaleznosci od informacji umieszczonej przez wypetniajgcego;

mozliwosc¢ okreslenia uprawnien do poszczegdlnych formularzy;

formularz powinien mie¢ mozliwos¢ osadzenia na stronie www;

aplikacja musi automatycznie generowac strukture bazy danych na podstawie zbudowanego
formularza;

mozliwos¢ raportowania danych z formularzy, bezposrednio z interfejsu uzytkownika
dostepnego przez przegladarke internetows;

mozliwosc okreslenia grupy docelowej dla danego formularza;

mozliwos¢ udostepnienia formularza dla uzytkownikéw niezalogowanych;

system musi umozliwi¢ wprowadzenie opisu poczatkowego i konicowego formularza — opisy
wyswietlone zostang uzytkownikowi przed i po wypetnieniu formularza;

system musi umozliwi¢ podziat formularza na sekcje;

dla kazdej sekcji system musi umozliwi¢ wprowadzenie do sekcji nastepujgcych rodzajow pdl,
ktére wypetni uzytkownik formularza:
o Tekstowe
o Liczba catkowita
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Liczba dziesietna
Waluta
Data
Lista rozwijana
Pesel
NIP
Telefon
Regon
Kod pocztowy
Wojewddztwo
Powiat
Gmina
Plik
Adres email
Dla kazdego pola musi istnie¢ mozliwo$é nadania etykiety oraz okreslenie czy wypetnienie
pola jest obligatoryjne;
Administrator formularza musi posiada¢ mozliwos¢ podgladu formularza przed jego
udostepnieniem;
System musi pozwoli¢ na podziat formularza na kolejne strony. Uzytkownik wypetni formularz
przechodzac na kolejne strony wg ustawien zdefiniowanych przez administratora.

O O O OO0 OO0 OO0 oo o o

AIK-91.

System umozliwia stworzenie/edycje/wyszukiwanie ankiety (formularza ankietowego). Tworzac
ankiete mozemy podaé m.in. nazwe ankiety, wskazac czy pytania mogg by¢ losowane, okreslenie
liczby wymaganych wypetnien, po osiggnieciu ktorej ankieta nie jest prezentowana; wybor czy
pytania w ankiecie majg by¢ prezentowane na jednej stronie, czy pytania majg by¢ podzielone na
strony, wprowadzenie, tekst podziekowania wyswietlony po wypetnieniu ankiety przez
uzytkownika, adresu www, na ktéry przekierowany jest uzytkownik po wypetnieniu ankiety,
terminu wypetnienia ankiety; zdefiniowanie opisu ankiety wyswietlanego dla wypetniajacych,
kategorii ankiety, okreslenie czy ankieta bedzie anonimowa.

AIK-92.

Rozwigzanie umozliwia stworzenie/edycje/wyszukiwanie ankiety Tworzgc ankiete mozemy podaé
m.in. nazwe ankiety, wskazac¢ czy pytania mogg by¢ losowane, okresli¢ liczbe wymaganych
wypetnien, po osiggnieciu ktérych ankieta nie jest prezentowana, wprowadzi¢ informacje czy
pytania w ankiecie majg by¢ prezentowane na jednej stronie, czy pytania majg by¢ podzielone na
strony, moc wprowadzic tekst podziekowania wyswietlony po wypetnieniu ankiety przez
uzytkownika, adresu www, na ktory przekierowany jest uzytkownik po wypetnieniu ankiety, termin
wypetnienia ankiety.

Moc okresli¢ opis ankiety wyswietlany dla wypetniajgcych, skategoryzowanie ankiety, okreslenie
czy ankieta bedzie anonimowa.

W konfiguracji ankiety mozna okresli¢, w jaki sposdb bedg wybierane jej pytania. Domysinie
zostang wyswietlone wszystkie pytania zgodnie z kolejnoscig na liscie pytan. Opcjonalnie mozna
wiaczy¢ losowanie kolejnosci pytan. Uzytkownik wypetniajgc ankiete moze mieé prezentowane
pytania w rézny sposdb:

¢ Okreslona liczba pytan na jednej stronie, gdzie po jej wypetnieniu uzytkownik bedzie musiat
przejs¢ do kolejnej strony

* Wyswietlenie wszystkich pytan z sekcji na jednej stronie

* Wyswietlenie wszystkich pytan na jednej stronie

AIK- 93.

Rozwigzanie umozliwia przypisywanie do ankiety:
e Lista rozwijana

* Macierzowe pojedynczy wybor

* Macierzowe wielokrotny wybor

¢ Opisowe — tekstowe

¢ Opisowe — tekstowe 1 linia

¢ Podwodjna skala suwak

* Podwodjna skala suwak z komentarzem

* Pojedynczy wybor

15




¢ Puste

¢ Pytanie o liczbe

e Pytanie o procent

* Rankingowe

e Skala

e Skala suwak

e Skala suwak z komentarzem

¢ Uzupetnij tekst

e Wielokrotny wybodr

Administrator ankiety moze ustawi¢ warunkowag prezentacje pytan, w zaleznosci od odpowiedzi
udzielonej na inne pytania w ankiecie: np. pokaz pytanie nr 3 — jezeli uzytkownik w pytaniu nr 1
wybrat odpowiedz B.

Istnieje mozliwos¢ dodania wielu pytan jednoczesnie. W tej sytuacji wybierany jest typ pytania z
listy typow takich samych, jak w przypadku dodawania pojedynczego pytania, sekcja, z jakg bedzie
zwigzane pytanie (kazde pytanie moze by¢ zwigzane z co najwyzej jedng sekcjg), kategoria pytania,
wymagalnos$¢ pytania, oraz aktywnosé pytania.

Dla kazdego pytania mozna wybraé kontekst jezyka, w jakim pracuje sie zdanym pytaniem. Zmiana
kontekstu jezyka stuzy do tworzenia innych wersji jezykowych pytan, o ile ankieta jest dostepna w
wielu jezykach.

W kazdym pytaniu mozna okresli¢ jego wymagalnosé, aktywnos¢, reguty jego wyswietlania,
kategorie zwigzane z pytaniem i sekcje pytania. Pytania wymagane bedg powodowaty, ze uczestnik
ankiety nie bedzie mégt jej ukonczy¢, dopdki nie wypetni odpowiedzi na te pytania. Jezeli pytania
beda podzielone na kilka stron, uczestnik nie bedzie mdgt przejs¢ do kolejnej strony, dopdki nie
wypetni wymaganych odpowiedzi. Sekcja pytania stuzy do grupowania pytan. Sekcje moga by¢
uzyte do kontrolowania sposobu wyswietlania pytan dla uczestnika, np. wyswietlenie kazdej sekcji
pytan na osobnej stronie.

Rozwigzanie umozliwia ustalenie uprawnien uzytkownikéw, badz grup uzytkownikéw do
wypetnienia ankiety. System powinien umozliwi¢ przestanie na wybrane adresy email linku do

AlK- 94, - . . . - e el . .
wypetnienia ankiety. Uzytkownik powinien posiada¢ mozliwo$¢ wypetnienia ankiety bez
koniecznosci logowania do systemu.
AIK- 95. | Rozwigzanie umozliwia wysytanie przypomnienia o terminie wypetnienia ankiety uzytkownikowi.
AlK- 96. Rozwigzanie umozliwia przerwanie wypetnienia i powrotu do czesciowo wypetnionej ankiety przez
uzytkownika.
Rozwigzanie umozliwia prezentacje wynikdw ankiety w:
e formie zestawien tabelarycznych,
¢ prezentacje w formie wykreséw graficznych,
* mozliwosc¢ przegladania wypetnionych ankiet,
¢ mozliwos¢ filtrowania wynikow wedtug zadanych kryteriow wyszukiwania wybranych przez
AIK-97. | uzytkownika.
Dla kazdego pytania w ankiecie, istnieje mozliwos¢ wyswietlenia odpowiedzi na to pytanie w
formie wykresu kotowego, liniowego, kolumnowego. Wyniki w postaci wykresu mozna
wyeksportowac w formatach:
* PNG
¢ JPEG
AlK- 98. Rozwigzanie umozliwia eksport wynikéw ankiety do arkusza programu Excel lub pliku CSV.
Rozwigzanie umozliwia wydrukowanie ankiety.
AlK- 99, Rozwigzanie umozliwia skopiowanie istniejgcej ankiety. Rozwigzanie umozliwia wykorzystanie raz
wprowadzonej ankiety wielokrotnie.
Rozwigzanie umozliwia zaznaczenie dla ankiety w jakich wersjach jezykowych ankieta powinna by¢
udostepniona. Zarzadzajacy ankietg dla kazdego pytania ankiety moze wprowadzic tres¢ pytania i
AlK- 100. odpowiedzi dla kazdej wersji jezykowej. Rozwigzanie umozliwia agregowanie wynikéw dla danej

ankiety dla kazdej wersji jezykowe]j. Pomimo, ze ankieta jest dostepna w kilku wersjach
jezykowych, system powinien przechowywac ankiete jako pojedyncza ankiete. Uzytkownik
uruchamiajgc ankiete powinien mie¢ mozliwos¢ wyboru wersji jezykowe;j.
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Rozwigzanie umozliwia wyswietlanie wynikdéw statystycznych ankiety. Dla kazdego pytania, dla

AIK- 101. | ktdérego to mozliwe (np. nie dla pytan opisowych) wyswietlane sg statystyki odpowiedzi, jakich
udzielali uczestnicy ankiety.
AlK- 102. Rozwigzanie umozliwia tworzenie testéw online, za pomoca ktérych mozna weryfikowac wiedze
pracownikow.
Rozwigzanie umozliwia tworzenie testéw z pytaniami typu: pojedynczy wybor oraz wielokrotny,
bezposrednio w systemie bez uzywania jakichkolwiek narzedzi czy plikéw zewnetrznych.
Dodatkowo z tak przygotowanego egzaminu system ma umozliwiac:
e tworzenie grup pytan: np. trudne, srednie, tatwe, lub zwigzane z réznymi kategoriami
e tworzenie zestawdw wybierajgc dowolng liczbe pytan z kazdej grupy
e tworzenie zestawow losowych pytan
AlK- 103. ® umieszczanie grafik i schematdow na stronach z pytaniami
e ustawianie poziomu zaliczenia procentowo za kazdg odpowiedz w pytaniu lub liczbowo za
zadanie
® okreslenie progu zaliczenia
e okreslenie czasu trwania egzaminu
® przydzielenie testu wybranym uzytkownikom i przegladanie raportéw i wynikéw
Funkcjonalnos$¢ nie wymaga od autora testow znajomosci jakiegokolwiek jezyka programowania
(tworzenie testow opiera sie na wbudowanych edytorach i kreatorach).
Przypisanie/wypisania pytania do jednej z dostepnych bibliotek materiatéw. Przypisanie pytania do
biblioteki spowoduje, ze autorzy innych ankiet bedg mogli uzy¢ tego pytania w tworzonych przez
AIK- 104. | siebie ankietach. System musi umozliwi¢ skopiowanie pytan z innej ankiety. W tym wypadku
wybierana jest ankieta zrédfowa i pytania z tej ankiety, ktére majg zostac skopiowane do ankiety
biezacej.
System umozliwi wyswietlanie wynikow statystycznych ankiety. Dla kazdego pytania, dla ktérego to
AIK- 105. | mozliwe (np. nie dla pytan opisowych) wyswietlane sg statystyki odpowiedzi, jakich udzielali
uczestnicy ankiety.
W konfiguracji ankiety mozna okresli¢, w jaki sposéb beda wybierane jej pytania. Domyslnie
zostang wyswietlone wszystkie pytania zgodnie z kolejnoscig na liscie pytan. Opcjonalnie mozna
wigczy¢ losowanie kolejnosci pytan. Uzytkownik wypetniajgc ankiete moze mie¢ prezentowane
pytania w rézny sposodb:
AIK- 106. , . L . . - Lo . . .
Okreslona liczba pytan na jednej stronie, po jej wypetnieniu uzytkownik bedzie musiat przejs¢
do kolejnej strony
Wyswietlenie wszystkich pytan z sekcji na jednej stronie
Wyswietlenie wszystkich pytan na jednej stronie
AlK- 107. | System umozliwia wysytanie przypomnienia o terminie wypetnienia ankiety uzytkownikowi.
AlK- 108. | System umozliwia wystanie powiadomienia o wypetnieniu ankiety.
System umozliwia wydrukowanie ankiety. System pozwala na wgranie szablonu dokumentu Word
AIK- 109. | definiujgcego wydruk. System pozwala ustawi¢ czy umozliwi¢ generowanie dokumentu
uzytkownikowi, ktéry wypetnit ankiete.
AlK- 110. System umozliwia skopiowanie istniejgcej ankiety. System umozliwia wykorzystanie raz
wprowadzonej ankiety wielokrotnie.
AIK- 111. | System umozliwia import ankiety wraz z pytaniami z arkusza Excel.
System umozliwia ustalenie uprawnien uzytkownikow badz grup uzytkownikéw do wypetnienia
AlIK- 112. | ankiety. System umozliwia przestanie na wybrane adresy email linku do wypetnienia ankiety.
Uzytkownik posiada mozliwos¢ wypetnienia ankiety bez koniecznosci logowania do systemu.
AlK- 113. | System umozliwia wystanie wiadomos$ci e-mail z adresem ankiety do wypetnienia.
System umozliwia przerwanie wypetnienia i powrotu do czesciowo wypetnionej ankiety przez
AlK- 114. | uzytkownika. Po wypetnieniu ankiety system blokuje mozliwosé wypetnienia ponownie tej samej
ankiety.
AlK- 115. System umozliwia wypetnienie ankiety przez uzytkownika po zalogowaniu do systemu lub po
wejsciu w dedykowany link do ankiety powigzany z danymi uzytkownika
AIK- 116. | System umozliwi wyswietlanie wynikéw statystycznych ankiety. Dla kazdego pytania, dla ktérego to

mozliwe (np. nie dla pytan opisowych) wyswietlane sg statystyki odpowiedzi, jakich udzielali
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uczestnicy ankiety.

AlK- 117.

Powinna istnie¢ pisemna instrukcja obstugi systemu, pozwalajgca kazdemu uzytkownikowi na
tatwe zapoznanie sie z obstugg systemu.

PROWADZENIE EGZAMINOW

System umozliwia prowadzenie egzamindw online.

o Platforma wspiera procesy prowadzenia egzamindéw online poprzez podsystem egzaminow. W
ramach podsystemu wpierane s3 m.in. nastepujace procesy:

o Tworzenie egzaminu — Proces prowadzenia egzaminéw pozwala wyktadowcom uczelni

na przeprowadzanie testéw wiedzy studentéw za pomocg portalu. System umozliwia
prowadzenie egzamindw kompetencyjnych, badajgcych kompetencje studentow. Na
podstawie wynikédw egzamindéw kompetencyjnych system generuje wskazéwki
rozwojowe dla studentéw, zawierajagce informacje o szkoleniach, dziataniach,
literaturze jakie powinien student podjag¢ w celu zwiekszenia posiadanych
kompetencji. System posiada wbudowany katalog gotowych egzamindéw
kompetencyjnych.

Udostepnienia egzaminu studentom. Egzaminy mogg by¢ udostepniane studentom w
okreslonych terminach, jak réwniez egzamin moze posiadac ograniczenie czasowe, w

jakim nalezy uzupetnié egzamin, np. 30 minut.
Wypetnienia egzaminu przez studentow.
Skanowanie odpowiedzi na pytania testowe z wersji papierowej testu.

Sprawdzenie wynikéw egzaminu. Pytania egzaminu mogg posiadaé przypisang

punktacje, co pozwala na automatyczng ocene studentdw za pomoca portalu.

AIK-118.

System umozliwi tworzenie testdw online za pomoca ktdrych mozna weryfikowaé wiedze
uczestnikow, jak rdwniez kompetencji treneréw prowadzacych szkolenia.

AIK-119.

System umozliwia tworzenie testéw z pytaniami typu pojedynczy wybor oraz wielokrotny,
bezposrednio w systemie bez uzywania jakichkolwiek narzedzi czy plikéw zewnetrznych.
Dodatkowo, z tak przygotowanego egzaminu system ma umozliwiac:

e tworzenie grup pytan, np. trudne, srednie, tatwe lub zwigzane z réznymi kategoriami

e tworzenie zestawOw wybierajgc dowolng liczbe pytan z kazdej grupy

e tworzenie zestawow losowych pytan

® umieszczanie grafik i schematéw na stronach z pytaniami

® ustawianie poziomu zaliczenia procentowo za kazdg odpowiedz w pytaniu lub liczbowo za
zadanie

e okreslenie progu zaliczenia

® okreslenie czasu trwania egzaminu

® przydzielenie testu wybranym uzytkownikom i przegladanie raportéw i wynikow
Funkcjonalnos¢ nie wymaga od autora testow znajomosci jakiegokolwiek jezyka programowania.
Tworzenie testéw opiera sie na wbudowanych edytorach i kreatorach.
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System musi posiadaé panel egzaminacyjny z mozliwoscig konfiguracji ustawien przeprowadzanych
egzamindw:

¢ maksymalna liczba préb rozwigzania egzaminu,

e czas trwania egzaminu (w minutach),

¢ losowanie pytan do egzaminu z wczesniej przygotowanej bazy zadan,

¢ losowanie zadanej liczby pytan z catej puli (np. 20 z 60 pytan)

AlK-120. * losowanie zadanego procentu pytan z catej puli (np. 15% z 60 pytan),
¢ losowanie okreslonej liczby pytan z danej grupy — np. pytania zostajg podzielone na 3 grupy
tematyczne: G1, G2, G3. W kolejnym kroku zostaje okreslona liczba pytan losowanych z dane;j
grupy, np. 10xG1, 15xG2, 20xG3. Oznacza to, ze z pierwszej grupy (G1) zostanie wylosowanych 10
pytan z drugiej grupy (G2) 15 pytan a z trzeciej (G3) 20 pytan,
¢ putap zaliczenia egzaminu (punktowy i procentowy).
System musi umozliwia¢ podczas rozwigzywania egzaminu oznaczania pytan, na ktére uzytkownik
nie udzielit odpowiedzi lub nie jest pewny odpowiedzi. Nastepnie za pomocg dostepnych filtréw
AlIK-121. | uzytkownik moze wyswietli¢ oznaczone w ten sposdb pytania: oddzielnie, na ktére nie udzielit
odpowiedzi, a oddzielnie pytania, na ktore udzielit niepewnej odpowiedzi (np. na koniec jesli zostat
mu czas).
System musi umozliwia¢ umieszczanie nowych egzamindw w oparciu o prosty formularz w formacie
arkusza kalkulacyjnego. System powinien dawac¢ réwniez:
* mozliwos$¢ doboru sposobu losowania pytan do testu lub rezygnacja z losowania(czyli jednakowa
tres¢ egzaminu dla wszystkich uczestnikow),
* mozliwos$¢ doboru pytan wg klucza tematycznego, tzn. pytania w formularzu pogrupowane sg w
bloki tematyczne, a system losujgc dobiera do egzaminu pytania z poszczegélnych blokéw wg
zatozen ilosciowych okresdlonych przez egzaminatora,
¢ mozliwo$¢ warunkowania dostepu do nastepnego pytania udzieleniem odpowiedzi na biezgce,
AIK-122. | » mozliwos¢ udostepnienia lub ograniczenia mozliwosci wracania do pytan przez egzaminowanego i
zmiane odpowiedzi,
* mozliwos$¢ pokazywania lub ukrywania wynikéw egzaminu egzaminowanemu,
e okreslenia czasu do zakoniczenia egzaminu,
e okreslenie poziomu zaliczenia egzaminu,
e okreslenie ram czasowych, w ktérych egzamin jest dostepny,
¢ okreslenie liczby podejs¢ do testu,
e okreslenie liczby podejs¢ do pytania w tescie.
System musi umozliwia¢ ilustracje pytan przy pomocy plikow *.jpg.
AlK- 123. Powinna istnie¢ pisemna instrukcja obstugi systemu, pozwalajgca kazdemu uzytkownikowi na fatwe
zapoznanie sie z obstugg systemu
System musi by¢ dostepny dla nastepujgcych przegladarek blokujgcych:
¢ SEB dla Mac
AlK- 124, .
* SEB dla Windows
¢ SEB dla iOS
System musi umozliwiaé przeprowadzenia egzaminu z wykorzystaniem funkcji SEB (Safe
Exam Browser) lub podobnej — funkcjonalnosci bezpiecznej przegladarki dla systeméw PC/
AlIK- 125. | Mac, ktéra blokuje studentowi dostep do zewnetrznych, nieautoryzowanych zréodet
informacji, w tym mozliwos¢ dostepu do plikow z dyskéw wewnetrznych komputera oraz z
dyskow zewnetrznych, a takze do Internetu.
AlK- 126. System musi umozliwic¢ przeprowadzenie probnego egzaminu w celu weryfikacji dziatania
na komputerze studenta
System pozwala na rejestracje obrazu w trakcie trwania egzaminu z stacji roboczej
AlK- 127, studenta. Administrator posiada mozliwosc skonfigurowania interwatu czasowego
wykonywania rejestracji zdje¢. Administrator posiada mozliwos$¢ witgczenia lub wytgczenia
funkcjonalnosci rejestracji zdjec.
AIK- 128.

System pozwala na wigczenie automatycznego rozpoznawania niedozwolonych obiektéw
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na zarejestrowanych zdjeciach np. telefon komadrkowy, ksigzka, obecnos¢ drugiej osoby
przy komputerze

System na liscie egzaminowanych oznacza na liscie egzaminowanych prowadzgcemu -

Al 125, osoby u ktérych wykryto podejrzane dziatania w trakcie trwania egzaminu

AlK- 130. System pozwala na wygenerowanie haset do egzaminu za pomocg ktérych odbywa sie
weryfikacja studenta w egzaminie z wykorzystaniem SEB
System pozwala na weryfikacje osoby podchodzacej do egzaminu z wykorzystaniem SEB -
na podstawie dokumentu tozsamosci studenta. Student przed rozpoczeciem egzaminu

AlK- 131. | pokazuje do kamery dokument tozsamosci. System automatycznie poréwnuje dane z
dokumentu tozsamosci z danymi studenta na platformie. Funkcjonalnos¢ weryfikacji
tozsamosci moze by¢ wtgczona lub wytaczona przez administratora

AlK- 132, Prowadzgcy egzamin posiada mozliwos¢ podgladu przez prowadzgcego zarejestrowanych
zdjec uczestnikow egzaminu w trakcie trwania egzaminu

AIK- 133. | Rozwigzanie zapewnia konfigurowalny dziennik ocen dla kazdego kursu/przedmiotu.

AlK- 134, Rozwigzanie zapewnia wyktadowcy mozliwos¢ dostosowania widoku interfejsu dziennika
ocen.

Przy utworzeniu w ramach kursu elementu do oceny, takiego jak praca pisemna czy test,

AIK- 135. | kolumna dotyczaca tego elementu powinna by¢ tworzona automatycznie w dzienniku
ocen.

Rozwigzanie zapewnia wyktadowcy mozliwos¢ manualnego tworzenia kolumn w centrum

AIK- 136. | oceniania, w celu mozliwosci uwzglednienia przy ocenie zadan/¢wiczer/egzamindw spoza
systemu LMS (np. egzamin ustny).

AlK- 137, Rozwigzanie umozliwia wyktadowcy kategoryzowacd kolumny (np. praca i ocena czgstkowa,
praca semestralna, quiz, ocena koricowa).

AIK- 138. | Rozwigzanie umozliwia wyktadowcy tworzenie niestandardowych kategorii dla kolumn.

AlK- 139, Rozwigzanie umozliwia wyktadowcy dostosowanie widoku kolumn oceniania wedtug
swoich wtasnych preferencji. Rozwigzanie umozliwia wyktadowcy zmiane nazw kolumn.

AlK- 140. | Rozwigzanie umozliwia wykfadowcy usuwanie kolumn w centrum oceniania.

AlK- 141. | Rozwigzanie zapewnia mozliwosé nadpisywania stopni.

AIK- 142. | Rozwigzanie umozliwia dodawanie komentarzy/opinii tekstowych do oceny.

AlK- 143, Rozwigzanie umozliwia obliczanie oceny studenta na podstawie dotychczasowych ocen z
wykonanych testow i zadan, przy uwzglednieniu mozliwych do zdefiniowania wag.
Rozwigzanie pozwala utworzy¢ kolumne, ktéra usrednia inne okreslone kolumny.

AlK- 144. | Rozwigzanie zapewnia mozliwo$¢é utworzenia kolumny, ktéra dodaje do siebie inne
okreslone kolumny.

AIK- 145, Rozwigzanie zapewnia zdolno$¢ do oznaczania oceny studenta jako ,,zwolniony z
zaliczenia”.

AIK- 146, Rozwigzanie zapewnia mozliwos¢ obliczania wynikéw studentéw (np. srednia, mediana,
suma) dla poszczegdlnych kolumn i umozliwia wyswietlanie tych informacji studentom.
Rozwigzanie zapewnia wyktadowcom mozliwos¢ oceniania udziatu w dyskusjach i postéw

AlK- 147. | studentdw i utatwia ten proces (agregacja postow uzytkownikéw i wyswietlanie
podstawowych statystyk iloSciowych).

AlIK-148. | Rozwigzanie umozliwia tworzenie i edytowanie skali oceny.
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Rozwigzanie pozwala na wyswietlanie studentom réznych typdw ocen (np.

AlK- 149. . . . . . . .
zaliczone/niezaliczone, procentowe zaliczenie/brak zaliczenia).

AlK- 150, Rozwigzanie zapewnia mozliwosc¢ rejestrowania wynikéw oceny ze standardowych
zintegrowanych pakietéw (takich jak SCORM i AICC).

Al 151, Rozwigzanie zapewnia mozliwos¢ tworzenia zadan grupowych i wystawiania za nie oceny
(pojedyncza ocena za zadanie grupowe, dla wszystkich studentéw je wykonujgcych).

AlK- 152, Rozwigzanie zapewnia mozliwos¢ utworzenia zadan, w ktérych studenci mogg przestac plik
jako odpowiedz na zadanie (w tym réwniez odpowiedz otwarta).

AlK- 153, Rozwigzanie umozliwia ztozenie pracy przez studenta w postaci portfolio, w ktérym mozna
umieszczac réznego rodzaju pliki (portfolio mozna tez sktadaé jako odpowiedz na zadanie).
Rozwigzanie umozliwia utworzenie i przypisanie zadania dla catej grupy, natomiast jeden,

AIK- 154. | jakikolwiek cztonek grupy moze przestac rozwigzanie zadania instruktorowi w imieniu catej
grupy. W tym przypadku ztozone odpowiedzi i wynik dotyczg wszystkich cztonkdw grupy.

AlK- 155, Rozwigzanie umozliwia wyktadowcy zdefiniowanie liczby mozliwych préb przesytania
odpowiedzi przez studentdw na zadanie.

AlK- 156, Po utworzeniu zadania system automatycznie dodaje nowg kolumne oceny
odpowiadajgca zadaniu w dzienniku ocen.

AlIK- 157. | Rozwigzanie zapewnia wyktadowcy mozliwos¢ przydzielania punktéw do zadania.

AlK- 158, Rozwigzanie umozliwia wyktadowcy wyznaczenie terminu oddania zadania oraz mozliwosé
ograniczenia przesytania odpowiedzi po wyznaczonej dacie.

AlK- 159, Rozwigzanie umozliwia przesytanie rozwigzan do zadan wykorzystujgc materiaty
znajdujgce sie u dostawcdw ustug chmurowych.

AlK- 160, Rozwigzanie zapewnia wyktadowcom mozliwos¢ sprawdzenia daty i godziny przestania
zadania przez studentow.

AlK-161. | Rozwigzanie zapewnia studentom otrzymanie potwierdzenia przestania zadania.

AlK- 162, Rozwigzanie zapewnia wyktadowcom mozliwos¢ udostepniania studentom statystyk z
ocenami.

AlK- 163, Rozwigzanie wyswietla w sposéb czytelny informacje na temat przedtozonego zadania
oraz studenta.

AlK- 164, Rozwigzanie zapewnia mozliwos$¢ oceny przedtozonych zadan i przekazywania informacji

zwrotnych przez wyktadowce.

ZAAWANSOWANE RAPORTOWANIE
¢ Mechanizm statystyk umozliwiajgcy wygenerowanie zestawien zawierajgce np. informacje dot.

egzaminow, zajec:

Liczby punktéw wymagana do zaliczenia egzaminu/kursu
Liczby uzytkownikdw przypisanych do egzaminu/kursu
Liczby uzytkownikdw, ktéra nie rozpoczeta egzaminu/kursu
Najlepszy wynik uzyskany przez uzytkownikéw

Ilu uzytkownikéw rozpoczeto dane zajecia

o Przezilu uzytkownikéw zostaty odwiedzone zajecia

o O O O O

e Mechanizm koszykdw grup i uzytkownikédw: raportowanie w systemie musi posiadaé
funkcjonalnosé "koszyka" uzytkownikow i grup. System musi mie¢ mozliwos¢ z poziomu

raportow wrzuca¢ uzytkownikéw i grupy do koszyka, a po wywotaniu kolejnych raportéw na
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podstawie koszyka wykonywac nastepujgce akcje na wybranych grupach i osobach: stworzy¢
nowag grupe, wysta¢ wiadomosé, przypisac do Sciezki szkoleniowej.

Kreator szablondw raportéow — projektowanie szablonéw raportéw poprzez definiowanie ich
parametréw.

Eksport wynikéw generowanych raportédw do formatéw XML, HTML, TXT, PDF, CSV, RTF.
Generowanie statystyk w postaci wykresow graficznych.

WYMIANA MATERIALOW NAUKOWYCH

Portal wspiera proces wymiany materiatdw naukowych pomiedzy pracownikami
administracyjnymi, wyktadowcami i studentami. Wymiana dokumentéw odbywa sie za
pomocg modutow:

o Dokumentow

o Bazy wiedzy

o Wiadomosci

W ramach modutéw wspierane sg nastepujgce procesy:

o Publikacji i udostepnianie dokumentéw. Publikacja i udostepnianie dokumentéw
umozliwia wyktadowcom wymiane dokumentdéw i materiatéw naukowych, jak réwniez
udostepnianie materiatdw studentom
Przeglagdanie udostepnionych plikow
Woystanie i odbieranie wiadomosci na portalu. Wysytanie i odbieranie wiadomosci
pozwala przesyta¢ komunikaty do studentdw, jak réwniez umozliwia zatgczanie plikow
do wiadomosci, co pozwala na szybkie przekazanie materiatdw wybranej grupie
studentéw

o Publikacja artykutu w bazie wiedzy. Prowadzenie bazy wiedzy pozwala na
udostepnianie studentom artykutdw naukowych, na wzér systemu Wikipedia.

PROWADZENIE BAZY WIEDZY UCZELNI

System umozliwia prowadzenie bazy wiedzy uczelni na wzdér systemu klasy Wikipedia. Baza
wiedzy uczelni ma na celu prowadzenie centralnego Repozytorium Wiedzy, umozliwiajgcego
dostep uzytkownikéw portalu do zgromadzonych materiatdéw w jednym miejscu, bez
koniecznosci przeszukiwania wielu réznych zasob i miejsc w celu odnalezienia potrzebnych
informacji.
W ramach realizacji prowadzenia bazy wiedzy wspierane sg nastepujgce procesy:

o Tworzenie i udostepnianie artykutéw

o Zarzadzanie kategoriami bazy wiedzy

o  Wyszukiwanie artykutéw

o Przegladanie artykutéw wg kategorii i podkategorii

o Praca grupowa nad artykutami
Proces wyszukiwania artykutéw, umozliwia uzytkownikom portalu przeszukiwanie bazy wiedzy
uczelni wedtug nastepujacych kryteriéw wyszukiwania:

o stowa kluczowe,

o kategorie, podkategorie,

o autor,
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o pokaz tylko ogélnodostepne,
o temat, tresc.

e Baza wiedzy powinna zosta¢ zintegrowana z aktualng bazg Biblioteki. Sposdb oraz zakres

integracji z aktualng bazg biblioteki zostanie opracowany na etapie analizy
przedwdrozeniowe;j.

Rozwigzanie umozliwia wprowadzenie artykutéw. Artykut moze by¢ podzielony na: sekcje,

AlK- 165. e e . :
zatgczniki, linki zewnetrzne i artykuty powigzane.

AlK- 166. Rozwigzanie umozliwia wyszukiwanie artykutéw wg stéw kluczowych, kategorii, podkategorii,
autora, tematu, tresci.

AlK- 167. Rozwigzanie pozwala na automatyczne wygenerowanie spisu tresci artykutu na podstawie jego
zawartosci.

AlK- 168. | Uzytkownicy posiadajg mozliwos¢ wspdlinej pracy nad tresciami artykutow.

AlK- 169. Uzytkownik posiada mozliwos¢ podgladu artykutéw, do ktérych posiada dostep oraz wydrukowanie
artykutu.

AIK- 170. | Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie kategoriami i podkategoriami artykutéw.

FUNKCJE SPOtECZNOSCIOWE

Forum — System wspiera proces prowadzenia forum dyskusyjnego uczelni, za pomocg
podsystemu grup dyskusyjnych. Podsystem grup dyskusyjnych umozliwia wymiane wiedzy
miedzy studentami, jak rowniez miedzy kadrg naukowg, a studentami. Podsystem wspiera
nastepujgce procesy:

o Tworzenie i udostepnianie grup dyskusyjnych

o Tworzenie tematéw w grupach dyskusyjnych

o Prowadzenie dyskusji w ramach grupy dyskusyjnej
Wbudowang mozliwos¢ przesytania wiadomosci email.
Newsletter — System wspiera proces informowania uzytkownikéw drogg e-mailowg o
wydarzeniach uczelni, jak rowniez waznych informacjach, jakie pracownicy uczelni chca
przekaza¢ studentom lub kadrze naukowej. W ramach modutu przesytania biuletynéw
wspierane sg nastepujgce procesy:

o Tworzenie nowego biuletynu informacyjnego

o Zapis na biuletyn informacyjny

o Woystanie biuletynu informacyjnego
Tablica aktywnosci. Na Tablicy aktywnosci mozemy przesledzi¢ dziatania uzytkownikdéw na
portalu. Na tablicy aktywnosci uzytkownik moze udostepni¢ np. wynik szkolenia, plik, link, wpis
na blogu, wydarzenie, pomyst, zgtoszenie, zadanie, szkolenie. Uzytkownik udostepniajac post
moze okresli¢ grupe odbiorcéw lub udostepni¢ wpis publicznie. Inny uzytkownicy mogg wpisy
komentowaé. W ramach tablicy aktywnosci system automatycznie tworzy link dostepowy w
wpisie dotyczgcego danego elementu sciezki szkoleniowej lub szkolenia, np. gdy wyktadowca
opublikuje spotkanie w formie wideokonferencji, we wpisie informujagcym o wydarzeniu
pojawia sie link lub przycisk po kliknieciu w ktéry student automatycznie przechodzi do
wydarzenia
Tablice ogtoszen. Posiada dedykowang wirtualng tablice ogtoszen tzw. dziat ogtoszen:

o Dodawanie i kategoryzowanie ogtoszen

o Zarzadzanie dostepem
Chat:
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o Whbudowany komunikator umozliwia prowadzenie wielu rozméw tekstowych,
niezaleznych od siebie z jednym uzytkownikiem, konferencyjnych z wieloma
uzytkownikami jednoczesnie.

o Moderowanie chatu

o Archiwizacja chatu

¢ Konsultacje z wyktadowcami

e Wspodtpraca grupowa. System umozliwia wspotprace wewngtrz grup. W ramach grupy
tworzone sg wirtualne spotkania, szkolenia; system umozliwia udostepnianie artykutow,
tworzenie grup dyskusyjnych udostepnianych tylko wybranej grupie uzytkownikéw.
Uzytkownicy pracujg nad materiatami w ramach grupy

¢ Wirtualne spotkania. Wirtualne spotkania umozliwiajg komunikacje uzytkownikéw poprzez
wideokonferencje:

o Tworzenie, modyfikacja i usuwanie wirtualnych klas/pokoi
o Korzystanie z chatu
o Whiteboard
o Mechanizmy wyszukiwania, zapraszanie, dodawania i usuwania uczestnikow,
o Wymiana plikow,
Korzystanie z tablicy interaktywne;j
e Blogi

¢ Innowacje. System umozliwia zgtaszanie uwag oraz wymiane pomystéw miedzy uzytkownikami
¢ FAQ
o Tworzenie kategorii pytan
o Zarzadzanie dostepem pytan
e Grywalizacja. Modut grywalizacji umozliwia uzytkownikom otrzymywanie odznak i punktéw za
dziatania wykonywane podczas korzystania z portalu. Odznaki sg przyznawane na takie
dziatania jak: liczba logowan do portalu, czas spedzony w aplikacji, aktywnos$¢ na forach
dyskusyjnych, tworzenie tresci, aktywny udziat w spotecznosci uzytkownikéw portalu,
ukoniczenie Sciezki szkoleniowej, ukoriczenie elementu $ciezki szkoleniowej. Wyktadowcy moga
konfigurowac¢ dodatkowe odznaki i punkty przyznawane uzytkownikom na potrzeby dziatan
edukacyjnych uczestnictwa w kursach lub sciezkach ksztatcenia. W ramach modutu dostepny
jest ranking uzytkownikéw, ktdry pokazuje liczbe punktéw zdobytych przez studenta i jego
miejsce w rankingach zwigzanych z innymi uzytkownikami. W ramach rozwigzania dostepny
bedzie modut nagréd, w ktérym uzytkownicy beda mogli wymieni¢ zdobyte punkty na
nagrody. Lista nagréd dostepnych w magazynie jest zarzadzana przez administratora.
Administrator bedzie mégt zdefiniowac¢ dowolng liczbe oferowanych nagréd wraz z ich opisem,
galerig zdjec i informacjami o nagrodzie.

KOMUNIKACIJA
e Modut, ktéry utatwi pracownikom wspdtprace na wielu ptaszczyznach, np. wspdlng prace
zespotow projektowych dzieki takim narzedziom, jak: platforma wymiany pomystéw i
doswiadczen, wirtualne spotkania, social learning.
e  Modut umozliwiajgcy m.in.:
o upowszechnianie informacji przez organizacje i samych pracownikéw;
wspotpraca miedzy pracownikami — wymiana pomystow/doswiadczen;

o wideokonferencje, wirtualne spotkania;
o prowadzenie grup dyskusyjnych;
o praca grupowa, np. nad projektami;
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o social learning;
o wymiana dokumentow.

AIK-171.

System umozliwia wspotprace wewnatrz grup. W ramach grupy tworzone sg wirtualne spotkania,
szkolenia. System umozliwia udostepnianie artykutéw i tworzenie grup dyskusyjnych
udostepnianych tylko wybranej grupie uzytkownikéw. Uzytkownicy pracujg nad materiatami w
ramach grupy.

AIK-172.

Wirtualne spotkania umozliwiajg komunikacje uzytkownikdéw poprzez wideokonferencje:
e tworzenie, modyfikacja i usuwanie wirtualnych klas/pokoi,

¢ korzystanie z chatu,,

¢ mechanizmy wyszukiwania, zapraszanie, dodawania i usuwania uczestnikow,

e wymiana plikow,

 korzystanie z tablicy.

AIK-173.

System pozwala na konfiguracje réznych narzedzi wideokonferencyjnych. System powinien
umozliwi¢ wykorzystanie:
. Microsoft Teams
. Google Meet
o Adobe Connect
. Zoom
o Bigbluebutton

AlK-174.

System umozliwia uzytkownikowi tworzgcemu spotkanie na wybdr narzedzia, z wykorzystaniem
ktérego zostanie przeprowadzone spotkanie. Liste dostepnych narzedzi definiuje administrator
systemu.

AIK- 175.

System umozliwia uzytkownikom rozmowe online za pomoca wbudowanego w platforme modutu
chat. System pozwala na wyswietlanie listy pokoi chatéw, do ktérych uzytkownik moze wejsé, aby
rozpoczg¢ rozmowe. Administrator posiada mozliwos$¢ edycji uprawnien uzytkownikéw i grup
uzytkownikéw do pokoju chatu.

Uzytkownicy w pokojach chatu mogg prowadzi¢ dyskusje online wymieniajgc wiadomosci
tekstowe. Wybrane pokoje chatu mogg by¢é moderowane. System pozwala zaakceptowac lub
odrzuci¢ wiadomos¢ w chatach moderowanych przez moderatora. Wiadomosci zaakceptowane
wyswietlane sg u wszystkich uzytkownikéw chatu, wiadomosci odrzuconych przez moderatora
pozostali uzytkownicy nie widzg — takg wiadomos¢ widzi tylko jej autor.

AIK- 176.

System posiada funkcjonalnos¢ tablicy ogtoszen, za pomoca ktdrej uzytkownicy mogg publikowac
ogtoszenia.

AIK-177.

System umozliwia prowadzenie blogéw przez uzytkownikow.

AIK- 178.

System posiada funkcjonalno$é prowadzenia bazy pomystéw, gdzie uzytkownicy mogg wymieniaé
sie pomystami i doswiadczeniami w ramach prowadzonych szkolen. Uzytkownicy posiadajg

mozliwosc¢ zataczania plikéw do pomystow jak réwniez wprowadzania komentarzy do zgtoszonych
pomystéw. Uzytkownicy posiadaja mozliwos¢ gtosowania, ktore pomysty im sie podobajg lub nie.

AIK-179.

System pozwala na prowadzenie forum dyskusyjnego, za pomoca ktérego uzytkownicy moga
wymienia¢ informacje nt. szkolen, materiatéw, prowadzi¢ dyskusje. Forum moze zosta¢ podzielone
na dowolng liczbe kategorii. Wszystkie kategorie dostepne sg dla administratora z poziomu panelu
administracyjnego. Gtéwna strona forum prezentuje kategorie, na jakie zostato podzielone forum,
ostatnio dodany post i autora postu oraz liczbe tematdéw i postéw w danej kategorii.
Administrator lub redaktor z odpowiednimi prawami posiada dostep w systemie do zarzadzania
catym modutem forum jak réwniez ma mozliwos¢ zmiany struktury forum oraz jego moderacje.
Kazda kategoria na forum, do ktdrej majg dostep uzytkownicy, moze zawiera¢ dowolng liczbe
tematow. Tematy moga by¢ dodawane przez zalogowanych jak i niezalogowanych uzytkownikéw
serwisu. Zalezy to od ustawien w systemie zdefiniowanych przez administratora. Wbudowany
system uprawnien umozliwia stworzenie dowolnej liczby foréw, a w szczegdlnosci:

® ogdlnodostepnego

e dostepnego tylko dla wybranych uzytkownikéw

e moderowanych przez wyktadowce
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e niemoderowanych

® z mozliwoscig przypisania do forum dedykowanego eksperta merytorycznego, ktéry odpowiada
na zadane pytania.

System umozliwia na wysytanie do uzytkownika powiadomien o:

e nowych postach w watku, ktéry zatozyt,

e odpowiedziach uzytkownikdéw na swoje posty.

Powiadomienia sg obstugiwane przez poczte systemowg e-mail.

Tworzony nowy post bedzie mogt by¢ formatowany z uzyciem edytora zawierajacego podstawowe
znaczniki formatowania. Do postu bedzie mozna dodac pliki. O wielkosci, ilosci i dopuszczalnych
rozszerzeniach zatgczanych plikéw w ustawieniach panelu administracyjnego decyduje
administrator systemu. Na liscie postéw w watku poszczegdlne wpisy bedg oddzielone od siebie, a
kazdy wpis bedzie zawierat:

e awatar autora + informacje o typie i lokalizacji uzytkownika wraz z imieniem i nazwiskiem

e informacje o dacie dodania wpisu

e sformatowang tres¢ wpisu

® opcjonalnag liste zatgcznikdw + zdjecia w postaci miniatur, powiekszane po kliknieciu na specjalne;j
warstwie.

W zaleznosci od konfiguracje danego forum dyskusyjnego uzytkownicy mogg oznacza¢ wiadomosci,
ktére byty dla nich pomocne.

System musi umozliwi¢ wyswietlanie listy ze statystyka najbardziej aktywnych uzytkownikéw forum
dyskusyjnego.

AIK- 180.

System posiada wbudowany mechanizm do tworzenia i rozsytania informacji w formie
elektronicznego biuletynu informacyjnego (ang. newsletter). Mechanizm umozliwia dla
uzytkownikow bedacych redaktorami biuletynu, automatyczng jego wysytke do subskrybentéw-
uzytkownikow, ktorzy zapisali sie do biuletynu, lub przypisanie uzytkownikéw/grup do wysytanego
newslettera przez redaktora biuletynu. System powinien umozliwi¢ zarzagdzanie kategoriami
wysytkowymi (dodawanie, usuwanie, zmiana nazwy). Do tworzenia tresci rozsytanych biuletynéw
przez redaktorow zostanie wykorzystany wbudowany w system edytor wizualny umozliwiajacy
edytowanie kodu HTML.

AIK- 181.

System umozliwia wysytanie wiadomosci do grup wewnatrz kurséw (wiadomosci e-mail) poprzez
wbudowane rozwigzanie do komunikacji masowej. Rozwigzanie do komunikacji masowej musi
posiadaé funkcjonalnos¢ uprawnien zaleznych od roli uzytkownika w systemie, dla ktérych
przypisane zostang grupy uzytkownikéw, do ktérych wiadomosé ma zostac¢ wystana (np. grupa:
rektorat pozwala wysta¢ wiadomosc¢ do wszystkich uzytkownikéw (studenci, wyktadowcy,
pracownicy administracyjni); grupa: wyktadowcy — ograniczenie do komunikacji z uzytkownikami z
prowadzonych grup).

AIK- 182.

System zarzadzania trescig Portalu umozliwia wyswietlanie oraz zarzadzanie tresciami
publikowanymi na Portalu. Wszystkie tresci publikowane w systemie CMS tworzone sg za pomoca
edytora WYSIWYG, ktéry umozliwia dodawanie/edycje tresci bez posiadania wiedzy
programistyczne;j.

Tresci mogg by¢ wyswietlane zaréwno dla uzytkownikéw zalogowanych jak i niezalogowanych.

AIK- 183.

System zarzadzania trescig portalu umozliwia wyswietlenie gtéwnej witryny oraz dowolnej liczby
podwitryn, ktére mogg zawiera¢ komponenty analogiczne jak witryna gtéwna, przy czym mogg byc¢
zarzadzane przez dedykowanych administratorow oraz uzytkownikow.

AIK- 184.

Umozliwia tworzenie/zarzadzanie kategoriami tresci w serwisie internetowym. Obstuguje:
e tworzenie/edycje kategorii tresci,

¢ tworzenie/edycje dedykowanej strony HTML dla kategorii,

* przypisywane do kategorii artykutéw,

* przypisywanie uzytkownikéw zarzgdzajgcych kategorig tresci,

¢ dodawanie do portalu stron zawierajacych podziat na sekcje.

AIK- 185.

Umozliwia uzytkownikom publikacje tresci (artykutu) w formacie HTML w serwisie internetowym.
Obstuguje:

* mozliwos¢ edycji oraz formatowania tekstu z wykorzystaniem edytora WYSIWYG, obstugujgcego
formatowanie semantyczne (stopniowane nagtowki tekstu, akapity, listy wypunktowane i
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numerowane, hipertgcza, tekst cytowany), mozliwosé wstawiania tabel,

* mozliwos¢ podgladu dokumentu (artykutu) w formie, w jakiej bedzie widoczny po opublikowaniu
W serwisie,

* mozliwos¢ zachowywania wersji roboczej dokumentu,

* mozliwos¢ definiowania czasu rozpoczecia i zakonczenia publikacji,

¢ opcjonalnie system powinien pozwoli¢ na krokowy proces publikacji: zgdanie publikacji,
wprowadzenie tresci, wprowadzenie uwag do tresci (recenzja), zatwierdzenie tresci, publikacja
tresci, archiwizacja tresci, usuwanie tresci,

* mozliwos¢ wystania sugestii utworzenia artykutu w wybranej kategorii.

AIK- 186.

Uzytkownicy zarzgdzajgcy kategoriami tresci na portalu opcjonalnie moga przypisa¢ do kazdej
kategorii tresci uzytkownikéw, ktérzy obstugujg krokowy proces publikacji, uzytkownikéw
publikujgcych tresé, uzytkownikédw wprowadzajgcych tresci, uzytkownikéw archiwizujgcych tresci,
uzytkownikdw usuwajacych tresci, uzytkownikéw recenzujgcych tresci.

AlK-187.

Umozliwia zarzagdzanie menu portalu. Obstuguje:
* mozliwos¢ dodawania elementéw nawigacji,

* mozliwo$¢ usuwania elementéw menu,

* mozliwos¢ edycji elementow.

AIK- 188.

System musi umozliwia¢ wstawienie do dokumentu/artykutu zatgcznikéw. Obstuguje:

¢ dodanie do dokumentu plikéw w formacie: *.jpg, *.doc bgdz *.docx (2003,2007,2010), *.swf,
*.mov, *.avi, *.wmv, *.mp3, *.mp4, *.pdf, *.zip, *.gif, *.flv, *.ppt badz *.pptx (2003,2007,2010),
*.png, *.html, *.pps, *.xls bgdz *.xIsx (2003,2007,2010), *.txt.

e stworzenie galerii grup plikdw multimedialnych (pliki ilustracji oraz filmow),

¢ dodanie pliku do listy plikow uzytkownika (uzytkownik dodajgc nowe artykuty moze doda¢ nowy
plik lub przypisac plik sposrdd plikow przypisanych do konta uzytkownika).

AIK- 189.

Umozliwia prezentacje dokumentu HTML, zawierajgcego typowe pytania uzytkownikéw (FAQ),
wraz z odpowiedziami. Obstuguje:

 definiowanie kategorii najczesciej zadawanych pytan,

¢ dodawanie/edycje/usuwanie najczesciej zadawanych pytan.

AIK- 190.

Umozliwia zapisywanie/wypisywanie oraz wysytanie newsletteréw. Obstuguje:

e zapisanie/wypisanie z newslettera,

¢ mozliwos¢ wskazania przez uzytkownika jakimi tematami wiadomosci jest zainteresowany,

* mozliwos¢ umieszczania w tresci wiadomosci zawartosci dowolnego dokumentu opublikowanego
na Portalu,

¢ mozliwos$¢ wysytania maili w tekscie formatowanym lub HTML,

¢ mozliwos¢ zarzadzania przez administratora tematami tresci newslettera, na jakie zapisuje sie
uzytkownik,

* mozliwos¢ sprawdzenia ilu uzytkownikdw otrzymato newsletter.

AIK- 191.

System powinien posiada¢ wbudowang tablice aktywnosci. W ramach tablicy aktywnosci
uzytkownicy mogg wymieniaé krétkie wiadomosci tekstowe, jak réwniez komentowa¢d
udostepnione wpisy. Z poziomu szkolenia lub $ciezki szkoleniowej, administrator/wyktadowca
posiadajg mozliwo$¢ publikacji na tablicy uczestnikow szkolenia/Sciezki szkoleniowej krétkich
informacji, jak rowniez automatycznego informowania uczestnikéw o nowych elementach, np.
wyktadowca umieszcza na tablicy uczestnikdw Sciezki szkoleniowej informacje o konsultacjach.
System umozliwia filtrowanie zawartosci tablicy aktywnosci w zaleznosci od kontekstu
wyswietlenia tablicy, np. wyswietlajgc tablice aktywnos$ci w ramach wybranego szkolenia/$ciezki
szkoleniowej. Na tablicy wyswietlane sg tylko wpisy zwigzane z komunikacjg w ramach
szkolenia/sciezki szkoleniowe;.

Na tablicy aktywnosci uzytkownik rdwniez moze udostepni¢ np. wynik szkolenia, plik, link, wpis na
blogu, wydarzenie, pomyst, zgtoszenie, zadanie, szkolenie. Uzytkownik udostepniajac post moze
okresli¢ grupe odbiorcow lub udostepni¢ wpis publicznie.

AIK-192.

W ramach tablicy aktywnosci system automatycznie tworzy link dostepowy we wpisie dotyczacy
danego elementu Sciezki szkoleniowej lub szkolenia, np. gdy wyktadowca opublikuje spotkanie w
formie wideokonferencji, we wpisie informujgcym o wydarzeniu pojawia sie link lub przycisk, w
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ktéry po kliknieciu student automatycznie przechodzi do wydarzenia.

System umozliwia wyswietlenie podgladu szkolenia i sciezki szkoleniowej dla studenta. W ramach
szkolenia student powinien na jednej stronie posiada¢ podglad do nastepujacych elementéw:

* Nazwa, logotyp i opis szkolenia

¢ Tablica aktywnosci szkolenia zawierajgca komunikaty wystane i otrzymane od wyktadowcy oraz
innych studentéw wraz z komentarzami

¢ Informacje o wyniku i postepie

e Lista elementdw szkolenia z mozliwoscig uruchomienia

AIK- 193.
W ramach przedmiotu/sciezki szkoleniowej student powinien na jednej stronie posiada¢ podglad
do nastepujgcych elementéw:
¢ Nazwa, logotyp i opis,
e Tablica aktywnosci przedmiotu/Sciezki szkoleniowej zawierajgca komunikaty wystane i otrzymane
od wyktadowcy i innych studentéw wraz z komentarzami,
¢ Informacje o wyniku i postepie,
e Lista elementéw przedmiotu/$ciezki szkoleniowe;j.
Rozwigzanie umozliwia komunikacje uzytkownikéw poprzez wideokonferencje:
o Tworzenie, modyfikacja i usuwanie wirtualnych klas/pokoi,
o Korzystanie z chatu,
AlK- 194. .
o Whiteboard,
o Mechanizmy wyszukiwania, zapraszanie, dodawania i usuwania uczestnikéw,
o Wymiana plikéw.
Rozwigzanie umozliwia uzytkownikom rozmowe online za pomocg wbudowanego w platforme
modutu chat. Rozwigzanie umozliwia wyswietlanie listy pokoi chatéw, do ktérych uzytkownik moze
wejs¢, aby rozpoczgc rozmowe. Administrator posiada mozliwosé edycji uprawnien uzytkownikow i
grup uzytkownikéw do pokoju chatu.

AIK- 195. | Uzytkownicy w pokojach chatu mogg prowadzi¢ dyskusje online wymieniajgc wiadomosci
tekstowe. Wybrane pokoje chatu mogg by¢ moderowane. System pozwala zaakceptowa¢ lub
odrzuci¢ wiadomos¢ w chatach moderowanych przez moderatora. Wiadomosci zaakceptowane
wyswietlane sg u wszystkich uzytkownikéw chatu, wiadomosci odrzuconych przez moderatora
pozostali uzytkownicy nie widzg. Takg wiadomos¢ widzi tylko jej autor.

AlK- 196. System pozwala na zamieszczenie aktualnosci i ogtoszen niezbednych do prezentacji tresci na
portalu

AlK- 197, System umozliwia zarzgdzanie grupami aktualnosci w zaleznosci od potrzeb (mozliwosé dodania,
edycji lub usuniecia danej grupy aktualnosci).

AIK- 198. | Usuniecie grupy (kategorii) aktualnosci powoduje dezaktywacje aktualnosci w grupie

AIK- 199. | System pozwala na dodawanie tresci takich jak filmy, zdjecia
Aktualnosci sg podzielone na grupy tematyczne (kategorie). Pojedyncza aktualnos¢ moze zostac
przypisana do wiecej niz jednej grupy. Dzieki wyborowi przez uzytkownika odpowiedniej grupy
bedzie mdgt on otrzymac liste aktualnosci nalezgcy tylko do wybranej grupy:

* nauka/badania/innowacje,

e studia,

¢ konferencje/seminaria/wyktady,

e warsztaty/prezentacje/szkoleni
AIK- 200. | » nagrody/odznaczenia/medal

¢ wspotpraca miedzynarodowa,
¢ konkursy/stypendia,

e praca/praktyki/staze,

¢ aktywnosc¢ studencka,

¢ rekrutacja,

¢ uroczystosci uczelniane,

e 7ycie uczelni.
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Kazda z aktualno$ci moze zawieraé nastepujgce elementy:
e autor aktualnosci,

e tytut aktualnosci,

o tresc skrécona

e daty publikacji (od — do),

AlIK- 201. | e tres¢ aktualnosci,

e lista grup, do jakich nalezy aktualnosé,
* jezyk aktualnosci

¢ data dodania

e status

® wersja

AIK- 202. | System powinien umozliwia przegladanie, sortowanie, wyszukiwanie grup (kategorii) aktualnosci.

System powinien posiada¢ mozliwos¢ wprowadzania nastepujgcych statuséw aktualnosci
AIK- 203. | (opublikowany, wersja robocza, oczekuje na akceptacje, zaakceptowana, opublikowana,
odrzucona/do korekty, archiwum, usunieta).

W ramach funkcjonalnosci dostepne sg uprawnienia dla nastepujgcych czynnosci:
¢ dodawanie grup aktualnosci,

e edycja grup aktualnosci,

e usuwanie grup aktualnosci,

¢ dodawanie aktualnosci

¢ edycja aktualnosci,

¢ zatwierdzanie aktualnosci,

¢ publikowanie aktualnosci,

e usuwanie aktualnosci do kosza,

® przywracanie aktualnosci z kosza,

¢ przenoszenie aktualnosci do archiwum,

* dodawanie aktualnosci w kalendarzu,

¢ publikowanie aktualnosci w kalendarzu,

* zarzgdzanie wersjonowaniem aktualnosci,

¢ zarzgdzanie wersjonowaniem grup aktualnosci.

AIK- 204.

Istnieje mozliwos¢ nadania uprawnien dla kazdej z tych czynnosci, osobno dla kazdej wersji
jezykowej, osobno dla kazdego serwisu oraz osobno dla tresci wtasnej i innych autoréw.

AIK- 205. | System pozwala przenosic¢ aktualnosci do archiwum (status: archiwalna).

AIK- 206. | System pozwala przywrécié aktualnosci z archiwum.

AIK- 207. | System pozwala przenosi¢ aktualnosci do kosza (status: usunieta).

AIK- 208. | System pozwala przywrécié¢ aktualnosci z kosza.

System pozwala przechowywac kolejne wersje aktualnosci. Kazda zapisana zmiana tresci

AIK- 209. , . . S o " . .
aktualnosci powoduje utworzenie jej kolejnej wersji. Wersje sg automatycznie numerowane.

AIK- 210. | System pozwala przywrdci¢ poprzednig wersje aktualnosci.

MASOWE KURSY ONLINE
System umozliwia:

e tworzenie wilasnych kurséw i Sciezek nauczania powigzanych z funkcjonalnosciag medidow
spotecznosciowych. Uzytkownicy tworzg spotecznosci skupione wokédt interesujgcych ich
kurséw lub Sciezek nauczania;

e zarzadzanie kursami lub $ciezkami nauczania i spotecznoscig z nimi zwigzang;

o udostepnianie kursow lub Sciezek nauczania dowolnym uzytkownikom, réwniez spoza uczelni;
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ocene materiatéw szkoleniowych.

ORGANIZACIA

Modut systemu, stanowigcy centralne miejsce do zarzgdzania personelem oraz strukturg
organizacji na kazdym jej poziomie. Baza informacji o pracownikach, ich kompetencjach,
Sciezkach kariery i etapach rozwoju. Bedzie zawierat biblioteke ponad 30 gotowych opiséw
kompetencji, ponad 100 zadan, ponad 100 stanowisk, wskaznikdow efektywnosci. Bedzie mdgt
by¢ takze zintegrowany z innymi systemami, np. kadrowymi, ERP, co umozliwi gromadzenie
informacji w jednym miejscu.

Modut umozliwiajgcy m.in.:

O opracowanie i zarzadzanie opisami stanowisk pracy z wykorzystaniem gotowych
(modyfikowalnych) katalogéw zadan, kwalifikacji, obowigzkédw, uprawnien,
kompetencji, wskaznikow efektywnosci;
przedstawienie struktury organizacji;
zbieranie i udostepnianie informacji o pracownikach;
badanie kompetencji pracownikéw z wykorzystaniem testow kompetencji i skal
obserwacyjnych;

o przeprowadzanie dowolnych ankiet w oparciu o utworzone kwestionariusze;

o badanie kwalifikacji pracownikéw w oparciu o testy wiedzy;

o wdrazanie i zarzadzanie $ciezkami rozwoju, awansu i sukcesji pracownikow;

o integracja z systemami kadrowymi i ERP w organizacji (system TETA).
REKRUTACIA

Modut pozwala na zarzadzanie procesem rekrutacji pracownikéw, znacznie podnoszac
skutecznos$¢ tego procesu. Modut bedzie udostepniat internetowg strone rekrutacyjng, ktora
bedzie automatyzowata sktadanie dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw oraz skracata
czas ich procesowania w dziatach HR.
Modut umozliwia m.in.:
o zarzadzanie dedykowang witryng rekrutacyjng, obstugujagcg zaréwno rekrutacje
zewnetrzng jak i rekrutacje wewnetrzng;
mozliwos¢ identyfikacji talentéw na wczesnym etapie rekrutacji;
planowanie spotkan i mozliwo$¢ komunikowania sie z kandydatami za pomoca
predefiniowanych wiadomosci i powiadomien;
o badanie kandydatéw za pomocg testow kompetencji, talentéw oraz metodg wywiadu
behawioralnego;
monitorowanie procesu rekrutacji (etapy, ilos¢ informacji, wyniki);
zarzgdzanie zadaniami menedzerdw prowadzgcych rekrutacje;
opracowanie dedykowanego formularza rekrutacyjnego;
prowadzenie spotkan z kandydatami w formie wideokonferencji.

O O O O

Narzedzia powinny umozliwi¢ dodawanie/usuwanie/edytowanie pytaniami testu talentéw. Dla
kazdego pytania powinna by¢ dostepna funkcjonalno$¢ dodawania/edycji i usuwania odpowiedzi.

AlK- 211. . . T, .. . . . .
Narzedzie powinno umozliwi¢ zdefiniowanie testu talentéw wraz z informacjg zwrotna dla
wypetniajgcego (wskazowki rozwojowe).
Uzupetnienie testu talentéw. Wypetniajgc test talentéw dla kazdego pytania osoba wybiera

AlK- 212, najbardziej pasujgce odpowiedzi, oraz szereguje odpowiedzi od najbardziej do najmniej trafnej. Po

wypetnieniu testu wypetniajgcy otrzymuje raport wyswietlajacy jego dominujace talenty, zakres
wptywu talentéw, sugerowane role zawodowe oraz wskazéwki rozwojowe.
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AlK-213.

System musi umozliwi¢ zarzadzanie zrodtami Oferty rekrutacji. Dla kazdej rekrutacji system
pozwala na okreslenie terminu dostepnosci oferty.

AlK- 214,

System musi umozliwié oznaczenia z jakiego zrddta rejestrowani sg kandydaci — strona biura karier,
strona uczelni np. Lista dostepnych zrédet jest edytowana przez administratora. System musi
umozliwic Sledzenie z jakiego zrédta kandydat aplikowat na oferte.

AlK-215.

System umozliwia pobranie gotowe]j zawartosci kompetenc;ji.

AIK- 216.

Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie zréodtami Oferty rekrutacji. Dla kazdej rekrutacji rozwigzanie
pozwala na okreslenie terminu dostepnosci oferty.

AlK- 217.

Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie trescig ogtoszenia. W tym mozliwos¢ definiowania szablonu
ogtoszenia, zakresu pol jakie wyswietlane sg w ogtoszeniu np. Opis oferty, Zakres obowigzkdéw,
Wymagane umiejetnosci, Warunki zatrudnienia.

Administrator ma mozliwo$¢ wigczenia / wytgczenia sekcji istniejgcego ogtoszenia przypisanego do
rekrutacji. Opis, oferta wtasciwa oraz klauzula moga zostac niezaleznie wtgczone lub wytgczone.

AlK-218.

Rozwigzanie posiada wbudowany kreator ogtoszenia umozliwiajacy:

¢ Podziat ogtoszenia na wiersze i kolumny

¢ Dla kazdej kolumny w ogtoszeniu mozliwo$¢ wprowadzenia

o Tresci

o Tresci z szablonu (np. klauzuli poufnosci)

o Grafiki

o Filmu z YouTube

o Ofert powigzanych

o Listy certyfikatow

o Listy zadan

o Listy kompetencji

o Danych z opisu stanowiska (w przypadku, gdy oferta posiada powigzany opis stanowiska)
e Lista certyfikatdw, zadan, kompetencji pobierana jest z zdefiniowanych w systemie stownikéw

AlK-219.

Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie stownikiem branz (np. Informatyka, Marketing itp.)

AlK- 220.

Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie stownikiem form zatrudnienia — staz, umowa o prace, zlecenie,
praktyka itp.

AlK-221.

Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie statusami kandydatow przypisanymi do oferty pracy. Do kazdej
z ofert mozna przypisa¢ dedykowang liste statuséw. Domyslnie w systemie powinny by¢ dostepne
nastepujgce statusy: Nowy kandydat, Zaproszony na spotkanie, Zatrudniony, Odrzucony,
Anulowany.

Uzytkownicy zarzgdzajacy ofertami (pracownicy HR) posiadajg mozliwos¢ przypisania kandydata do
danego statusu w ofercie. System raportuje ilu kandydatéw jest przypisanych do poszczegdlnych
statusow dla kazdej rekrutacji.

AlK- 222.

Rozwigzanie umozliwia definiowanie dostepnych statuséw ofert rekrutacyjnych. Do kazdej z ofert
mozna przypisa¢ dedykowang liste statuséw. Domysinie w systemie dostepne sg nastepujace
statusy: Planowana, W trakcie, Zakonczona, Anulowana.

Uzytkownicy zarzgdzajacy ofertami (pracownicy HR, przetozeni) posiadajg mozliwos¢ przypisania
oferty do danego statusu. System raportuje ile rekrutacji jest przypisanych do poszczegdlnych
statusow.

AlK-223.

Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie katalogiem dostepnych kwalifikacji i uprawnien.
Rozwigzanie umozliwia przypisanie do oferty pracy wybranych kwalifikacji i uprawnien podczas
konstruowania wymagan dla kandydata w wybranej ofercie.

AlK- 224,

Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie klauzulami zgody na przetwarzanie danych osobowych.

AlK- 225.

Rozwigzanie umozliwia dodanie nowej rekrutacji (np. za pomoca dedykowanego kreatora) oraz
edycji istniejgcej rekrutacji przez uprawnionego uzytkownika W tym celu okresla podstawowy
zestaw danych dla nowej rekrutacji, minimum:

* jakiego stanowiska dotyczy,

e numer referencyjny,

¢ lokalizacja,

® branza,

e forma zatrudnienia,
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* typ umowy,

e liczba wakatéw,

e typ oferty (praktyka, staz, oferta pracy).

Na podstawie wybranego stanowiska pobierany jest powigzany profil kompetencji oraz opis
stanowiska. Jezeli jest wprowadzony na podstawie przypisanego opisu stanowiska mozliwe jest
wykorzystanie danych opisu stanowiska w tresci oferty pracy.

AlK- 226.

Rozwigzanie umozliwia oznaczenie oferty jako promowane;j.
Oferty promowane wyréznione sg na liscie ofert pracy.

AlK-227.

Rozwigzanie umozliwia publikacje oferty na Portalu. Publikujac oferte mozna wprowadzi¢
informacje w jakich terminach oferta jest dostepna.

AlK- 228.

Administrator moze wstawié sekcje ogtoszenia z dostepnego szablonu. Na podstawie szablonu
uzupetniana jest tres¢ sekcji. Nie wprowadza sie rozréznienia pomiedzy trescig wstawiong z
szablonu, a trescig wprowadzong na normalnych zasadach. Podlegajg one edycji w taki sam
sposéb.

AlK- 229.

Rozwigzanie umozliwia wskazanie oséb prowadzacych i zarzadzajgcych wybranymi ofertami, np.
wybrany pracownik uczelni moze zarzgdzac tylko wybranymi rekrutacjami oraz posiadac dostep
tylko do wybranych kandydatow.

AIK- 230.

Rozwigzanie umozliwia wskazanie oséb posiadajacych podglgd wybranych ofert pracy oraz podglad
listy kandydatow zarejestrowanych w ofercie.

AlK-231.

Rozwigzanie posiada wbudowany system automatycznych powiadomien. Powiadomienia powinny
by¢ przesytane na wewnetrzny system poczty oraz w postaci wiadomosci email. System powinien
umozliwi¢ zarzadzanie tresciami powiadomien. System powinien umozliwi¢ wigczenie lub
wyfaczenie wybranych powiadomien.

AlK- 232.

Rozwigzanie umozliwia zatozenie aplikacji przez pracownika na wybrane oferty. System powinien
umozliwi¢ podczas aplikacji na zataczenie CV i/lub listu motywacyjnego, wybér preferowane;j
lokalizacji (jezeli oferta dotyczy kilku lokalizacji), wprowadzenia dodatkowych danych wymaganych
dla danej oferty, wypetnienie dodatkowej ankiety, wypetnienie dedykowanego testu
kompetencyjnego dla oferty pracy.

AlK- 233.

Administrator lub pracownik HR moze przenosi¢ kandydatow miedzy ofertami oraz przypisac
wybranego pracownika do oferty.

AlK- 234,

Rozwigzanie umozliwia wyszukiwanie przez pracownikéw ofert pracy np. wg takich parametrow,
jak: stanowisko, dopasowanie do profilu kompetencyjnego na podstawie wypetnionych testéw
kompetencji, dopasowania np. wg doswiadczenia i kwalifikacji, umiejetnosci, posiadanego
wyksztatcenia, lokalizacji.

AIK- 235.

Rozwigzanie umozliwia wyswietlanie petnej historii ofert pracy, stazu, praktyk publikowanych przez
pracodawce.

AlK- 236.

Uprawniony uzytkownik moze dodawaé¢ dokumenty do profilu kandydata. Przy dodawaniu
dokumentu okresla jego Typ (kategoria w systemie np. CV) oraz zatgcza odpowiedni Plik. Rekruter
moze usung¢ dokument karty kandydata. Usuniecie musi zosta¢ potwierdzone, zeby zostato
wykonane.

Uprawniony uzytkownik ma mozliwo$¢ dodania komentarza do profilu kandydata. Administrator
moze pobrac CV zgtoszone w procesie rekrutacji. Rekruter ma mozliwos¢ dodania Tagu do karty
kandydata.

Rozwigzanie umozliwia sledzenie czy dany pracownik otrzymat zatrudnienie, przyjat oferte pracy,
odrzucit oferte pracy, etc.

AlK-237.

Uprawniony uzytkownik moze wprowadza¢ informacje o planowanym spotkaniu z kandydatem.
Dodajgc spotkania na karcie kandydata wypetnia nastepujace pola: Nazwa, Opis, Lokalizacja, Data
rozpoczecia oraz Godzina (pola wymagane), Data zakonczenia oraz Godzina (pola wymagane).
Mozna zaznaczy¢ wydarzenie jako Catodzienne, wéwczas pomijane sg godziny rozpoczecia i
zakonczenia. Uprawniony uzytkownik ma mozliwos¢ obejrzenia spotkan, na ktdre jest zapisany
dany kandydat.

AlK-238.

Uprawniony uzytkownik (pracownik HR, administrator, kierownik dziatu) moze obejrze¢ karte
danego kandydata. Sktada sie ona z nastepujgcych sekcji: Dane podstawowe, Aplikacje (na jakie
oferty aplikuje kandydat), Ranking (dla danego statusu, jak oceniony jest kandydat), Dokumenty
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(na przyktad CV, list motywacyjny), Spotkania (na ktére jest zapisany kandydat), Tagi (identyfikator
karty kandydata), Historia (dziatania na portalu), Oceny, Pola dodatkowe (konfigurowalne w
zarzadzaniu stownikami), Doswiadczenie (historia zatrudnienia), Podglad wynikow testow
kompetencji kandydata.
Uprawniony uzytkownik moze wysta¢ wiadomos¢ do kandydatéw przy pomocy kreatora wysytania
wiadomosci. Kreator przechodzi przez kolejne etapy: Wybierz kandydatow (wybieranie adresatéw),
AIK- 239. | Wybierz szablon (wybieranie szablonu wiadomosci), Opcje wysytania (wybieranie trybu wysytania
wiadomosci: DW, UDW), Podsumowanie (podsumowanie stworzonej wiadomosci), Potwierdzenie
(potwierdzenie wystania wiadomosci).
AlK- 240. Rozwigzanie umozliwia poréwnanie wybranych kandydatéw w dedykowanym panelu w zakresie
danych rekrutacyjnych: doswiadczenia, posiadanych kompetenc;ji i kwalifikacji.
Uprawniony uzytkownik (administrator, pracownik HR, kierownik dziatu) moze wyszukac¢ kandydata
AlK- 241, uzywajac roznych kombinacji opcji wyszukiwania. Za,czynajac np. od nastepujacych pdl: Imie,
Nazwisko, Data aplikacji (od, do) Status kandydata, Zrédta, Dopasowanie do profilu kompetencji,
Posiadane kwalifikacje , Lokalizacja, Doswiadczenie, Tag, Ocena kandydata, Forma zatrudnienia.
Rozwigzanie umozliwia przegladanie listy ofert rekrutacyjnych na portalu. Rozwigzanie umozliwia
przegladac oferty przed zalogowaniem do serwisu. W ramach portalu mozliwe jest publikowanie
dodatkowych materiatéw i artykutéw wyswietlanych na portalu (modut CMS). Uzytkownika po
zalogowaniu moze aplikowac na wybrang oferte.
Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie trescig portalu, umozliwia wyswietlanie oraz zarzgdzanie
tresciami publikowanymi w portalu. Wszystkie tresci publikowane w systemie CMS tworzone s3 za
pomocg edytora WYSIWYG, ktory umozliwia dodawanie/edycje tresci bez posiadania wiedzy
programistyczne;j.
Tresci moga by¢ wyswietlane zaréwno dla uzytkownikéw zalogowanych jak i niezalogowanych.
AlK- 242, Umozliwia tworzenie/zarzadzanie kategoriami tresci w serwisie internetowym. Obstuguje:
e tworzenie/edycje kategorii tresci,
¢ tworzenie/edycje dedykowanej strony HTML dla kategorii,
* przypisywane do kategorii artykutéw,
* przypisywanie uzytkownikéw zarzadzajacych kategorig tresci,
¢ dodawanie stron do portalu zawierajacych podziat na sekcje.
Umozliwia zarzagdzanie menu Portalu. Obstuguje:
¢ mozliwo$¢ dodawania elementéw nawigacji,
* mozliwos¢ usuwania elementéw menu,
* mozliwosc¢ edycji elementow.
AlK- 243. Rozwigzanie umozliwia skopiowanie istniejgcej oferty pracy w celu ponownej jej publikacji w innym
terminie.
Rozwigzanie umozliwia wygenerowanie m.in. nastepujgcych raportéw i zestawien:
AlK- 244. | o liczba ofert pracy w zadanym okresie czasu,
¢ liczba aplikacji w zadanym okresie czasu.

KOMPETENCJE
e Gotowy, modyfikowalny model kompetencyjny obejmujacy m.in.:
o 30 kompetencji miekkich wraz z narzedziami badawczymi i wskazéwkami

rozwojowymi,
68 wskaznikow efektywnosci wraz z przypisanymi miernikami efektywnosci,
400 zadan organizacyjnych porzadkujacych obszary odpowiedzialnosci,
100 zawoddw opisanych za pomocg zadan, kompetencji i wskaznikdéw efektywnosci;
zawody wykorzystywane sg jako szablony do tworzenia opiséw stanowisk pracy.
e Kluczowe funkcjonalnosci:
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Budowa katalogéw zadan, kwalifikacji formalnych, zakreséw obowigzkéow, uprawnien,
kompetencji, wskaznikow efektywnosci itd.
Opracowanie i zarzgdzanie opisami stanowisk pracy
Opracowanie i zarzadzanie systemem ocen (ocena przetozonego 180, 360)
System umozliwi konfiguracje procesu za pomocg graficznego edytora. Proces
powinien by¢ konfigurowany jako proces (workflow). Konfiguracja procesu odbywa sie
za pomocg przegladarki internetowej, bez koniecznosci wykorzystania zewnetrznych
narzedzi lub posiadania wiedzy z zakresu programowania.
Konfigurujac proces uzytkownik powinien mie¢ dostepne nastepujgce elementy:
=  Test kompetencji — uzytkownik wypetnia test kompetenciji,
=  Test/Egzamin — uzytkownik wypetnia test/egzamin z modutu egzaminéw
Jtestow,
= Ankieta — uzytkownik wypetnia ankiete dostepng w ustudze e-ankiety,
=  Wskazéwki rozwojowe — uzytkownik posiada podglad lub edycje wskazéwek
rozwojowych wygenerowanych na podstawie wynikdw oceny,
= Skala kompetencyjna — uzytkownik wypetnia skale kompetencyjng,
= Wspdlna ocena na skali — uzytkownik wypetnia skale kompetencyjng — podczas
wypetnienia skali posiada podglad do samooceny,
= Akceptacja badania — uzytkownik akceptuje badZ odrzuca wyniki oceny —
w przypadku odrzucenia oceny wybrana cze$¢ oceny musi zosta¢ wypetniona
ponownie,
= Wyznaczanie celéw — uzytkownik wprowadza oraz ocenia cele,
= Ocena wspodlna celéw — uzytkownik wprowadza oraz ocenia cele,
= Spotkanie — uzytkownik wprowadza informacje o terminie proponowanego
spotkania w celu omoéwienia badania,
= Dziatania rozwojowe — uzytkownik wprowadza informacje o propozycji dziatan
rozwojowych,
= Rozpoczecie oceny,
= Zakonczenie oceny.
W ramach procesu autor procesu moze wgra¢ szablon generowanego raportu z
badania w postaci pliku Word.
Diagnoza kompetencji:
= Skale obserwacyjne (wykorzystywane przy ocenie 180, 360 i AC/DC)
= Kwestionariusze kompetencyjne (samoocena 180, 360)
= Testy kompetencyjne (testy wykonania)
= Dowolny test psychologiczny
Zarzadzanie w oparciu o cele i wskazniki efektywnosci, w tym kaskadowanie i
delegowanie celéw oraz obstuge celdéw zespotowych
Badania kompetencji pracownikdéw z wykorzystaniem testéw kompetencji
Prowadzenie ewidencji i obstuge procesu monitorowania i rejestrowania dziatalnosci
naukowej kadry dydaktycznej
Przeprowadzanie dowolnych ankiet i kwestionariuszy
Badania kwalifikacji pracownikow w oparciu o testy wiedzy
Zarzadzanie karierg pracownikéw (tworzenie Sciezek rozwoju i awansu)
Ocena pracownikow Uczelni w oparciu o wieloczynnikowg ocene kompetencji oraz
realizacje przydzielonych celow.

AlK-245.

Rozwigzanie pozwala na tworzenie i zarzadzanie dostepnymi poziomami skal kompetencyjnych
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pracownikow. W szczegdlnosci umozliwia zdefiniowanie nowej skali (np. skala 1-3). Dla kazdej
utworzonej skali uzytkownik moze przypisaé dostepne poziomy na skali. Wprowadzajgc nowy
poziom na skali uzytkownik moze wprowadzi¢ m.in. nastepujgce pola: Nazwa (pole wymagane),
Symbol, Definicje, Opis, Wartos¢ (liczbowa). Uprawniony uzytkownik moze zablokowac edycje
poziomow skali.

AlK- 246.

Rozwigzanie pozwala na tworzenie i zarzgdzanie dostepnymi definicjami wskazéwek rozwojowych
pracownikéw. Wprowadzajgc nowq definicje uzytkownik moze wprowadzi¢ m.in. nastepujace
pola: Nazwa (pole wymagane), Typ (typ definicji np. opis, egzamin). Uprawniony uzytkownik moze
aktywowac/dezaktywowac definicje typow wskazéwek. Tylko definicje oznaczone jako aktywne
powinny by¢ mozliwe do uzupetnienia podczas wprowadzania/edycji wskazéwek rozwojowych
kompetenc;ji.

Dla kazdej definicji uprawniony uzytkownik moze zdefiniowa¢ dla danej kompetencji wartosci dla
danej definicji wskazowki rozwojowej na kazdym poziomie skali dostepnej w danej kompetencji

AlK- 247.

Rozwigzanie pozwala na zarzadzanie dodatkowymi polami opisu stanowiska, w tym edycje
istniejgcych pdl oraz tworzenie nowych. Tworzgc nowe pola uzytkownik moze wprowadzi¢ m.in.
nastepujgce pola: Nazwa pola, Symbol, Informacja czy pole jest aktywne (tylko aktywne pola
mozna uzupetni¢ w opisie stanowiska), Typ pola (liczba, liczba zmiennoprzecinkowa, tekst, opis,
data).

AlK- 248.

Rozwigzanie pozwala na zarzadzanie typami kwalifikacji, w tym na tworzenie, edycje, usuwanie
typu.

AlK-249.

Rozwigzanie pozwala na zarzadzanie typami kompetencji. Dla kazdego typu kompetencji
rozwigzanie pozwala na wprowadzenie m.in. pdl: Nazwy typu, (np. kompetencje miekkie,
produktowe), Aktywnos¢ (czy typ jest aktywny (Tak/Nie)). Rozwigzanie pozwala na edycje
istniejgcych typdw oraz dodawanie nowych typdéw.

AIK- 250.

Rozwigzanie pozwala na wprowadzenia danych nowej kompetencji. Podstawowe dane
kompetenc;ji sktadajg sie z minimum nastepujgcych pdl: Nazwa (pole wymagane), Kategoria (np.
spoteczne), Definicja, Opis, Skala, Typ (np. kompetencje miekkie, produktowe), Tag wyszukiwania
(mozliwo$é przypisania/usuniecia dowolnej liczby tagéw do kompetencji), Aktywnosé (czy
kompetencja jest aktywna (Tak/Nie)). Rozwigzanie pozwala na edycje wszystkich wprowadzonych
danych kompetencji. Rozwigzanie pozwala na automatyczne przypisanie uzytkownika, ktéry
wprowadzit kompetencje oraz date wprowadzenia. W przypadku edycji rozwigzanie pozwala na
automatyczne przypisanie uzytkownika modyfikujgcego kompetencje oraz date modyfikacji. Tylko
kompetencje oznaczone jako aktywne powinny by¢ mozliwe do przypisania w ocenach, profilach
kompetencyjnych i opisach stanowisk. Uprawniony uzytkownik moze dokonac¢ dezaktywacji
kompetencji. Uprawniony uzytkownik moze przypisa¢/wypisa¢ pojedynczego uzytkownika lub
grupe uzytkownikéw uprawnionych do podglagdu lub edycji danych kompetencji.

AlK-251.

Rozwigzanie pozwala na wyszukiwanie kompetencji w katalogu wg minimum nastepujacych
parametrow: Nazwa, Kategoria, Typ, Aktywnosc¢ (czy kompetencija jest aktywna (Tak/Nie)).

AlK-252.

Rozwigzanie pozwala na zarzadzanie testem kompetencji, w tym: utworzenie nowego pytania w
tescie kompetencji, edycje pytania testu kompetencji, usuniecie pytania z testu kompetenc;ji. Dla
kazdego pytania rozwigzanie pozwala na wprowadzenie: Tresci pytania, Trzech mozliwych
odpowiedzi na pytanie, Oznaczenie, ktdra z odpowiedzi na pytanie jest odpowiedzig najgorszg,
Oznaczenie, ktéra z odpowiedzi na pytanie jest odpowiedzig najlepszg. Uprawniony uzytkownik
moze doda¢ kilka pytan jednoczesnie oraz wskaza¢ wskaznik behawioralny, ktérego pytanie
dotyczy.

AIK- 253.

Rozwigzanie pozwala na zarzadzania wskaznikami behawioralnymi kompetencji, w tym: utworzenie
nowego wskaznika behawioralnego, edycje danych wskaznika, aktywacje/dezaktywacje wskaznika.
Rozwigzanie pozwala na zmiane kolejnosci wyswietlania wskaznikédw w kompetencji. Wszystkie
tresci wskaznikdw moga by¢ edytowane przez uprawnionego uzytkownika. Rozwigzanie
automatycznie przypisuje uzytkownika do wskaznika, ktéry wprowadzit wskaznik oraz date jego
wprowadzenia. W przypadku edycji rozwigzanie automatycznie przypisuje uzytkownika
modyfikujgcego wskaznik oraz date jego modyfikacji.

AlK- 254,

Rozwigzanie pozwala na zarzadzanie skalg obserwacyjng, w tym: wprowadzanie tresci skali
obserwacyjnej dla kazdego poziomu na skali (np. skala 1-5, skala 1-3). Uzytkownik wprowadzajgc
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tres¢ moze wybrac jakie poziomy skali kompetencji chce wprowadzi¢, w tym skopiowac tresc
pomiedzy poziomami na skali obserwacyjnej. Tres¢ dla kazdego z poziomdéw powinna mdc by¢
wprowadzana dla kazdego wskaznika behawioralnego zdefiniowanego w kompetencji. Rozwigzanie
pozwala na edycje wszystkich tresci skali kompetencyjnej przez uprawnionego uzytkownika.

AlIK- 255.

W ramach kazdej kompetencji uprawniony uzytkownik (posiadajgcy prawa do edytowania
kompetencji) powinien mie¢ mozliwos¢ zarzagdzania wskazéwkami rozwojowymi, w tym:

e Wprowadzié¢ tres¢ wskazéwki dla kazdego poziomu na skali (np. skala 1-5, skala 1-3). Uzytkownik
wprowadzajgc tres¢ powinien moc wybrac jakie poziomy skali chce wprowadzi¢ dla wskazéwki.

¢ Wprowadzajac tres¢ powinien mdc opcjonalnie wybrac, ktérego wskaznika behawioralnego
kompetencji dotyczy wskazédwka.

* Tres¢ wskazowki powinna moc by¢ wprowadzona dla kazdego typu definicji wskazéwki
rozwojowe;j (np. literatura, szkolenia).

Wszystkie tresci wskazéwek rozwojowych powinny mdc by¢ edytowane przez uprawnionego
uzytkownika.

AlK- 256.

Rozwigzanie pozwala na kopiowanie kompetencji. W ramach wykonania kopii kompetencji
kopiowane sg réwniez elementy kompetencji: testy kompetencji, wskazniki behawioralne, skale
obserwacyjne, wskazéwki rozwojowe.

AlK-257.

Rozwigzanie pozwala na import kompetencji z arkusza programu Excel. W ramach importu arkusza
Excel importowane s3:

¢ Nazwa i definicja kompetencji

¢ Skala obserwacyjna

* Test kompetencji

* Wskazniki behawioralne

Rozwigzanie pozwala na wprowadzenie nowego profilu kompetencyjnego/zawodowego (mapy
kompetencyjnej) do systemu. Podstawowe dane profilu sktadajg sie z minimum nastepujacych pdl:
¢ Nazwa (pole wymagane),

e Opis.

Rozwigzanie umozliwia edycje wszystkich wprowadzonych danych profilu. Narzedzia powinny
automatycznie przypisaé uzytkownika, ktéry wprowadzit profil oraz date wprowadzenia. W
przypadku edycji narzedzia powinny automatycznie przypisa¢ uzytkownika modyfikujacego profil
oraz date modyfikacji.

Dla kazdego typu kompetencji dostepnego w narzedziach, musi istnie¢ mozliwos¢
przypisywania/wypisywania kompetencji do/z profilu.

Alk-258. Przypisujgc kompetencje dla kazdego typu kompetencji w profilu kompetencji uzytkownik
powinien méc ustawi¢ poziom wymagany i pozgdany dla kompetencji na podstawie wybranej skali
(np. skala 1-5).
Uzytkownik powinien méc ustawi¢ wartosci poziomu wymaganego i pozgdanego w profilu osobno
dla kazdej skali dostepnej w systemie.
Przypisujgc/wypisujgc kompetencje narzedzia powinny automatycznie wyswietlaé wykres
prezentujgcy wprowadzone dane w formie graficznej.
Uprawniony uzytkownik powinien méc w kazdej chwili przypisa¢/wypisa¢ pojedynczego
uzytkownika lub grupe uzytkownikéw uprawnionych do podgladu lub edycji danych profilu
kompetenc;ji.
Uprawnieni uzytkownicy powinni mie¢ mozliwos¢ wyszukiwania profili kompetencyjnych wg
AlK- 259, minimum nastepUJa?ych parametrow:
e  Nazwa profilu
e Kompetencji
Rozwigzanie pozwala na zarzadzanie stanowiskami oraz opisami stanowisk pracy. Tworzgac opis
stanowiska uzytkownik powinien zdefiniowaé nastepujgce dane:
¢ Nazwa stanowiska
AIK- 260. | ® Poziom zarzadczy

¢ Profil kompetencji
¢ Dowolne dodatkowe pola zdefiniowane przez administratora
¢ Dane opisowe/ Kwalifikacje
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¢ Zadania realizowane na stanowisku

¢ Wskazniki efektywnosci przypisane do stanowiska

e Kompetencje przypisane do stanowiska

e Certyfikaty przypisane do stanowiska

¢ Szkolenia przypisane do stanowiska

Po utworzeniu opisu stanowiska automatycznie powinien zosta¢ do systemu dodany profil
kompetencji zawierajgcy kompetencje przypisane do stanowiska.

Uprawniony uzytkownik powinien méc zarzgdzaé stownikiem dostepnych poziomow zarzadczych,
wskaznikow efektywnosci, danymi opisowymi oraz zadan.

Narzedzia powinny pozwala¢ na wprowadzanie opisu stanowiska za pomocg kreatora.
Narzedzia powinny umozliwi¢ wydruk do postaci pliku Word lub PDF wprowadzonego opisu
stanowiska.

AlK-261.

Rozwigzanie na podstawie modelu kompetencji wylicza wynik osoby badanej dla kazdej badane;j
kompetencji za pomoca testu kompetencji. Wynik normalizowany jest do skali 1-5. Na podstawie
uzyskanego wyniku system:

¢ Wyswietla informacje o luce kompetencyjnej poréwnujac uzyskany wynik z wynikiem
oczekiwanym na podstawie badanego profilu kompetencyjnego/zawodowego;

* Dla kazdej kompetencji generuje interpretacje wyniku z zdefiniowanej skali obserwacyjnej;

¢ Dla kazdej kompetencji generuje zbior wskazowek rozwojowych na podstawie informacji
zdefiniowanych w katalogu kompetenc;ji.
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AlK-262.

Rozwigzanie umozliwia definiowanie i konfiguracje dowolnych proceséw badania. Rozwigzanie
umozliwia wprowadzenie oraz edycje istniejgcych proceséw. W trakcie zaktadania nowego badania
uzytkownik ma mozliwos$¢ wyboru procesu z listy dostepnych procesow, ktéry bedzie
odzwierciedlat przebieg oceny.
Rozwigzanie umozliwia konfiguracje procesu za pomocg graficznego edytora. Proces powinien by¢
konfigurowany jako proces (Workflow). Konfiguracja procesu odbywa sie za pomoca przegladarki
internetowej, bez koniecznosci wykorzystania zewnetrznych narzedzi lub modyfikacji systemu
przez Dostawce.
Konfigurujac proces uzytkownik ma dostep do nastepujgcych elementow:
¢ Test kompetencji — uzytkownik wypetnia test kompetenc;ji,
¢ Ankieta — uzytkownik wypetnia ankiete,
* Wskazéwki rozwojowe — uzytkownik posiada podglad lub edycje wskazowek rozwojowych
wygenerowanych na podstawie wynikow oceny,
e Skala kompetencyjna — uzytkownik wypetnia skale kompetencyjna,
¢ Wspdlna ocena na skali — przetozony wypetnia skale kompetencyjng. Podczas wypetnienia skali
posiada podglad do samooceny,
¢ Spotkanie — uzytkownik wprowadza informacje o terminie proponowanego spotkania w celu
omowienia badania,
¢ Dziatania rozwojowe — uzytkownik wprowadza informacje o propozycji dziatan rozwojowych,
¢ Cele — uzytkownik ocenia cele z poprzedniego okresu rozliczeniowego,
¢ Wspdlna ocena celéw — przetozony wypetnia ocene celéw. Podczas wypetniania posiada podglad
samooceny pracownika,
¢ Cele przyszte — uzytkownik wprowadza cele realizowane w kolejnym okresie rozliczeniowym,
e Rozpoczecie oceny,
¢ Zakoniczenie oceny.
W ramach procesu autor procesu moze wgrac szablon generowanego raportu z badania w postaci
pliku Word.
Dla kazdego z elementéw uzytkownik moze skonfigurowaé nastepujace pola:
¢ Nazwa kroku procesu
¢ Opis kroku procesu,
¢ Czy w ramach wykonania kroku procesu uzytkownik moze:

o Umieszcza¢ zataczniki,

o Umieszcza¢ komentarze,

o Czy posiada dostep do wyniku,

o Czy posiada mozliwo$é pobrania raportu.
* Przypisac role uzytkownikéw biorgcych udziat w kroku procesu:

o Uzytkownik

o Przetozony

o Menadzer HR

o Inny uzytkownik
* Przypisujgc role nalezy wskaza¢ czy uzytkownik w danej roli posiada mozliwosé wypetnienia kroku
procesu (np. wypetnienie testu kompetencji, uzupetnienie skali), czy posiada tylko i wytgcznie
podglad do kroku.
Rozwigzanie zapewnia kontrole poprawnosci konfiguracji procesu, np. nie pozwala wyswietli¢
wskazowek rozwojowych zanim uzytkownik nie wypetni testu kompetencji, nie pozwala wypetnié
wspolnej oceny na skali (przez np. przetozonego) zanim uzytkownik nie wykona samooceny na
skali. Przyktadowe procesy jakie uzytkownik moze skonfigurowac:
¢ Badanie testem kompetencji

o Krok 1 — rozpoczecie badania

o Krok 2 — uzytkownik wypetnia test kompetencji

o Krok 3 — uzytkownik otrzymuje wskazowki rozwojowe na podstawie wypetnionego testu

o Krok 4 — zakoriczenie badania
¢ Ocena na skali

o Krok 1 —rozpoczecie badania

0 Krok Z —uzytkownik uzupefnia samooceng na skall
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AlK-263.

Rozwigzanie umozliwia wprowadzenie nowej oceny (badania) do systemu. Podstawowe dane
sktadajg sie z minimum nastepujgcych pél:

¢ Nazwa (pole wymagane),

¢ Opis,

¢ Planowana data rozpoczecia,

* Planowana data zakorczenia,

e Skala (np. skala 1-5, 1-3)

® Proces
Po dodaniu badania uprawniony uzytkownik wskazuje liste uzytkownikéw lub grup biorgcych udziat
w badaniu.
Badanie powinno zosta¢ udostepnione dla uzytkownikéw dopiero po jej rozpoczeciu. Rozpoczecie
badania ustawia uprawniony uzytkownik.
Uprawniony uzytkownik moze wstrzymac lub zakonczy¢ ocene. Po wstrzymaniu lub zakorczeniu
badania uzytkownicy biorgcy udziat w ocenie nie mogg mie¢ mozliwosci uzupetniania badania.
Uprawniony uzytkownik posiada mozliwos¢ wznowienia wstrzymanych badan.
Po utworzeniu badania powinny zostaé przypisane kroki do wykonania w ramach badania na
podstawie wybranego procesu podczas jej tworzenia.
Uprawniony uzytkownik posiada mozliwos¢ zdefiniowania nazwy, opisu oraz terminéw rozpoczecia
i zakonczenia kazdego z krokéw badania. Domysinie nazwy i opisy krokéw zostajg skopiowane z
wybranego procesu.
W ramach badania uprawniony uzytkownik posiada mozliwos¢ przypisania badanych kompetencji
podczas badania za pomocg minimum 2 wymienionych metod:
* Wybor pojedynczych kompetencji z katalogu wraz z wskazaniem oczekiwanego i wymaganego
poziomu,
e Wybor profilu kompetencyjnego,
¢ Wybor na podstawie opisdw stanowisk (opcja).

W ramach oceny uprawniony uzytkownik posiada mozliwos¢ wskazania doradcy dla kazdego
uzytkownika przypisanego do badania.

Podczas uruchomienia badania narzedzie powinno walidowaé poprawnos¢ badania w minimum
nastepujgcym zakresie:

e Kompletnos¢ katalogu przypisanych kompetencji do badania(np. wszystkie przypisane
kompetencje posiadajg zdefiniowany test kompetenc;ji z pytaniami, dla wybranych kompetencji
wprowadzone sg skale kompetencyjne w wybranej dla badania skali obserwacyjnej),

¢ kazdy uzytkownik posiada przypisanego doradce, jezeli doradca bierze udziat w badaniu.

AlK- 264.

Rozwigzanie umozliwia skonfigurowanie minimum nastepujgcych parametrow w kazdym z badan:
¢ szablon wydrukéw raportéw w badaniu,

¢ zakres wyswietlanych wynikéw,

* mozliwos¢ nie wykonania wybranych krokéw oceny,

* przypisanie wag do poszczegdlnych badanych kompetencji,

¢ szablon wydruku wskazéwek rozwojowych,

* sposéb wyswietlania wskazéwek rozwojowych, w tym: czy wyswietli¢ wskazniki przypisane do
wskazowek.

AlK- 265.

Rozwigzanie: po zakoriczonym badaniu system udostepnia uzytkownikowi/pracownikowi HR/
doradcy raport indywidualny z wykonanego badania. Administrator posiada mozliwos¢ okreslenia
szablonu generowanego wydruku.

Raport musi zawiera¢ minimum nastepujace informacje:

¢ O luce kompetencyjnej poréwnujgc uzyskany wynik z wynikiem oczekiwanym na podstawie
badanego profilu kompetencyjnego/zawodowego

e Uzyskany Wynik liczbowy dla kazdej kompetencji

¢ Dla kazdej kompetencji generuje interpretacje wyniku ze zdefiniowanej skali obserwacyjnej

* Dla kazdej kompetencji generuje zbior wskazowek rozwojowych na podstawie informacji
zdefiniowanych w katalogu kompetencji oraz uzyskanego wyniku liczbowego.
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AlK- 266.

Rozwigzanie umozliwia konfiguracje powiadomien e-mail wysytanych do uzytkownikéw badania, w
tym:

* wybor, ktére powiadomienia majg zosta¢ wysytane podczas badania,

* modyfikacje tresci wysytanych powiadomien.

Rozwigzanie umozliwia konfiguracje minimum 5 powiadomien w badaniu, w tym:

¢ powiadomienie o rozpoczeciu badania,

¢ powiadomienie o zblizajgcym sie terminie zakonczenia badania,

¢ powiadomienie o zakonczeniu badania,

¢ powiadomienie o dostepie kolejnego kroku badania, np. doradca otrzymuje informacje, ze
uzytkownik wypetnit test kompetencji,

¢ powiadomienie o nowym badaniu.

AlK- 267.

Uprawniony uzytkownik posiada mozliwos¢ zarzadzania przebiegiem badania, w tym:

¢ podglad na jakim etapie badania jest kazdy z uzytkownikéw biorgcych udziat w badania,

e wygenerowanie raportu zbiorczego badania — raport,

¢ wygenerowanie indywidualnych raportéw dla uzytkownikdéw, ktérzy zakonczyli badanie,

¢ podglad badania,

¢ podglad historii zmian badania,

¢ usuniecia wynikow badania i ponowne uruchomienie badania uzytkownika,

¢ filtrowanie uzytkownikéw biorgcych udziat w badaniu wg minimum nastepujacych parametrow:
statusu uzytkownika w badaniu, nazwiska, nazwy kroku.

AlK- 268.

Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie katalogiem dostepnych kwalifikacji. Kwalifikacje sktadaja sie z
minimum nastepujacych danych:

e Nazwa

e Kategoria

* Opis

e Typ

Rozwigzanie umozliwia przypisanie kwalifikacji do konta pracownika. Kwalifikacje powinien moc
wprowadzac zaréwno pracownik dla swojego konta, jak i pracownik HR dla wszystkich kont.

AlK-269.

Uprawniony uzytkownik posiada dostep do statystyk badania, w tym:

¢ ilu uzytkownikow rozpoczeto badanie

¢ ilu uzytkownikéw jest w trakcie badania

¢ ilu uzytkownikéw zakonczyto badanie

¢ dla kazdego kroku badania informacje:
o0 ilu uzytkownikoéw rozpoczeto dany krok
o ilu uzytkownikow jest w trakcie wykonywania danego kroku badania
o ilu uzytkownikéw zakonczyto dany krok badania

AlK-270.

Uzytkownik przypisany do badania powinien mie¢ mozliwos¢ wypetnienia badania, w tym:
¢ wypetnienie testu kompetencji

¢ wypetnienie skali obserwacyjne;j

¢ wypetnienie dziatan rozwojowych

¢ wypetnienie ankiety

* wypetnienie oceny celéow

¢ wypetnienie nowych celéw

AlK-271.

Uzytkownik po wypetnieniu badania powinien uzyska¢ dostep do raportu zwracajgcego
nastepujgce informacje:

¢ Definicje badanych kompetencji

¢ Wynik przeprowadzonego badania

¢ Interpretacje wyniku

¢ Dziatan rozwojowych ($ciezki kariery) jakie powinien podjgé badany uzytkownik
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AlK-272.

Rozwigzanie udostepnia predefiniowane procesy:

¢ Badanie testem kompetencji

o Krok 1 — rozpoczecie badania

o Krok 2 — uzytkownik wypetnia test kompetencji

o Krok 3 — uzytkownik otrzymuje wskazéwki rozwojowe na podstawie wypetnionego testu
o Krok 4 — zakoriczenie badania

¢ Ocena na skali

o Krok 1 —rozpoczecie badania

o Krok 2 — uzytkownik uzupetnia samoocene na skali

o Krok 3 — przetozony dokonuje wspdlnej oceny z pracownikiem na skali

o Krok 4 — przetozony wprowadza dziatania rozwojowe

o Krok 5 — pracownik akceptuje ocene ( w przypadku odrzucenia ocena przechodzi do kroku nr 3)
o Krok 6 — zakoniczenie badania

¢ Badanie testem kompetencji wraz z uzupetnieniem ankiety

o Krok 1 — rozpoczecie badania

o Krok 2 — uzytkownik wypetnia ankiete

o Krok 3 — uzytkownik wypetnia test kompetencji

o Krok 4 — uzytkownik otrzymuje wskazéwki rozwojowe na podstawie wypetnionego testu
o Krok 5 — zakoriczenie badania

KARIERA

e Modut wspierajacy rozwdj zawodowy pracownikdw poprzez planowanie i realizacje Sciezek
kariery.
e  Modut umozliwiajgcy m.in.:

o zarzadzanie planami rozwoju pracownikéw;

tworzenie list sukcesorskich oraz monitoring rozwoju sukcesoréw;

monitorowanie potencjatu pracownikéw w kategoriach kompetenciji i efektywnosci;
identyfikacje i wsparcie rozwoju talentéw w organizacji;

samodzielne okreslenie poziomu wtasnego dopasowania do réznych rél w organizacji;

o O O O

wsparcie w przygotowaniu i realizacji wlasnych $ciezek kariery/rozwoju zawodowego
inicjowanych przez samych pracownikow.

ZARZADZANIE SZKOLENIAMI
e Modut wspierajacy organizacje w zakresie szeroko pojetego rozwoju pracownikdéw poprzez

]

organizacji, dzieki gromadzeniu i wymianie doswiadczen poprzez szereg narzedzi, m.in.
wideokonferencje, social learning, grupy dyskusyjne, czaty, wiki, blogi, itp.
e  Modut umozliwiajgcy m.in.:

o kompleksowe zarzgdzanie procesami szkoleniowymi;

zarzadzanie katalogiem szkolen obejmujgcym szkolenia tradycyjne i elektroniczne;
wszechstronng analize potrzeb szkoleniowych;

udostepnianie biblioteki szkoler elektronicznych wskazanym uzytkownikom;
budowanie programdéw nauczania sktadajgcych sie z réznych form edukacji;

o O O O

tworzenie szkolen elektronicznych, materiatéw edukacyjnych w narzedziach do tzw.
authoringu;

tworzenie testow i ankiet;
wymiane doswiadczen w organizacji poprzez wykorzystanie wideokonferencji, grup
dyskusyjnych, czatéw, wiki, blogéw;

budowanie bazy wiedzy organizacji;

wykorzystanie w procesie edukacji mechanizméw grywalizacji i social learning;

41




certyfikacje pracownikow;
zgodnos¢ ze standardami SCORM, AICC, Common Cartridge, IMS;
Import szkolerh dowolnego dostawcy;

o O O O

$ledzenie pracy uzytkownika ze szkoleniem, czasu spedzonego z lekcjg, zdobytych
punktéw, miejsca ukorczenia szkolenia, itd.

Rozwigzanie umozliwia prowadzenie bazy szkolen (kurséw) i wydarzen. System pozwala na
publikacje tematu kursu/wydarzenia, opisu, terminu, lokalizacji, ustalenia limitu uczestnikéw,
terminow zapisdw oraz termindw rezygnacji z wydarzenia/kursu.

Rozwigzanie umozliwia wygenerowanie w postaci dokumentu Word listy uczestnikéw szkolenia,
certyfikatow oraz innych dokumentéw szkoleniowych. Administrator systemu posiada mozliwos¢

Alk-273. dodania do systemu szablonéw generowanych dokumentéw. Jezeli limit uczestnikéw zostat
przekroczony system informuje uczestnika o tym fakcie.
Rozwigzanie umozliwia administratorowi na przypisanie materiatéw w formie plikdw do
kursu/wydarzenia. Uczestnicy kursu/wydarzenia mogga pobraé materiaty przed rozpoczeciem
wydarzenia/kursu.

AlK- 274. Rozwigzanie umozliwia udostepnienie dla kursu/wydarzenia ankiety oceniajgcej oraz dowolnej
innej ankiety.

AlK- 275. | Rozwigzanie umozliwia wyszukiwanie i przeglagdanie kurséw i wydarzen.

AIK- 276. | Rozwigzanie umozliwia pracownikowi zgtoszenie sie na wybrany kurs/wydarzenie.

AIK- 277. | Rozwigzanie umozliwia zbudowanie dowolnego formularza elektronicznego zbierajgcego dane od

pracownikéw. System umozliwia wymuszenie wprowadzenia danych do formularza przez studenta
po pierwszym zalogowaniu do systemu.
System musi posiadac:
¢ mozliwos¢ budowy formularza elektronicznego w edytorze platformy dostepnym przez
przegladarke internetowg
¢ mozliwos$¢ okreslenia regut w formularzu odstaniajgcych badz ukrywajacych jego elementy w
zaleznosci od informacji umieszczonej przez wypetniajgcego
* mozliwos¢ okreslenia uprawnien do poszczegdlnych formularzy
¢ formularz powinien mie¢ mozliwosé osadzenia na stronie www
¢ aplikacja musi automatycznie generowac strukture bazy danych na podstawie zbudowanego
formularza
* mozliwos¢ raportowania danych z formularzy, bezposrednio z interfejsu uzytkownika dostepnego
przez przeglagdarke internetowa
¢ mozliwos$¢é okreslenia grupy docelowej dla danego formularza
¢ mozliwos$¢ udostepnienia formularza dla uzytkownikéw niezalogowanych
¢ system musi umozliwi¢ wprowadzenie opisu poczatkowego i koricowego formularza; opisy
wyswietlone zostang uzytkownikowi przed i po wypetnieniu formularza
¢ system musi umozliwi¢ podziat formularza na sekcje
¢ dla kazdej sekcji system musi umozliwi¢ wprowadzenie do sekcji nastepujgcych rodzajow pdl,
ktére wypetni uzytkownik formularza:

o Tekstowe

o Liczba catkowita

o Liczba dziesietna

o Waluta

o Data

o Lista rozwijana

o Pesel

o NIP

o Telefon

o0 Regon

o Kod pocztowy

o Wojewddztwo
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o Powiat

o Gmina

o Plik

o Adres email
¢ Dla kazdego pola musi istnie¢ mozliwo$é nadania etykiety oraz okreslenie czy wypetnienie pola
jest obligatoryjne
¢ Administrator formularza musi posiada¢ mozliwos¢ podglgdu formularza przed jego
udostepnieniem
¢ System musi pozwoli¢ na podziat formularza na kolejne strony. Uzytkownik wypetni formularz
przechodzac na kolejne strony, wg ustawien zdefiniowanych przez administratora.

AlK-278.

Rozwigzanie umozliwia uruchomienie szkolenia elektronicznego przez pracownika.

AlK- 279.

Rozwigzanie umozliwia sprawdzenie wynikdw nauczania przez uprawnionego uzytkownika. System
umozliwia eksport wynikéw szkolenia do arkusza Excel.

AlK- 280.

Rozwigzanie oferuje funkcje do zarzadzania grupami uzytkownikéw oraz mechanizmy definiowania
cztonkostwa grupy oraz przypisania sciezek szkoleniowych do grup.

AlK- 281.

Rozwigzanie umozliwia uzytkownikom wprowadzania elektronicznych notatek. System musi
umozliwia¢ automatyczne przypisanie notatki do szkolenia. Uzytkownik powinien posiadac
mozliwos¢ eksportu swoich notatek do dokumentu PDF.

AlK- 282.

Rozwigzanie umozliwia tworzenie witasnych kurséw i $ciezek nauczania powigzanych z
funkcjonalnoscig mediéw spotecznosciowych. Uzytkownicy tworzg spotecznosci skupione wokét
interesujacych ich kurséw lub $ciezek nauczania. Zarzadzanie kursami lub $ciezkami nauczania i
spotecznoscia z nimi zwigzang, udostepnianie kursow lub $ciezek nauczania dowolnym
uzytkownikom, rowniez spoza uczelni. Ocene materiatéw szkoleniowych.

BAZA WIEDZY
e Moduf, ktéry pozwoli na efektywne zarzadzanie zasobami wiedzy w organizacji kazdej
wielkosci (knowledge management). Umozliwi gromadzenie i porzagdkowanie wiedzy w
atrakcyjnej formie oraz w sposdb ustrukturyzowany, ktéry pozwala wszystkim pracownikom w
petni z niej korzystac.
e  Modut umozliwiajgcy m.in.:

o gromadzenie réznorodnych zasobéw wiedzy w usystematyzowany sposéb (katalogi
tematyczne, uktad procesowy itp.);

o tworzenie nowych opracowan w dowolnej formie (dokumenty, multimedia, pigutki
wiedzy);
gromadzenie i organizowanie wszelkich zasobdéw wiedzy w usystematyzowany sposéb;
zarzadzanie dostepami do zasobdéw wiedzy i innych opracowan;
upowszechnianie usystematyzowanej wiedzy, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami z
realizowanych projektow;
tworzenie spotecznosciowych, tematycznych grup edukacyjnych (tribal learning);
wykorzystywanie zewnetrznych zrédet i zasobdw wiedzy.

AlK-283.

System pozwala na wprowadzenie artykutéw. Artykut moze by¢ podzielony na: sekcje, zatgczniki,
linki zewnetrzne i artykuty powigzane.

AlK- 284.

System pozwala na wyszukiwanie artykutéw wg stéw kluczowych, kategorii, podkategorii, autora,
tematu, tresci.

System pozwala na automatyczne wygenerowanie spisu tresci artykutu na podstawie jego

AlK- 285. L.
zawartosci.

AIK- 286. | Uzytkownicy posiadajg mozliwos¢ wspdlnej pracy nad tresciami artykutow.

AlK- 287, Uzytkownik posiada mozliwos¢ podgladu artykutéw, do ktérych posiada dostep oraz wydrukowanie
artykutu.

AIK- 288. | System pozwala na zarzadzanie kategoriami i podkategoriami artykutéw.
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Rozwigzanie przechowuje informacje o kolejnych wersjach artykutéw wraz z mozliwoscig

AlK- 289. | wyswietlenia historii zmian wybranego artykutu, mozliwoscig poréwnania wersji,
mozliwoscig przywrdcenia dowolnej i anulowania konkretne;j.

AIK- 290. | Rozwigzanie pozwala na usuniecie wybranych elementéw artykutu.

AlK- 291, Rozwigzanie posiada funkcjonalnosc¢ tablicy ogtoszen, za pomocg ktérych uzytkownicy moga
publikowa¢ ogtoszenia.

AlK- 292. | Rozwigzanie umozliwia prowadzenie blogéw przez uzytkownikow.
Rozwigzanie umozliwia prowadzenie bazy pomystéw, w ramach ktérej pracownicy moga
wymieniac sie pomystami i doswiadczeniami w ramach prowadzonych szkolen. Uzytkownicy

AIK- 293. | posiadajg mozliwos¢ zataczania plikéw do pomystow jak réwniez wprowadzania komentarzy do
zgtoszonych pomystéw. Uzytkownicy posiadajg mozliwos$¢ gtosowania, ktdre pomysty im sie
podobajg lub nie.
Rozwigzanie umozliwia prowadzenie forum dyskusyjnego, za pomoca ktérego uzytkownicy mogg
wymieniac informacje nt. szkolen, materiatéw, prowadzi¢ dyskusje. Forum moze zosta¢ podzielone
na dowolng liczbe kategorii. Wszystkie kategorie dostepne sg dla administratora z poziomu panelu
administracyjnego. Gtéwna strona forum prezentuje kategorie, na jakie zostato podzielone forum,
ostatnio dodany post i autora postu oraz liczbe tematdéw i postow w danej kategorii.
Administrator lub redaktor z odpowiednimi prawami posiada dostep w systemie do zarzadzania
catym modutem forum, jak rowniez ma mozliwos¢ zmiany struktury forum oraz jego moderacje.
Kazda kategoria na forum, do ktérej majg dostep uzytkownicy, moze zawiera¢ dowolng liczbe
tematow. Tematy moga by¢ dodawane przez zalogowanych, jak i niezalogowanych uzytkownikéw
serwisu. Zalezy to od ustawien w systemie zdefiniowanych przez administratora. Wbudowany
system uprawnien umozliwia na stworzenie dowolnej liczby foréw, a w szczegdlnosci:
e ogdlnodostepnego
e dostepnego tylko dla wybranych uzytkownikéw
® moderowane przez wyktadowce
e niemoderowanego
® z mozliwoscig przypisania do forum dedykowanego eksperta merytorycznego, ktéry odpowiada
na zadane pytania.

AlK- 294. | Rozwigzanie umozliwia wysytanie do uzytkownika powiadomien o:
e nowych postach w watku, ktory zatozyt,
e odpowiedziach uzytkownikéw na swoje posty.
Powiadomienia sg obstugiwane przez poczte systemowg e-mail.
Tworzony nowy post bedzie mégt by¢ formatowany z uzyciem edytora zawierajgcego podstawowe
znaczniki formatowania. Do postu bedzie mozna dodac pliki. O wielkosci, liczbie i dopuszczalnych
rozszerzeniach zatgczanych plikdw w ustawieniach panelu administracyjnego decyduje
administrator systemu. Na liscie postéw w watku poszczegdlne wpisy bedg oddzielone od siebie, a
kazdy wpis bedzie zawierat:
e awatar autora + informacje o typie i lokalizacji uzytkownika wraz z imieniem i nazwiskiem
e informacje o dacie dodania wpisu
e sformatowang tres¢ wpisu
® opcjonalng liste zatgcznikdw + zdjecia w postaci miniatur, powiekszane po kliknieciu na specjalnej
warstwie.
W zaleznosci od konfiguracje danego forum dyskusyjnego uzytkownicy mogg oznacza¢ wiadomosci,
ktore byty dla nich pomocne.
System musi umozliwi¢ wyswietlanie listy ze statystyka najbardziej aktywnych uzytkownikow forum
dyskusyjnego.

AlK- 295. | Rozwigzanie posiada wbudowany mechanizm do tworzenia i rozsytania informacji w formie

elektronicznego biuletynu informacyjnego (ang. Newsletter). Mechanizm umozliwia dla
uzytkownikéw bedacych redaktorami biuletynu, automatyczng jego wysytke do subskrybentéw -
uzytkownikow ktdrzy zapisali sie do biuletynu lub przypisanie uzytkownikéw/grup do wysytanego
newslettera przez redaktora biuletynu. System powinien umozliwi¢ zarzagdzanie kategoriami
wysytkowymi (dodawanie, usuwanie, zmiana nazwy). Do tworzenia tresci rozsytanych biuletynéw
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przez redaktoréw zostanie wykorzystany wbudowany w system edytor wizualny umozliwiajacy
edytowanie kodu HTML.

AlK- 296.

Rozwigzanie umozliwia wysytanie wiadomosci do grup wewnatrz kurséw (wiadomosci e-mail)
poprzez wbudowane rozwigzanie do komunikacji masowej. Rozwigzanie do komunikacji masowej
musi posiadaé funkcjonalnos$¢ uprawnien zaleznych od roli uzytkownika w systemie. Zostang tu
przypisane grupy uzytkownikéw, do ktérych wiadomosé ma zostac¢ wystana (np. grupa: rektorat
pozwala wysta¢ wiadomos$¢ do wszystkich uzytkownikéw (studenci, wyktadowcy, pracownicy
administracyjni; grupa: wyktadowcy — ograniczenie do komunikacji z uzytkownikami z
prowadzanych grup).

AlK- 297.

Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie trescig Portalu, wyswietlanie oraz zarzadzanie tresciami
publikowanymi na Portalu. Wszystkie tresci publikowane w systemie CMS tworzone sg za pomoca
edytora WYSIWYG, ktéry umozliwia dodawanie/edycje tresci bez posiadania wiedzy
programistycznej.

Tresci moga by¢ wyswietlane zardwno dla uzytkownikéw zalogowanych jak i niezalogowanych.

AlK- 298.

Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie trescig portalu, umozliwia wyswietlenie gtéwnej witryny oraz
dowolng liczbe podwitryn, ktére mogg zawiera¢ komponenty analogiczne jak witryna gtéwna, przy
czym mogg by¢ zarzadzane przez dedykowanych administratoréw oraz uzytkownikéw.

AlK-299.

Rozwigzanie umozliwia tworzenie/zarzadzanie kategoriami tresci w serwisie internetowym
Obstuguje:

e tworzenie/edycje kategorii tresci,

* tworzenie/edycje dedykowanej strony HTML dla kategorii,

* przypisywane do kategorii artykutéw,

* przypisywanie uzytkownikéw zarzgdzajgcych kategorig tresci,

¢ dodawanie stron do portalu zawierajacych podziat na sekcje.

Rozwigzanie umozliwia uzytkownikom publikacje tresci (artykutu) w formacie HTML w serwisie
internetowym. Obstuguje on:

* mozliwos¢ edycji oraz formatowania tekstu z wykorzystaniem edytora WYSIWYG, obstugujacego
formatowanie semantyczne (stopniowane nagtoéwki tekstu, akapity, listy wypunktowane i
numerowane, hiper tacza, tekst cytowany), mozliwos¢ wstawiania tabel,

* mozliwos¢ podgladu dokumentu (artykutu) w formie, w jakiej bedzie widoczny po opublikowaniu
w serwisie,

AlK- 300. | ® mozliwo$¢ zachowywania wersji roboczej dokumentu,
* mozliwo$¢ definiowania czasu rozpoczecia i zakonczenia publikacji,
¢ opcjonalnie system powinien pozwoli¢ na krokowy proces publikacji: zgdanie publikacji,
wprowadzenie tresci, wprowadzenie uwag do tresci (recenzja), zatwierdzenie tresci, publikacja
tresci, archiwizacja tresci, usuwanie tresci,
¢ mozliwo$¢é wystania sugestii utworzenia artykutu w wybranej kategorii,
¢ dla uprawnionych uzytkownikéw proces publikacji bedzie uproszczony, nie wymagajacy do
publikacji przejscia wszystkich krokdw.
Uzytkownicy zarzadzajacy kategoriami tresci na portalu opcjonalnie mogg przypisac do kazdej
AlK- 301 kategorii tresci uzytkownikow, ktorzy obstugujg krokowy proces publikacji, uzytkownikow
publikujgcych tres¢, uzytkownikéw wprowadzajgcych tresci, uzytkownikéw archiwizujgcych tresci,
uzytkownikéw usuwajgcych tresci, uzytkownikéw recenzujacych tresci.
Rozwigzanie umozliwia zarzadzanie menu portalu. Obstuguje:
¢ mozliwo$¢ dodawania elementéw nawigacji,
AIK- 302. | ® mozliwos$¢ usuwania elementéw menu,
* mozliwosc¢ edycji elementéw,
¢ zdefiniowanie menu podrzednego.
Rozwigzanie umozliwia wstawienie do dokumentu/artykutu zatgcznikéw. Obstuguje:
¢ dodanie do dokumentu plikéw w formacie: * jpg, * doc badz * docx (2003,2007,2010), * swf, *
AlK- 303. mov, * avi, * wmv, * mp3, * mp4, * pdf, * zip, * gif, * flv, * ppt badz * pptx (2003,2007,2010), *

png, * html, * pps, * xIs badz * xIsx (2003,2007,2010), * txt
e stworzenie galerii grup plikéw multimedialnych (pliki ilustracji oraz filmow),
¢ dodanie pliku do listy plikow uzytkownika (uzytkownik dodajgc nowe artykuty moze dodac nowy
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plik lub przypisac plik sposrad plikow przypisanych do konta uzytkownika).

AlK- 304.

Rozwigzanie umozliwia prezentacje dokumentu HTML, zawierajgcego typowe pytania
uzytkownikéw (FAQ), wraz odpowiedziami. Obstuguje:

 definiowanie kategorii najczesciej zadawanych pytan,

* dodawanie/edycje/usuwanie najczesciej zadawanych pytan.

AlIK- 305.

Rozwigzanie umozliwia zapisywanie/wypisywanie oraz wysytanie newsletteréw Obstuguje:

e zapisanie/wypisanie z newslettera,

¢ mozliwo$¢ wskazania przez uzytkownika jakimi tematami wiadomosci jest zainteresowany,

* mozliwos¢ umieszczania w tresci wiadomosci zawartosci dowolnego dokumentu opublikowanego
na Portalu,

¢ mozliwo$¢ wysytania maili w tekscie formatowanym lub HTML,

¢ mozliwo$¢ zarzadzania przez administratora tematami tresci newslettera na jakie zapisuje sie
uzytkownik,

* mozliwos¢ sprawdzenia ilu uzytkownikdw otrzymato newsletter.

AlK- 306.

Rozwigzanie posiada wbudowang tablice aktywnosci. W ramach tablicy aktywnosci uzytkownicy
moga wymienia¢ krétkie wiadomosci tekstowe, jak réwniez komentowac udostepnione wpisy. Z
poziomu szkolenia lub $ciezki szkoleniowej administrator/wyktadowca posiada mozliwo$é
publikacji na tablicy uczestnikow szkolenia/$ciezki szkoleniowej krétkich informacji, jak rowniez
automatycznego informowania uczestnikdw o nowych elementach, np. pracownik HR umieszcza na
tablicy uczestnikdw Sciezki szkoleniowe] informacje o konsultacjach. System umozliwia filtrowanie
zawartosci tablicy aktywnosci w zaleznosci od kontekstu wyswietlenia tablicy, np. wyswietlajac
tablice aktywnosci w ramach wybranego szkolenia/sciezki szkoleniowej na tablicy wyswietlane s3
tylko wpisy zwigzane z komunikacjg w ramach szkolenia/$ciezki szkoleniowe;j.

Na tablicy aktywnosci uzytkownik rowniez moze udostepni¢ np. wynik szkolenia, plik, link, wpis na
blogu, wydarzenie, pomyst, zgtoszenie, zadanie, szkolenie. Uzytkownik udostepniajac post moze
okresli¢ grupe odbiorcéw lub udostepnic¢ wpis publicznie.

REPOZYTORIUM INSTYTUCJONALNE ORAZ BAZA PUBLIKACII

Repozytorium powinno zawiera¢ mozliwosci rozwigzania otwartego dSpace w zakresie gromadzonego
materiatu, oraz spetnia¢ dodatkowe funkcjonalnosci skierowane na raportowanie dorobku do

systemow ministerialnych oraz przeprowadzania analiz. Celem wdrozenia jest:

Upowszechnienie i promocja dorobku intelektualnego pracownikéw i doktorantéw Uczelni

o Wdrozenie repozytorium dokumentdw i multimedidw, ktére bedzie przechowywac
wszelkiego rodzaju dokumenty i multimedia z dziedzin reprezentowanych na Uczelni.
W zasobach repozytorium bedg znajdowad sie m.in.: artykuty, ksigzki i rozdziaty z
ksigzek, materiaty konferencyjne, prace doktorskie, materiaty dydaktyczne, materiaty
administracyjne, sprawozdania, raporty, filmy video, notatki, wyktady i inne w réznych
formatach plikow;

o Zintegrowanie Bazy Publikacji Pracownikéw Uczelni, ktdéra jest dokumentacjg
naukowej dziatalnosci piSmienniczej. Dane bedg wykorzystywane do: tworzenia
indywidualnych wykazéw dorobku naukowego pracownikéw, tworzenia raportéow dla
jednostek administracyjnych Uczelni oraz wtadz Uczelni.

Modut musi gromadzi¢ informacje o pracownikach, publikacjach, doktoratach, dyplomach,
patentach, aktywnosciach i osiggnieciach, projektach wg kategoryzacji wymaganej przez

AIK- 307.|Pol-on oraz stosowanej przez publiczne instytucje finansujgce (NCN, NCBiR).
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AIK-308.

Modut musi umozliwia¢ przeprowadzanie analiz bibliometrycznych z uwzglednieniem
metryk IF (JCR), punktacja MNiSW, cytowalnosci (co najmniej w bazach Scopus i WoS).
Mozliwos¢ definiowania formularza analizy bibliometrycznej. Generowanie formularza w
HTML, WORD i XML.

AIK-309.

Struktura modutu musi by¢é odwzorowaniem struktury organizacji Uczelni oraz dyscyplin
2.0.

Modut musi automatycznie tworzy¢ profile:

e Pracownika,
* Instytutu/katedry,
e Uczelni,

¢ Dyscypliny.

Modut musi umozliwi¢ tworzenie i modyfikacje elementéw struktury automatycznie z
danych uzyskanych z systemdéw ERP i obstugi toku studiow (USOS), a takze recznie przez
administratora.

AIK- 310.

W oparciu o zagregowane informacje, modut musi wizualizowa¢ wspédtprace naukowca z
innymi naukowcami na Uczelni, wspdtprace jednostek Uczelni pomiedzy sobg, a takze
wspotprace jednostek Uczelni z innymi uczelniami, w tym z zagranicznymi (w oparciu o
dane z baz Web of Science, Google Schoolar, Scopus oraz poprzez wspétprace (o ile
zaistniejg ku temu mozliwosci techniczne) np. z sieciami spoteczno$ciowymi typu Linkedin,
ResearchGate, Publons ResearcherlID.

Modut musi umozliwia¢ dokonanie oceny dorobku na poziomie pracownika, jednostki
Uczelni, catej Uczelni, dyscypliny uwzgledniajgc parametry wykorzystywane przy
wykonywaniu analizy bibliometrycznej, ktore muszg znalez¢ sie w systemie, tj. Impact
factor, punktacja MNiSW, indeks Hirscha.

Modut musi by¢ potaczony z Formularzem oceny pracownika oraz generowac minimum:

g Raport oceny pracownika,
. Raport oceny jednostki,
AIK-311. ) Raport oceny dyscypliny.
AlK- 312.|Modut musi umozliwia¢ tworzenie i modyfikacje elementdw struktury przez

administratora, wprowadzanie materiatéw (publikacje, monografie, artykuty, czasopisma,
ksigzki, materiaty pokonferencyjne oraz informacje dotyczace ttumaczen) poprzez:

1. zdefiniowane w systemie formularze;
2. automatycznie przez podanie DOI;
3. import BIBTeXa (z automatycznym rozpoznaniem typu publikacji).

Dane bibliograficzne mogg by¢ takze wprowadzane do modutu w trybie autoarchiwizacji
przez pracownika naukowego przez podanie DOI lub pliku BIBTEX.

Modut musi informowac uzytkownika o probie wprowadzenia materiatu (publikacje,
monografie, artykuty, czasopisma, ksigzki, materiaty pokonferencyjne), ktéry wczesniej
zostat juz wprowadzony. Informacja powinna by¢ reprezentowana w formie komunikatu w

miejscu wprowadzania materiatéw. Modut ma dokona¢ weryfikacji co najmniej w zakresie
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tytutu materiatu i/lub DOI.

AIK- 313.

Rozwigzanie umozliwia wyszukiwanie artykutdw wg dyscyplin Listy czasopism
punktowanych (lista ministerialna), z mozliwoscig upgrade’u.

AIK-314.

Modut powinien zawierac informacje zdefiniowane co najmniej poprzez ponizsze pola:

e imiona i nazwisko, inne formy nazwiska,

e adres e-mail,

e identyfikatory,

e dyscyplina (wg klasyfikacji 2.0),

e uzyskane stopnie i tytuty naukowe,

e daty uzyskania stopni naukowych/awansow,
e promotor,

e petnione funkcje,

e uzyskane specjalizacje,

e uczestnictwo w komitetach redakcyjnych czasopism,
e cztonkostwo w towarzystwach naukowych,
e cztonkostwo w radach naukowych,

e uczestnictwo w projektach,

e wspdtpraca,

e nagrody i wyrdznienia,

e dorobek publikacyjny,

e recenzje.

AIK-315.

Modut w zakresie funkcjonalnosci musi umozliwiaé pracownikom i koordynatorom:

. wprowadzanie i przechowywanie danych dotyczgcych udziatu w konferencjach
naukowych w szczegélnosci: rodzaj konferencji (miedzynarodowa, krajowa, konferencja
naukowa, kongres, sympozjum itp.), podstawowe dane: tytut, skrét, data, miasto, kraj,
indeksowanie w bazach danych WoS, Scopus i inne;

. potgczenie konferencji z konkretnym tytutem referatu, streszczenia lub publikacji
zawartym w innych modutach: bazie publikacji lub repozytorium). Funkcjonalnos¢ ta musi
wykorzystywac baze konferencji udostepniang przez Ministerstwo oraz udostepnia¢ swoje
dane (dane konferencji) podczas tworzenia publikacji jakg s materiaty pokonferencyjne.

AIK-316.

Modut musi pozwalaé na wyszukiwanie ekspertéw wg specyfikacji dyscyplin oraz
porzadkowanie wynikow w oparciu o definiowalne kryteria oceny dorobku, np. wg
cytowan lub wg maksymalnej liczby punktéw.

AIK- 317.

Modut musi udostepniaé¢ mechanizmy tgczenia publikacji z projektami, w ramach ktérych
publikacje byty realizowane.

AIK- 318.

Modut musi posiada¢ mechanizmy importu z systemu POL-on (w zakresie informacji
odnosnie pracownikéw).

AIK-319.

Modut musi umozliwia¢ generowanie raportéw dotyczgcych dorobku naukowego, ktére
automatycznie wyliczg kazdemu pracownikowi liczbe przyznanych mu za dany okres
punktow, za pomocg algorytmu zgodnego z regulaminem dokonywania oceny okresowej
dorobku naukowego pracownikédw naukowych oraz aktualnymi wartosciami IF. Realizacja
szablonu oceny zgodnie z przekazang ankieta dorobku naukowego pracownika wraz z
regulaminem oceny.
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AIK- 320.

Modut musi umozliwia¢ eksport raportow dotyczgcych dorobku naukowego do PBN, i
wspierac zaréwno stare mechanizmy ‘plikowe’, jak i nowe, poprzez APl. Modut powinien
mie¢ mozliwos¢ definiowania raportow/zestawien.

AIK-321.

Modut musi pozwalaé na import danych w formatach:

1. Dublin Core
2. BibteX
3. xml (np. w oparciu o strukture xsd z PBN).

AIK-322.

Modut ma umozliwia¢ pobieranie danych z naukowych baz danych Scopus i Web of Science
z wykorzystaniem mechanizmadw tgczenia profilu uzytkownika zdefiniowanego w module z
profilem utworzonym w bazie Scopus i Web of Science.

AIK-323.

Modut musi wspoétpracowac z systemem PBN 2.0 w zakresie importu i eksportu danych
wykorzystujgc zaréwno PBN API jak i generowane tam pliki xml. Aktualnie w PBN trwaja
prace nad domknieciem w API i sposobu wymiany danych. Modut musi by¢ w stanie
wspotpracowac z nowopowstatym (i nowopowstajgcym) systemem PBN 2.0 (nowe
funkcjonalnosci).

AlK- 324.

Modut musi wspoétpracowac z PBN w zakresie aktualizowanych tam baz danych
Wydawnictw, Czasopism i Konferencji. Rekordy tych baz muszg one by¢ dostepne z
poziomu modutu i dostepne przy tworzeniu w Module rekordu publikacji.

AIK- 325.

Weryfikacja dorobku naukowego, korekta bteddéw, przypisywanie do dyscyplin i zgtaszanie
do ewaluacji

AIK-326.

Uprawnienia dla administratoréw Repozytorium

system umozliwia stworzenie réznych typdw administratordw z poziomu administratora
systemu

system umozliwia ograniczenie uprawnien dla administratoréw nizszego poziomu dla
kazdej kolekcji oddzielnie

System bedzie umozliwiat udostepnianie zasobu repozytorium przynajmniej trzem typom
uzytkownikéw

a. redaktor
AlK- 327, b. zaTIogowar‘u uzytkownicy ‘
C. uzytkownicy bez konta w Repozytorium
AIK- 328.|System musi umozliwia¢ stworzenie dowolnej ilosci kolekcji. W zakresie schematdw system

powinien przynajmniej pozwalac na :

a) opisanie obiektu w zakresie nastepujgcych wartosci: autor, tytut, data udostepnienia,
abstrakt, opis, finansowanie, stowa kluczowe

b) dodanie zdefiniowanego zakresu metadanych do kazdego z zatgczonych do obiektu
plikéw

c) przypisanie do pliku licencji na udostepnienie

d) zdefiniowanie przez administratora licencji na udostepnianie pliku

c) nieograniczong mozliwo$¢ dodawania dodatkowych parametrow w opcji wyszukiwania
zaawansowanego (,, Wyszukaj”)

d) przeszukiwanie wielu kolekcji przez indeksy: autor, tytut, dane, data publikacji, tematy
e) wyswietlanie wynikdw wyszukiwania w Repozytorium w formie listy rekordéw
prezentowanych ze skréconym zakresem metadanych wraz z opcjonalng miniaturki do
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obiektu. Po wybraniu przez uzytkownika rekordu widok zawiera przynajmniej pola
abstrakt, autor, tytut, kolekcja, a takze ukryty opis w schemacie Dublin Core i mozliwe do
otwarcia/pobrania zatgczone pliki (wraz z opcjonalng miniaturg obiektu)

f) obstuguje format Dublin Core

g) obstuge forme aktywnych linkdw odnoszacych sie do indeksdow w ramach Repozytorium
h) obstugiwac forme linkéw adresu URL

AIK-329.

W zakresie indekséw system powinien pozwalac na :

a) zdefiniowanie dowolnej liczby indeksdw wspdlnych dla réznych schematéw
b) podziat na indeksy opublikowane i nieopublikowane, indeksy wymagane
c) ttumaczenie nazwy indeksu dla kazdej z wersji jezykowej systemu

AIK-330.

W zakresie edycji rekordéw system musi pozwalaé na:
a) kopiowania rekordéw w obrebie kolekcji
b) brak ograniczen dtugosci tekstéw wprowadzanych do podpdl

W zakresie zatgczania plikow do Repozytorium system musi pozwala¢ na:

a) zatgczenie wielu plikdw w dowolnych formatach do rekordu
b) opisanie kazdego pliku w formie tekstowej, przynajmniej w zakresie metadanych
nazwa, rozmiar, format, opis
c) ograniczenie mozliwosci pobierania plikéw
a) przechowywanie informacji o licencjach plikow — (umowy dot. praw autorskich)
oraz wyswietlanie ich w Repozytorium
b) ograniczanie mozliwosci pobierania plikéw przez uzytkdw zewnetrznych
c) deponowanie plikdw przez wielu redaktoréw
d) obstuga plikédw audio i video
AIK- 331 e) deponowanie wynikow prac badawczych w formie danych badawczych
f) obstuge protokotu OAI-PMH
Wymagana funkcjonalnosé systemu w zakresie prezentowania danych w Repozytorium
a) system musi udostepniac katalog Repozytorium w Internecie w postaci serwisu
WWW.
b) zawartos¢ serwisu WWW powinna by¢ dostepna dla uzytkownika z

AIK- 332.

wykorzystaniem najnowszych wersji popularnych przegladarek Internetowych (Edge,
FireFox, Chrome, Internet Explorer) oraz co najmniej jednej wersji wstecz tych

przegladarek.

c) system umozliwi wybér przynajmniej dwdch wersji jezykowych katalogu: polskg i
angielska.

d) system powinien zapewni¢ dwie metody wyszukiwania informacji w katalogu
indeksowg oraz tekstowg

e) system powinien by¢ responsywny i automatycznie dopasowywac sie do ekranéw

wszystkich urzadzen na ktérych zostanie uruchomiony, w szczegdlnosci dotyczy to
smartfondw i tabletow.

f) Repozytorium musi mie¢ mozliwos¢ wyszukiwania prostego i ztozonego, w tym
przez cigg znakdw wystepujgcych w opisie bibliograficznym, sortowania i/lub ograniczania
wynikdéw wyszukiwania.

AIK-333.

System umozliwi jednoczesng prace 60 redaktoréw przez przeglagdarke www.

Modut

— Serwis biura karier

Dedykowany modut w ZSI, ktéry ma stuzy¢ studentom:
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O

korzystanie z bazy ogtoszen aktualnie prowadzonych rekrutacji na praktyke, staz,
szkolenie

system umozliwia obieranie tematéw prac dyplomowych zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcy

korzystanie z bazy pracodawcoéw, z ktdrymi wspédtpracuje uczelnia

generowanie dedykowanych raportéw pokazujgcych, ktére oferty stazy, praktyk sg w
najwiekszym stopniu dopasowane do poziomu kompetencji studenta na podstawie
m.in. wykonanych testéw kompetencji i innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia
aplikowania na staz/praktyke

aplikowanie do organizatora stazy/praktyk/szkolenia, w tym na taki staz, praktyke,
ktore zostaty rekomendowane dla studenta przez system w powyzej opisanych
dedykowanych raportach

odbieranie spersonalizowanych powiadomien z systemu o nowych ofertach
stazy/praktyk, na podstawie wypetnionych formularzy przez studenta na portalu
wprowadzanie informacji na portalu umozliwiajgcych wygenerowanie swojego CV
zamieszczanie w CV posiadanych kompetencji (na podstawie badania w ramach
MODUtU KOMPETENCII)

tworzenie CV w wystandaryzowanym formularzu

e pracownikom Biura Karier:

O

monitorowanie procesu aplikowania, w ktérym uczestniczy student (etapy
komunikowane poprzez e-mail)

monitorowanie procesu rekrutacji (etapy, ilos¢ informacji, wyniki), generowanie
dedykowanych raportéw i zestawien dla przedsiebiorcow, klientéw Akademickiego
Biura Karier

projektowanie dedykowanego formularza rekrutacyjnego za pomocg KREATORA
OGLOSZENIA (réwniez w taki sposdb, aby odrzucat on oferty niespetniajace kryteriow).
Szablon formularza rekrutacyjnego definiowany bedzie przez pracownika biura karier
definiowanie wymagan, w tym dot. kompetencji i ich poziomu dla kazdego procesu
rekrutacji

planowanie spotkan i komunikowanie sie z kandydatami za pomocg predefiniowanych
wiadomosci i powiadomien

wstepng preselekcje kandydatéw w oparciu o dane zgromadzone za posrednictwem
formularza rekrutacyjnego oraz poréwnanie kompetencji oczekiwanych przez
pracodawece i posiadanych przez kandydata

e pracodawcom:

O

monitorowanie procesu rekrutacji (etapy, ilos¢ informacji, wyniki), generowanie
dedykowanych raportéw i zestawien dla przedsiebiorcow, klientéw Akademickiego
Biura Karier,

planowanie spotkan i komunikowanie sie z kandydatami za pomocg predefiniowanych
wiadomosci i powiadomien,

wstepng preselekcje kandydatéw w oparciu o dane zgromadzone za posrednictwem
formularza rekrutacyjnego oraz poréwnanie kompetencji oczekiwanych przez
pracodawce i posiadanych przez kandydata.

AlK- 334.

System bezposrednio po zalogowaniu uzytkownika informuje go o istniejgcych nowych pozycjach,
takich jak nowe wiadomosci, nowe testy kompetencji, nowe szkolenia, nowe oferty rekrutacyjne.
Po zalogowaniu — w zaleznosci od struktury uprawnien narzedzia pozwalajg na budowanie
indywidualnych stron startowych tzn. inny zakres informacji moze by¢ widoczny dla réznych
uzytkownikéw platformy w zaleznosci od ich przypisania do konkretnej roli.
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AIK- 335.

System pozwala na prowadzenie bazy szkolen (kurséw) i wydarzen. System pozwala na publikacje
kurséw i wydarzen na portalu serwisu biura karier. System pozwala na publikacje tematu
kursu/wydarzenia, opisu, terminu, lokalizacji, ustalenia limitu uczestnikéw, termindw zapiséw oraz
termindw rezygnacji z wydarzenia/kursu.

System pozwala na wygenerowanie w postaci dokumentu Word listy uczestnikéw szkolenia,
certyfikatow oraz innych dokumentéw szkoleniowych. Administrator systemu posiada mozliwos¢
dodania do systemu szablonéw generowanych dokumentdw. Jezeli limit uczestnikdw zostat
przekroczony system informuje uczestnika o tym fakcie.

System pozwala administratorowi na przypisanie materiatow w formie plikow do
kursu/wydarzenia. Uczestnicy kursu/wydarzenia moga pobraé materiaty przed rozpoczeciem
wydarzenia/kursu.

AlK- 336.

System pozwala na udostepnienie dla kursu/wydarzenia ankiety oceniajgcej oraz dowolnej innej
ankiety.

AlK-337.

Na portalu serwisu biura karier system umozliwia wyszukiwanie i przeglgdanie kurséw i wydarzen.

AlK-338.

Portal serwisu biura karier umozliwia studentowi zgtoszenie sie na wybrany kurs/wydarzenie.

AlK-339.

System na profilu uzytkownika wyswietla oferty najbardziej pasujgce do jego kompetencji i
kwalifikacji.

AlK- 340.

System pozwala na udostepnienie pracodawcy ankiety satysfakcji.

AlK-341.

System dla uzytkownikéw niezalogowanych pozwala na:
wyswietlenie i wyszukiwanie listy ofert pracy, praktyk, stazy
wyswietlenie i wyszukiwanie listy wydarzen/kurséw
wyswietlenie i podglad listy aktualnosci
wyswietlenie informacji o prowadzonych badaniach kompetencji
rejestracje konta
zalogowanie do systemu

AlK-342.

System musi umozliwié zarzadzanie stownikiem branz (np. Informatyka, Marketing itp.)

AlK- 343.

System musi umozliwié zarzadzanie stownikiem form zatrudnienia: staz, umowa o prace, zlecenie,
praktyka itp.

AlK- 344,

System pozwala na zarzadzanie statusami kandydatow przypisanymi do oferty pracy. Dla kazdej z
ofert mozna przypisaé dedykowana liste statuséw. Domyslnie w systemie powinny by¢ dostepne
nastepujgce statusy: Nowy kandydat, Zaproszony na spotkanie, Zatrudniony, Odrzucony,
Anulowany. Uzytkownicy zarzgdzajgcy ofertami (pracodawcy, pracownicy biura karier) posiadaja
mozliwos¢ przypisania kandydata do danego statusu w ofercie. System raportuje ilu kandydatow
jest przypisanych do poszczegélnych statuséw dla kazdej rekrutacji.

AlK- 345.

System pozwala na definiowanie dostepnych statuséw ofert rekrutacyjnych. Dla kazdej z ofert
mozna przypisa¢ dedykowang liste statuséw. Domysinie w systemie dostepne sg nastepujace
statusy: Planowana, W trakcie, Zakoriczona, Anulowana. Uzytkownicy zarzadzajacy ofertami
(pracodawcy, pracownicy biura karier) posiadajg mozliwos¢ przypisania oferty do danego statusu.
System raportuje ile rekrutacji jest przypisanych do poszczegdlnych statusow.

AlK- 346.

System umozliwia zarzadzanie katalogiem dostepnych kwalifikacji i uprawnien. System umozliwia
przypisanie do oferty pracy wybranych kwalifikacji i uprawnien podczas konstruowania wymagan
dla kandydata w wybranej ofercie.

AlK-347.

System musi posiada¢ mozliwos¢ dodania nowej rekrutacji (np. za pomoca dedykowanego
kreatora) oraz edycji istniejgcej rekrutacji przez uprawnionego uzytkownika. W tym celu okresla
podstawowy zestaw danych dla nowej rekrutacji, minimum:

jakiego stanowiska dotyczy,

numeru referencyjnego,

lokalizacje,

branze,

formy zatrudnienia,

kierunku studiow,

ilos¢ wakatow,

formy zatrudnienia — typ umowy,

typ oferty (praktyka, staz, oferta pracy)
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Na podstawie wybranego stanowiska pobierany jest powigzany profil kompetencji oraz opis
stanowiska jezeli jest wprowadzony. Na podstawie przypisanego opisu stanowiska mozliwe jest
wykorzystanie danych opisu stanowiska w tresci oferty pracy.

AlK- 348.

System musi pozwoli¢ na oznaczenie oferty jako promowanej. Oferty promowane wyrdznione sg
na liscie ofert pracy.

AlK-349.

System powinien umozliwi¢ publikacje oferty na portalu. Publikujgc oferte powinna byé mozliwos$¢
wprowadzenia informacji w jakich terminach oferta jest dostepna.

AIK- 350.

Administrator ma mozliwosé wstawienia sekcji ogtoszenia z dostepnego szablonu. Na podstawie
szablonu uzupetniana jest tres¢ sekcji. Nie wprowadza sie rozréznienia pomiedzy trescig wstawiong
z szablonu, a trescig wprowadzong na normalnych zasadach. Podlegajg one edycji w taki sam
sposob.

AIK- 351.

System musi umozliwiaé wskazanie oséb prowadzacych i zarzgdzajacych wybranymi ofertami, np.
wybrany pracownik uczelni moze zarzgdzac tylko wybranymi rekrutacjami oraz posiadac dostep
tylko do wybranych kandydatéw.

AlK- 352.

System musi umozliwia¢ wskazanie oséb posiadajgcych podglad wybranych ofert pracy oraz
podglad listy kandydatow zarejestrowanych w ofercie.

AIK- 353.

System powinien posiada¢ wbudowany system automatycznych powiadomien. Powiadomienia
powinny by¢ przesytane na wewnetrzny system poczty oraz w postaci wiadomosci email. System
powinien umozliwi¢ zarzadzanie treSciami powiadomien. System powinien obstugiwaé np.
nastepujgce powiadomienia:

powiadomienie do studenta o nowych ofertach

powiadomienie do pracodawcy o nowym zgtoszeniu kandydata

powiadomienie do pracownika ABK o nowym zgtoszeniu kandydata

powiadomienie do pracownika ABK o wprowadzeniu nowej oferty przez pracodawce

powiadomienie do wszystkich aplikujgcych o zakonczeniu rekrutacji na dang oferte

powiadomienie do studenta o przejsciu na kolejny etap rekrutacji

powiadomienie do pracownika ABK o zaakceptowaniu kandydata przez pracodawce w danej
ofercie

powiadomienie do studenta z potwierdzeniem zgtoszenia aplikacji oraz informacjg ilu innych
studentéw zgtosito aplikacje na dang oferte
System powinien umozliwi¢ wigczenie lub wytgczenie wybranych powiadomien.

AlK- 354,

System musi pozwalac na przypisanie pracodawcy do oferty. Pracodawca w ramach systemu musi
posiada¢ mozliwo$é przegladania listy kandydatéw zgtoszonych na oferte pracy/stazu/praktyki.

AlIK- 355.

System musi pozwala¢ na rejestracje i zarzadzanie kontami pracodawcéw. W zakresie danych
pracodawcy system musi umozliwi¢ wprowadzenie nastepujgcych danych:

nazwa firmy

NIP firmy

regon

adres e-mail

osoba kontaktowa

logotyp

opis firmy
Dla kazdego pracodawcy system musi umozliwi¢ wprowadzenie jednego lub kilku kont
uzytkownikéw umozliwiajacych zarzadzanie i podglad ofert pracy pracodawcy oraz przegladanie
bazy kandydatow.

AlIK- 356.

System musi umozliwi¢ wprowadzanie przez pracodawcéw nowych ofert pracy. W zaleznosci od
konfiguracji systemu musi istnie¢ mozliwos¢ wymuszania akceptacji badz odrzucenia ofert
wprowadzonych przez pracodawce, przez administratora badz pracownika biura karier.

AlK- 357.

System umozliwia zatozenie aplikacji przez studenta na wybrane oferty. System powinien
umozliwi¢ podczas aplikacji na zataczenie CV i/lub listu motywacyjnego, wybér preferowane;j
lokalizacji (jezeli oferta dotyczy kilku lokalizacji), wprowadzenia dodatkowych danych wymaganych
dla danej oferty, wypetnienie dodatkowej ankiety, wypetnienie dedykowanego testu
kompetencyjnego dla oferty pracy. W przypadku gdy student wprowadzit dane do systemu za
pomoca funkcjonalnosci generatora CV, aplikujgc na oferte nie musi wprowadza¢ CV, system
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automatycznie powinien doda¢ CV na podstawie danych wprowadzonych w generatorze.

AIK- 358.

Administrator lub pracownik biura karier moze przenosi¢ kandydatéw miedzy ofertami oraz
przypisa¢ wybranego studenta do oferty.

AlIK-359.

System musi pozwoli¢ na wyszukiwanie przez studentow ofert pracy np. wg takich parametrow,
jak: stanowisko, kierunek studiow, dopasowanie do profilu kompetencyjnego na podstawie
wypetnionych testow kompetencji, dopasowania np. wg doswiadczenia i kwalifikacji, umiejetnosci
studenta, posiadanego wyksztatcenia, lokalizacji.

AlK- 360.

System umozliwia wyszukiwanie i przegladanie bazy pracodawcéw oraz podglad profilu
pracodawcy. W ramach podgladu profilu wyswietlone sg dane pracodawcy jak réwniez informacje
o ofertach rekrutacyjnych danego pracodawcy.

AlK-361.

System wyswietla petng historie ofert pracy, stazu, praktyk publikowanych przez pracodawce.

AlK- 362.

Uprawniony uzytkownik moze dodawaé¢ dokumenty do profilu kandydata. Przy dodawaniu
dokumentu okresla jego Typ (kategoria w systemie np. CV) oraz zatgcza odpowiedni Plik. Rekruter
moze usung¢ dokument karty kandydata. Usuniecie musi zosta¢ potwierdzone, zeby zostato
wykonane. Uprawniony uzytkownik ma mozliwos$¢ dodania komentarza do profilu kandydata.
Administrator moze pobrac CV zgtoszone w procesie rekrutacji. Rekruter ma mozliwos¢ dodania
Tagu do karty kandydata.

System powinien umozliwia¢ sledzenie czy dany student otrzymat zatrudnienie, przyjat oferte
pracy, odrzucit oferte pracy, etc.

AlK-363.

Uprawniony uzytkownik moze wprowadzac informacje o planowanym spotkaniu z kandydatem.
Dodajgc spotkania w karcie kandydata wypetnia nastepujgce pola: Nazwa, Opis, Lokalizacja, Data
rozpoczecia oraz Godzina (pola wymagane), Data zakonczenia oraz Godzina (pola wymagane).
Mozna zaznaczy¢ wydarzenie jako Catodzienne, wéwczas pomijane sg godziny rozpoczecia i
zakonczenia. Uprawniony uzytkownik ma mozliwos¢ obejrzenia spotkan, na ktdre jest zapisany
dany kandydat.

AlK- 364.

Pracodawca, pracownik ABK, administrator moze obejrzec karte danego kandydata. Sktada sie ona
z nastepujacych sekcji: Dane podstawowe, Aplikacje (na jakie oferty aplikuje kandydat), Ranking
(dla danego statusu, jak oceniony jest kandydat), Dokumenty (na przyktad CV, list motywacyjny),
Spotkania (na ktore jest zapisany kandydat), Tagi (identyfikator karty kandydata), Historia
(dziatania na portalu), Oceny, Pola dodatkowe (konfigurowalne w zarzadzaniu stownikami),
Doswiadczenie (historia zatrudnienia). Podglad danych wprowadzonych w generatorze CV. Podglad
wynikéw testow kompetencji kandydata.

AIK- 365.

Uprawniony uzytkownik moze wysta¢ wiadomos¢ do kandydatéw przy pomocy kreatora wysytania
wiadomosci. Kreator przechodzi przez kolejne etapy: Wybierz kandydatow (wybieranie adresatéw),
Woybierz szablon (wybieranie szablonu wiadomosci), Opcje wysytania (wybieranie trybu wysytania
wiadomosci: DW, UDW), Podsumowanie (podsumowanie stworzonej wiadomosci), Potwierdzenie
(potwierdzenie wystania wiadomosci).

AlK- 366.

System umozliwia poréwnanie wybranych kandydatéw w dedykowanym panelu w zakresie danych
rekrutacyjnych: doswiadczenia, posiadanych kompetencji i kwalifikacji.

AlK- 367.

Uprawniony uzytkownik (administrator, pracownik ABK, pracodawca) moze wyszuka¢ kandydata
uzywajac roznych kombinacji opcji wyszukiwania. Zaczynajac np. od nastepujacych pdl: Imie,
Nazwisko, Data aplikacji (od, do) Status kandydata, Zrédta, dopasowanie do profilu kompetenciji,
Lokalizacja, Doswiadczenie, Tag, Ocena kandydata, Forma zatrudnienia.

AlK- 368.

System pozwala na przegladanie listy ofert rekrutacyjnych na portalu. System pozwala przeglada¢
oferty przed zalogowaniem do serwisu. W ramach portalu mozliwe jest publikowanie dodatkowych
materiatow i artykutow wyswietlanych na portalu (modut CMS). Student po zalogowaniu moze
aplikowaé na wybrang oferte. System zarzadzania trescig portalu umozliwia wyswietlanie oraz
zarzadzanie tresciami publikowanymi w Portalu. Wszystkie tresci publikowane w systemie CMS
tworzone sg za pomocg edytora WYSIWYG, ktéry umozliwia dodawanie/edycje tresci bez
posiadania wiedzy programistycznej.
Tresci mogg by¢ wyswietlane zaréwno dla uzytkownikéw zalogowanych jak i niezalogowanych.
Umozliwia tworzenie/zarzadzanie kategoriami tresci w serwisie internetowym. Obstuguje:
tworzenie/edycje kategorii tresci,
tworzenie/edycje dedykowanej strony HTML dla kategorii,
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przypisywane do kategorii artykutow,
przypisywanie uzytkownikéw zarzgdzajgcych kategorig tresci,
dodawanie stron do portalu zawierajgcych podziat na sekcje.

Umozliwia zarzagdzanie menu portalu. Obstuguje:
mozliwos¢ dodawania elementéw nawigacji,
mozliwos$¢ usuwania elementéow menu,
mozliwosc¢ edycji elementow.

AlK- 369.

System pozwala studentowi na zaznaczenie opcji czy jest zainteresowany ofertami pracy. W
przypadku zaznaczenia opcji Tak, student bedzie widoczny w bazie kandydatéw do ktérej dostep
posiada pracodawca. System raportuje ilu studentéw wybrato opcje tak, oraz ilu studentéw
wybrato opcje Nie. Studenci zainteresowani ofertami pracy na swéj adres email otrzymywacé beda
automatyczne powiadomienie wygenerowane przez system z informacjami o nowych ofertach
pracy. System umozliwia studentowi rezygnacje z otrzymywanie powiadomienia o nowych ofertach
pracy.

AlK-370.

System pozwala na skopiowanie istniejgcej oferty pracy w celu ponownej jej publikacji w innym
terminie.

AlK-371.

System pozwala na dodawanie dowolnych szablonéw dokumentéw przez administratora. Mogg to
by¢ szablony np. CV. System pozwala na zarzadzanie listg dostepnych szablonéw CV. Administrator
posiada mozliwos¢ modyfikacji i dodawania kolejnych dostepnych szablonéw CV.

System umozliwia na podstawie wprowadzonych danych wygenerowanie CV w ustandaryzowanym
formularzu (szablonie) dokumentu.

AIK- 372.

System umozliwia studentowi budowe szablonu CV z wykorzystaniem gotowych narzedzi. W
ramach rozwigzania student moze wprowadzi¢ m.in. nastepujgce informacje: posiadane
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i uprawnienia (wybierane z katalogu kwalifikacji), zdjecie,
dane kontaktowe, informacje dodatkowe (np. zainteresowania), doswiadczenie zawodowe,
informacje o posiadanym wyksztatceniu, certyfikaty. W ramach uzupetnianego CV student moze
wykorzystaé nastepujgce sekcje CV:
Dane ogdlne
Avatar
Imie
Nazwisko
Telefon
Email
Data urodzenia
Miejsce urodzenia
Dane adresowe (miejscowosé, kod pocztowy, ulica, nr domu, nr lokalu)
LinkedIn
Wyksztatcenie
o Kierunek (stownik), Rodzaj studiéw (stownik), Data od, Data do, Uczelnia, Opis
Doswiadczenie
o Stanowisko, Nazwa firmy, opis, branza, data od, data do
Umiejetnosci
o Umiejetnosé, opis, ocena
Jezyki obce
o Jezyk (stownik), Poziom (stownik)
Zainteresowania (pole opisowe)
Inne (pole opisowe)
Klauzula poufnosci (pole opisowe)
Motto (pole opisowe)
Certyfikaty
o Wybdr certyfikatu z katalogu
Certyfikaty (pole opisowe)
Dodatkowe kwalifikacje

O O 0O 0O 0Oo oo o
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o Kwalifikacja, opis, ocena

AlK-373.

System umozliwia wygenerowanie m.in. nastepujacych raportéw i zestawien:

liczba ofert pracy w zadanym okresie czasu w podziale na kierunki studiéw,
liczba aplikacji w zadanym okresie czasu w podziale na kierunki studiow.

MODUt DIAGNOZOWANIA KOMPETENCII

ktory umozliwi

¢ studentom:

O

o
o
o

korzystanie z portalu badania kompetencji

wykonanie badan kompetencji

wprowadzenie informacji o posiadanych kwalifikacjach

generowanie raportu z badania indywidualnego zawierajgcego wynik testu,
dopasowanie do profilu, wskazéwki rozwojowe, interpretacje wyniku

e pracownikom ABK:

O

o O 0 0O 0O 0O 0o 0 o O o

przygotowanie badan i skorzystanie z gotowego:
= zestawu 30 kompetencji wraz z narzedziami badawczymi i wskazéwkami
rozwojowymi
=  zbioru 100 zawoddw opisanych za pomocg zadan, czynnosci, kompetencji,
= zestawu 150 jednostek testowych testéw kompetencyjnych adekwatnych dla
zdefiniowanych kompetencji oraz wskaznikéw behawioralnych
= skali kompetencji
= wskazéwek rozwojowych
= testu talentdw, okreslajacy predyspozycje zawodowe
prowadzenie badania indywidualnego
przeprowadzenie badania grupowego
zarzadzanie grupami studentéw
zarzadzanie badaniami
przygotowywanie raportéw z przeprowadzonych badan
generowanie raportow z badan indywidualnych
generowanie raportow z badan grupowych
tworzenie profilu kompetencyjnego
przypisywanie kompetencji do danego profilu
zarzgdzanie katalogiem kompetenc;ji i dziatan rozwojowych
projektowanie procesu badania za pomocg wbudowanego graficznego kreatora
budowy procesu, tzw. workflow

Badanie kompetencji dla ABK musi spetnia¢ wymogi dotyczace obstugi kompetencji opisanych we
wczesniejszej czesci dokumentu. Powinno by¢ takze mozliwe przeprowadzanie bilansu kompetencji dla

studentdw, ktory jest wymagany w projektach.

Modut — System obiegu informacji i zarzgdzania procesami

Gtowna funkcjonalnos¢ rozwigzania
System ten bedzie miat na celu zautomatyzowac procesy zachodzace na uczelni. Wdrozenie systemu

obiegu dokumentow usprawni ptynnosci informacji na kazdym szczeblu i w kazdym obszarze.

Rozwigzanie wspierac bedzie obieg dokumentéw:
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w obszarze budzetéw, co pozwoli na planowanie kosztéw funkcjonowania jednostek
organizacyjnych w podziale na réznego rodzaju typy kosztdw oraz usprawni proces aktualizacji
i akceptacji ww. planéw,

w obszarze projektéw, co pozwoli na usprawnienie procesu sprzedazy, a nastepnie realizacji i
utrzymania projektu,

w obszarze faktur, co usprawni proces obiegu wptywajgcej faktury kosztowej poprzez
wszystkie dziaty odpowiedzialne za dekretowanie, podpisywanie, optacenie i ksiegowanie,

w obszarze zapotrzebowania, co usprawni proces zamawiania produktow i ustug na potrzeby
wewnetrzne uczelni, jak rowniez pod katem realizowanych projektéw oraz dalszej
odsprzedazy,

w obszarze kancelarii, co usprawni proces rejestrowania wszelkich dokumentéw wptywajacych
do firmy oraz dokumentéw wychodzacych z firmy,

w obszarze delegacji, co usprawni proces przygotowania wyjazdu pracownikéow na delegacje, a
nastepnie proces ich rozliczania i akceptowania,

w obszarze windykacji, co usprawni proces windykowania naleznosci od kontrahentéw
Whioskodawcy.

AlIK-374. | Rozwigzanie wspiera obieg dokumentéw w organizacji

AIK- 375. | obiegowi w procesie akceptacji zgodnie ze standardem BPMN 2.0 wraz z graficzng prezentacja

Rozwigzanie umozliwia import nowych proceséw obiegu dla dokumentéw podlegajacych

obiegu wraz z historig akceptacji na kazdym dokumencie.

Rozwigzanie umozliwia tworzenie i konfiguracje nowych jednostek organizacyjnych oraz
kontrolingowych wraz ze zdefiniowaniem nadrzednosci i podrzednosci jednostek oraz oséb
akceptujgcych na kazdym poziomie.
Wprowadzajac nowa jednostke powinien méc wprowadzi¢ min. Nastepujace pola:

e Nazwa (pole wymagane)

AlK- 376. e  Kod
e Nadrzedna jednostka
e  Status
e  Akceptujacy
e Daty obowigzywania
Rozwigzanie umozliwia tworzenie i modyfikacje kart pracowniczych (oraz integracje) wraz z
przypisaniem do jednostki organizacyjnej i kontrolingowej:
e Nazwisko
e Imie
AlK-377. e Jednostka org. .
e Jednostka kontrolingowa
e login
e |D
[ ]

Rodzaj umowy
e Stanowisko

AIK- 378. | powinien sie zajgé, w jednym miejscu. Dokumenty sg pogrupowane po kategoriach, ktérych

Rozwigzanie umozliwia zebranie wszystkich dokumentéw, ktérymi zalogowany pracownik

dotycza.

AIK-379.

Rozwigzanie umozliwia obstuge zastepstw na etapie procesowania dokumentéw w
akceptacjach.

AIK-380. | Rozwigzanie informuje na biezgco o oczekujgcych dokumentach do akceptacji.

AIK- 381. | realizacji zadan w pionach wraz z ich wersjonowaniem i udostepnianiem odpowiednich

System wspiera rejestracje i zarzgdzanie procedurami wykorzystywanymi w firmie przy

szablondw i zatacznikdw celem kontroli jakosci proceséw.

AIK-382. | audytordow, komunikacja z pracownikami jednostki audytowanej, gromadzenie informacji i

System wspiera prowadzanie audytow w pionach / dziatach / zespotach, przygotowanie zespotu

dokumentacji wraz z zadaniami i wnioskami.
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System udostepnia celu udostepnié interfejs dla oséb spoza organizacji, ktére bedg mogty
zgtosi¢ cheé weryfikacji / uaktualnienia / potrzebe informacji / zgdanie usuniecia swoich danych
osobowych. Modut umozliwia procesowanie zgtoszonego zgdania wraz z danymi autora do

AIK- 383. . . , o . - )
administratoréw systemoéw w organizacji w celu wymuszenia realizacji zgtoszonego zadania
wraz z przedstawieniem potwierdzenia wykonanego zadania, a nastepnie informuje
uzytkownika o zakoniczonej procedurze.

Rozwigzanie wspiera obieg dokumentéw w obszarze budzetéw co pozwala na planowanie

AIK-384. | kosztow funkcjonowania jednostek organizacyjnych w podziale na réznego rodzaju typy
kosztow oraz usprawnia proces aktualizacji i akceptacji ww. plandw.

AlK- 385. Rozwigzanie umozliwia przygotowywanie planéw budzetéw poszczegélnych jednostek
organizacyjnych zgodnie ze zdefiniowang strukturg organizacyjng.

Rozwigzanie umozliwia planowanie kosztow wynagrodzen statych, zmiennych oraz pozostatych

AIK- 386. | takich jak narzuty ZUS, odprawy, odszkodowania, ekwiwalenty urlopowe, rezerwy urlopowe,
rezerwy emerytalno-rentowe.

Rozwigzanie umozliwia planowanie pozostatych kosztéw pracy takich jak szkolenia, PFRON,

AIK- 387. . , . <
ubezpieczenia osobowe, ustugi medyczne, ZFSS.

Rozwigzanie umozliwia planowanie, ewidencja i rozliczanie kosztéw samochodoéw stuzbowych

AIK-388. | wtym kosztow paliwa, remontéw, przeglagdéw, napraw, ubezpieczenia OC i AC. Dotyczy tez
samochoddw prywatnych uzywanych do celéw stuzbowych.

AlK- 389. Rozwigzanie umozliwia planowanie koszty telekomunikacyjnych, w tym telefonii komdrkowe;j,
mobilnego Internetu oraz telefonii stacjonarnej.

Rozwigzanie umozliwia planowanie kosztéw lokalizacji, w tym amortyzacji urzadzen
technicznych, art. gospodarczych, eksploatacyjnych, higienicznych, spozywczych, czynszu najmu

AIK-390. | ioptat eksploatacyjnych, energii cieplnej, ogrzewania, energii elektrycznej, serwiséw budynkdéw
i urzagdzen, taczy teleinformatycznych, medidéw (woda/gaz), ochrony budynku, monitoring
p.poz., kosztow sprzatania, wywozu odpaddw, pielegnacji terendw zielonych itp.

AlK- 391 Rozwigzanie umozliwia planowanie kosztu sprzetu i infrastruktury technicznej, w tym
amortyzacji sprzetu i infrastruktury, konserwacji i napraw sprzetu i infrastruktury technicznej.
Rozwigzanie umozliwia planowanie kosztéw wartosci niematerialnych i prawnych, w tym

AIK- 392. L . .
planowanych zakupéw i amortyzacji WNiP.

AIK-393. | Rozwigzanie wspiera budzetowanie kosztéw lokalizacji a nastepnie ich podziat na MPK.

AIK-394. | Rozwigzanie wspiera plan zakupdw srodkéw trwatych i ich amortyzacje.

AlK- 395. Rozwigzanie umozliwia zaplanowanie wszystkich kosztéw zgodnie z planem kont w systemie
ERP poprzez zdefiniowanie analogicznych pozycji budzetowych lub ich import.

AlK- 396. Rozwigzanie umozliwia planowanie kosztow ustug obcych na potrzeby wtasne, w tym ustug
kurierskich, pocztowych, transportowych.

AIK- 397. | Rozwigzanie umozliwia planowanie kosztéw delegacji.

AlK- 398. Rozwigzanie umozliwia przeliczanie kosztow na konta techniczne przy zdefiniowanych kluczach
podziatowych.

AlIK-399. | Rozwigzanie umozliwia wersjonowanie kolejnych planéw budzetowych wraz z akceptacjami.

AIK-400. | Rozwigzanie umozliwia obieg planéw budzetowych i wsparcie procesu akceptac;ji.

AlK- 401 Rozwigzanie umozliwia import danych z wykonania dla zamknietych miesiecy i aktualizuje
budzetéw jednostek.

Rozwigzanie umozliwia podglad struktury kontrolingowej / organizacyjnej wraz z prezentacjg

AlK-402. . s . T
podsumowania budzetéw z podlegtych jednostek oraz mozliwoscig eksportu.

Rozwigzanie umozliwia wprowadzenie kolejnych wersji budzetéw na zadany okres budzetowy.

AIK- 403. . o
Wymagane sg rok i jednostka, ktérej dotyczy.

Rozwigzanie umozliwia wygenerowanie budzetéw albo na podstawie struktury organizacyjnej

AlK- 404. obecnej albo poprzez zaimportowanie z pliku (przysztej).

Struktura organizacyjna i plik majg za zadanie przydzielenie odpowiednich pracownikéw wraz z
wynagrodzeniami do planowanego budzetu.

AIK- 405. | Rozwigzanie umozliwia wprowadzenie kosztow do planu budzetu w podziale na:

o  Koszty pracownicze (pracownik / wakat, rodzaj kosztu (zasadnicze, premia...., dodatki,
itd., wymiar pracy, wynagrodzenie w podziale na miesigce)

o Umowy zewnetrzne (wspdtpracownicy, dzieto, zlecenia, itd.): wynagrodzenie w
podziale na miesigce, rodzaj umowy

o Koszty state generowane na podstawie stownika pozycji budzetowych:
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o Rodzaj

o Kwoty w podziale miesiecznym
o Zakupy i amortyzacja:

o Nazwa

o Kwoty w podziale miesiecznym

AIK- 406. | Rozwigzanie umozliwia import amortyzacji na dany rok dla jednostki organizacyjnej.
Rozwigzanie umozliwia wprowadzenie kosztow lokalizacji w podziale na:

AlK- 407. o Rodzaj kosztu

o Kwota w podziale miesiecznym

AlK- 408. Rozwigzanie umozliwia podglad kosztéw, ktére zostaty wprowadzone dla jednostki i osobno
koszty pochodzace z podziatéw.

AIK-409. | Rozwigzanie umozliwia akceptacje kolejnych wersji.

AlK-410 Rozwigzanie umozliwia oznaczanie konkretnych wersji budzetéw jako zgodne z danym okresem

_ " | budzetowania (wziete do raportowania).

AIK-411. | Rozwigzanie blokuje podglad kosztéw pracowniczych imiennych przed osobami niepowotanymi

AIK-412. | Rozwigzanie umozliwia eksporty budzetow i podziatéw do pliku Excel.

AIK- 413. | Rozwigzanie przechowuje historie budzetéw i ich zmiany.

Rozwigzanie umozliwia tworzenie plandw w sposdb zdecentralizowany (per jednostka)

AlK- 414. zachowuje wersje planu i umozliwia ich poréwnywanie, oraz wprowadzanie korekt. Umozliwia
tez wykorzystanie danych wykonania z poprzedniego roku jako danych przygotowawczych do
kolejnego.

Plany powinny spetnia¢ wymogi ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien
publicznych Dz.U. z 2019 r. poz. 2019 z pdzn. zm. i wydanych na jego podstawie rozporzadzen

AIK-415. | wykonawczych (zwanych réwniez ,PZP”) w zakresie mozliwosci powigzania elementéw planu z
kategoriami i typami, taczenia i grupowania wg réznych definiowalnych kryteriow, w
odniesieniu do limitéw planu finansowego.

System powinien umozliwiaé zliczanie kwotowe danej grupy towarowej (w celu wyboru

AlK- 416. wtasciwego trybu postepowania) wg RODZAJOW oraz stownika CPV z automatycznym
grupowaniem pozycji planu na poziomie rodzajow, grup CPV i kategorii ustug CPC, z
mozliwoscig przeliczania ich wartosci w ztotych na euro wg wskazanego kursu euro
System powinien mie¢ mozliwos$¢ generowania dokumentu plan zaméwien wg dowolnych

AlK- 417 kryteridéw, w tym raportu o ,,wykonaniu planu” . System powinien tez umozliwiaé sporzadzania
rocznego sprawozdania o udzielonych zamodwieniach zgodnie ustawg Prawo Zamowien
Publicznych.

AlK- 418. System powinien umozliwia¢ generowanie wnioskow zakupowych w oparciu o plan zaméwien,
progi PZP.

AlK- 419, System powinien umozliwiaé eksportowania planéw, danych, wykonania etc. do m.in. formatu
Excel.

AIK- 420. | Rozwigzanie wspiera obieg dokumentéw w obszarze projektow.

AlK- 421, Rozwigzanie umozliwia rejestracje projektéw (metryki) zaréwno te dla podpisanych umow,
prospektéw handlowych jak rowniez projektéw wewnetrznych.

AIK-422. | Rozwigzanie umozliwia rejestracje catej dokumentacji wraz z zatgcznikami.

AIK-423. | Rozwigzanie umozliwia rejestracje i zarzadzanie ryzykiem.

AlK- 424, Rozwigzanie umozliwia rejestracje i akceptacje rozliczen wewnetrznych pomiedzy dziatami
wynikajacymi z prowadzonego projektu.

Rozwigzanie umozliwia zlecanie i procesowanie wystawienia faktury sprzedazowej (zebranie

AIK- 425. . . . .
wszystkich danych niezbednych do wystawienia faktury z projektu).

AlK- 426. Rozwigzanie umozliwia integracje z zewnetrznym systemem w celu przygotowania faktury oraz
pobierania obrazu faktury i stanu ptatnosci.

Rozwigzanie umozliwia obstuge projektow dofinansowanych w zakresie prowadzenia budzetow

AIK-427. | ilisty zadan wskazanych we wnioskach o dofinansowanie jak réwniez przygotowania szablonéw
wydrukéw dokumentow potrzebnych do rozliczen.

Rozwigzanie umozliwia wprowadzanie, aktualizacje, akceptacje kolejnych wersji planow

AIK-428. | finansowych z podziatem na przychody, koszty (zewnetrzne, wewnetrzne, delegacje, umowy,
amortyzacje, itd.) wraz mechanizmami wyceniania MSR i naliczania rezerw na strate.

AIK-429. | Rozwigzanie umozliwia raportowanie finansowe wg odchylen i stanu aktualnego projektéw.

AIK- 430. | Rozwigzanie umozliwia rejestracje kart pracy przez pracownikéow zobligowanych do ich
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wypetniania oraz proces akceptacji i automatycznego przeliczania wg stawek w planach
finansowych kosztow wytworzenia.

AIK-431.

Rozwigzanie umozliwia agregowanie danych z projektow i budzetéw w celu oszacowania
przychodow i kosztéw dla jednostek nadrzednych.

AlK-432.

Rozwigzanie umozliwia wprowadzenie metryki projektu oraz nadaje unikatowy numer.
Najwazniejsze pola:
o Nazwa i opis
Kontrahent
Uzytkownik
Klasyfikacja projektu przez odpowiednie kategoryzowanie
Przypisanie projektu do jednostek kontrolingowych
Kierownik projektu
Numer projektu
Statusy projektu
Daty obowigzywania projektu

O O O 0O O O O O

AlK-433.

Rozwigzanie umozliwia rejestrowanie dokumentow z zatacznikami w repozytorium oraz dostep
do plikéw w kazdym momencie. Kazdy dokument powinien by¢ opisany:
o Tytut
Data dokumentu
Rodzaj
Zatacznik

O O O

AlK- 434.

Rozwigzanie umozliwia tworzenie i aktualizacje plandw finansowych w projekcie w podziale na:
Przychody okresowe i jednorazowe

Towary

Ustugi okresowe i jednorazowe

Planowanie czasu pracy wiasnej

Koszty inne doliczane do marz projektu

O O O O O

AIK-435.

Rozwigzanie umozliwia proces akceptacji plandw finansowych dobierajgc automatycznie
kolejne osoby zgodnie ze strukturg kontrolingowa.

AlK- 436.

Rozwigzanie umozliwia obstuge wycen MSR dla zdefiniowanych parametréw. W momencie
aktualizacji planu finansowego system automatycznie wylicza i uwzglednia w planie wyceny
MSR dla przychodu i rezerwy na strate.

AlK-437.

System umozliwia podglad przekrojowy planu finansowego w réznych ujeciach:

o Wg kolejnych lat trwania

o  Wg produktéw, ktérych dotyczy projekt
Rozwigzanie umozliwia podglad wczeséniejszych wersji w celu weryfikacji stanu obecnego planu
finansowego.

AlK-438.

Rozwigzanie umozliwia rejestracje zlecen sprzedazy do projektu. Zlecenia sprzedazy powigzane
sg z planem finansowym i zadeklarowang w nim sprzedaza. Zlecenia sprzedazy wymagajg
podania:
o Daty wystawienia, daty sprzedazy
Ptatnika i odbiorcy
Waluta i kurs
Adres odbioru faktury
Pozycje na fakturze (nazwa, ilo$¢, kwota jednostkowa)
Formy ptatnosci

O O O O O

AIK-439.

Rozwigzanie umozliwia przeprocesowanie i przestanie dokumentu do oséb odpowiedzialnych
za fakturowanie i poprzez integracje do systemu sprzedazowego.

AlK- 440.

Rozwigzanie umozliwia rejestrowanie wielu zlecen i przypomina o nich w trakcie trwania
projektu przy zblizajgcej sie dacie wystawienia.

AlK-441.

Rozwigzanie umozliwia generowanie raportéw ze sktadanych zlecen sprzedazy.

AIK-442.

Rozwigzanie zintegrowane z systemem sprzedazy pobiera informacje o numerze faktury i jej
statusie.

AlK- 443.

Rozwigzanie umozliwia rejestracje kart pracy dla pracownika i projektéw. Kazdy pracownik
moze wypetni¢ w miesigcu swdj czas pracy dzielac go na projekty, w ktorych jego udziat zostat
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zaplanowany w planie finansowym projektu.
System powala na wprowadzanie danych:
o  Opis zadania
llo$¢ godzin
Data
Projekt

o)
o)
o)
o Status

AlK- 444,

Rozwigzanie umozliwia utatwienia wprowadzanie danych kart pracy poprzez:
o Kopiowanie aktywnosci-zadan
o Import danych z pliku

AlK- 445.

Rozwigzanie pilnuje, aby pracownik nie przekraczat miesiecznego limitu czasu pracy.

AIK- 446.

Rozwigzanie umozliwia raportowanie kart pracy. Pracownik moze ustawié¢ dowolne filtry i
otrzymac raport z zadaniami i godzinami w podziale na pracownikdéw, projekty i daty.

AlIK-447.

Rozwigzanie umozliwia akceptacje wprowadzanych kart pracy poprzez przesytanie
dokumentow do oséb odpowiedzialnych za projekty. W trakcie akceptacji osoba decyzyjna ma
dostep do informacji o zaplanowanych godzinach w danym miesigcu w projekcie, liczby
oczekujagcej na zatwierdzenie i juz zatwierdzonych.

AIK-448.

Rozwigzanie umozliwia automatyczng aktualizacje planéw finansowych o zatwierdzone karty
pracy (dla zamknietych miesiecy), aktualizujgc godziny zaplanowane o stan faktyczny.

AlK- 449.

Rozwigzanie umozliwia obstuge rozliczeh wewnetrznych miedzy jednostkami kontrolingowymi
w ramach projektu, gdzie w planie finansowym przewidziane byty koszty zwigzane z udziatem
innych jednostek organizacyjnych. Rozliczenia wewnetrzne generowane sg raz w miesigcu na
podstawie ostatniej wersji plandw finansowych projektow i podlegajg weryfikacji i akceptacji.

AIK- 450.

Rozwigzanie umozliwia prowadzenie rejestru ryzyk wraz z wersjonowaniem kolejnych zmian
dokonywanych w ocenie ryzyka do projektu. Ryzyka zawierajg takie informacje jak:
o Nazwa
Przyczyna
Skutek
Prawdopodobienistwo
Kwoty
Daty planowanego wystgpienia
Statusy
Zadania naprawcze

O O O 0O O O O

AIK-451.

Rozwigzanie umozliwia przegladanie aktualnych i otwartych ryzyk w projektach, ich aktualizacje
i powiadomienia oséb odpowiedzialnych o wymaganych dziataniach zapobiegawczych lub
naprawczych.

AIK-452.

Rozwigzanie umozliwia przeglad historii zmian w projekcie. System rejestruje zmiany w
projekcie w poszczegdlnych polach i umozliwia podglad kolejnych zmian, ktdre na projekcie
wystapity.

AIK-453.

Rozwigzanie umozliwia podglad zmian w planach finansowych i szybkg weryfikacje kto i za jakie
zmiany jest odpowiedzialny.

AIK-454.

Rozwigzanie umozliwia raportowanie finansowe z marzami w projektach. Rozwigzanie
udostepnia raporty, ktére pozwalajg na eksport danych informujgc o planowanych marzach,
przychodach, kosztach w réznym ujeciu w celu otrzymania wtasciwej informacji zarzgdczej.

AIK-455.

Rozwigzanie umozliwia obstuge budzetéw i harmonogramu prac dla projektéw
dofinansowanych z UE. System pozwala na wprowadzenie informacji o podpisanej umowie
dofinansowania (nazwa, numer), harmonogram prac (etapy, zadania), budzetu, ktéry
obowigzuje w ramach umowy dofinansowania w podziale na etapy, zadania, rodzaje kosztow.

AIK- 456.

Rozwigzanie wspiera obieg dokumentéw w obszarze faktur, w tym proces obiegu
wptywajacej faktury kosztowej poprzez wszystkie dziaty odpowiedzialne za dekretowanie,
podpisywanie, ksiegowanie.

AIK-457.

Rozwigzanie umozliwia elektroniczng dekretacje faktury.

AIK-458.

Rozwigzanie umozliwia powigzanie faktury z dokumentem z kancelarii, zapotrzebowaniem lub
delegacja.

AIK-459.

Rozwigzanie umozliwia tworzenie sciezki obiegu dokumentu w zaleznosci od atrybutéw
wprowadzonego i zadekretowanego dokumentu.
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AlK- 460.

Rozwigzanie umozliwia akceptacje zadekretowanej faktury z uwzglednieniem weryfikacji
ksiegowosci, akceptacji przetozonych, oséb odpowiedzialnych za poszczegélne projekty badz
MPK, akceptacji gtéwnego ksiegowego.

AIK- 461.

Rozwigzanie umozliwia integracje z systemem finansowo-ksiegowym.

AlK- 462.

Rozwigzanie umozliwia rozliczanie kosztow poniesionych w ramach projektéw
dofinansowanych ze srodkéw UE i drukowanie opisu zgodnie z wymaganiami UE.

AlK- 463.

Rozwigzanie umozliwia dekretacje faktury poprzez import plikow dla wielu MPK i projektow.

AlK- 464.

Rozwigzanie umozliwia automatyczne ksiegowanie faktury wraz z automatycznymi zapisami na
kontach ksiegowych, pobieranie statusu ptatnosci i przelewédw w ramach integracji z systemem
ERP.

AIK- 465.

Rozwigzanie umozliwia wydruk statusu i obiegu faktury.

AIK- 466.

Rozwigzanie umozliwia raportowanie o przetrzymywanych dokumentach.

AlK- 467.

Rozwigzanie umozliwia przeglad kosztéw na MPK i projektach.

AlK- 468.

Rozwigzanie umozliwia weryfikacje kontrahenta wzgledem czynnego podatnika VAT w rejestrze
podatkowym polskim i UE.

Rozwigzanie pozwala na rejestracje podmiotéw wspétpracujacych i weryfikujacych ich pod
katem danych w KRS, CEIDG, GUS i MF (ptatnik VAT). Rozwigzanie wspiera ocene kontrahentéw
i wpisanie ich na liste dostawcow na dany rok dla dokonywania zakupéw. Pozwala réwniez na
informowanie pracownikéw o zagrozeniach lub specjalnych zasadach wynikajgcych ze

wspotpracy z danym podmiotem (np. krétkie terminy ptatnosci, itd.).

AlK- 469.

Rozwigzanie umozliwia opisywanie faktury i podglad skanow. Niezbedne dane to:
o Tytutiopis faktury
Data wystawienia, data ptatnosci, data sprzedazy
Kwoty netto, brutto i waluta
Kategoria i rodzaj kosztu dla pozycji
MPK lub projekt
Kwoty obcigzajace dany MPK lub projekt
Uszczegodtowienie czego tyczy pozycja: srodek trwaty, inwestycja, delegacja, inne wraz
z danymi dodatkowymi dla wybranej pozycji.

O 0 0 O 0O

AIK-470.

System powinien umozliwia¢ ewidencjowanie zakupéw wg stownika rodzajéw oraz stownika
CPV z automatycznym grupowaniem zakupdw na poziomie rodzajow i grup CPV

AlK-471.

Rozwigzanie wspiera obieg dokumentéw w obszarze zapotrzebowania.

AIK-472.

Rozwigzanie umozliwia sktadanie wnioskow i zapotrzebowani, w tym wnioskow o ujecie z
planie ZP i o udzielenie zamodwienia.

AIK-473.

Rozwigzanie umozliwia okreslanie regut wnioskowania wg kategorii zdefiniowanych w systemie
m.in. wg. rodzajow: dostawy, ustugi, roboty budowlane i wg. grup rodzajowych

AIK-474.

Rozwigzanie umozliwia obieg wniosku uwzgledniajgcy jego wyceny i/lub oceny, w tym
kwalifikacje wg planu zamdwien (grup rodzajowych)

AIK-475.

Rozwigzanie umozliwia sktadanie wnioskdw o zamoéwienie (wniosek o udzielenie nowego
zamOwienia i zapotrzebowanie wewnetrzne ) poprzez aktywne formularze, ktére muszg
zawierac co najmniej pola (odpowiednio do wniosku): indeks materiatowy, grupa materiatowa,
grupa rodzajowa, opis przedmiotu zamdwienia z mozliwoscia podpiecia zatacznika, osoba
przygotowujaca opis przedmiotu zamédwienia, kod CPV, ilos¢, jednostki miary, cena netto,
stawka VAT, szacunkowa wartos¢ zamdwienia netto, kwota brutto, jakg Zamawiajgcy zamierza
przeznaczy¢ na realizacje zamowienia, miejsce realizacji, osoba odpowiedzialna za odbidr
przedmiotu zamodwienia, definiowanie czy $rodek trwaty, okreslenie Zrédet finansowania,
okreslenie MPK/ projektu, termin realizacji zamdwienia, ustalenie wartosci zmoéwienia (kto,
kiedy i na jakiej podstawie) z mozliwoscig podpiecia zatgcznika, kryteria oceny ofert i ich wagi z
mozliwoscig podpiecia zatgcznika, warunki udziatu w postepowaniu z mozliwoscig wyboru z
listy i mozliwoscia podpiecia zatgcznika, pozycja planu zamdwien (z mozliwoscig
wygenerowania wniosku z pozycji planu), mozliwos¢ dotgczenia dowolnej liczby zatacznikow na
kazdym etapie (z mozliwoscig definiowania wymaganych i fakultatywnych zatgcznikéw przy
formularzu wniosku o udzielenie nowego zamodwienia), wartos¢ wniosku moze by¢ rozbita
(procentowo, kwotowo) wg rdznej dekretacji kontrolingowej (z réznych zrédet finansowania),
propozycja sktadu komisji przetargowej i zespotu do nadzoru nad realizacjg zamoéwienia.

AIK- 476.

Rozwigzanie umozliwia tworzenie $ciezki obiegu wniosku o udzielenie nowego zamdwienia i
zapotrzebowania wewnetrznego w zaleznosci od atrybutu wprowadzonego i zadekretowanego

62




whniosku.

AIK-477.

Rozwigzanie umozliwia akceptacje wniosku o udzielenie nowego zamdwienia i
zapotrzebowania wewnetrznego wg okreslonej S$ciezki akceptacyjnej z uwzglednieniem
akceptacji przetozonych, oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne projekty bgdz MPK.

AIK- 478.

Rozwigzanie umozliwia przekazywanie zaakceptowanych wnioskéw o udzielenie nowych
zamowien i zapotrzebowan wewnetrznych do oséb realizujacych dan zakup.

AIK-479.

Rozwigzanie umozliwia dekretowanie kosztow na MPK lub projekty.

AlK-480.

Rozwigzanie umozliwia prowadzenie katalogu produktédw wraz z cennikiem.

AIK-481.

Rozwigzanie umozliwia weryfikacje zgodnosci zakupu z planem projektu lub budzetem
jednostki. System rozpoznaje kategorie zakupowe oraz rodzaje obcigzanego zasobu wigze je z
budzetami jednostek oraz z planami finansowymi projektow i weryfikuje, czy wydatki nie
oznaczajg przekroczenia zaplanowanych kosztow.

AlK- 482.

Rozwigzanie umozliwia proces wyceny, oceny akceptacji i realizacji wniosku zakupowego.
Zdefiniowany proces obiegu wniosku zakupowego umozliwia automatyczne przejscie
dokumentu w ramach réznych etapow oceny i akceptacji wniosku a nastepnie realizacji.

AIK- 483.

Rozwigzanie musi zawiera¢ funkcjonalnosci w obszarze rozliczania zakupow np. rejestracje
potwierdzenia dostawy z automatycznym wygenerowaniem PZ i mozliwo$¢ akceptacji na
dokumencie PZ zgodnosci dostawy (zgodna, niezgodna, reklamacja, korekta faktury) oraz
generowacd zestawienia do sprawozdania rocznego PZP dot. wykonania zapotrzebowani.

AlK- 484.

Rozwigzanie umozliwia definiowanie réznych oséb do wycen i realizacji w réznych kategoriach
zakupow. Kategorie zakupowe maja za zadanie definiowac osoby odpowiedzialne za wyceny i
realizacje, co pozwala na dzielenie zapotrzebowan na rézne obszary odpowiedzialne za dane
zakupy.

AlK- 485.

Rozwigzanie umozliwia prowadzenie katalogu produktéw dla standardowych zakupdw poprzez
prowadzenie rejestru z produktami gotowymi do zaméwienia lub znajdujgcymi sie juz na
magazynie. Kazdy produkt opisany jest poprzez nazwe, kategorie, cene, numer katalogowy.
Sktadajgc zapotrzebowanie pracownik moze wypetni¢ pozycje sam lub pobraé produkt z listy.

AIK- 486.

Rozwigzanie wspomaga proces realizacji zapotrzebowania poprzez odpowiednie opisywanie
etapow realizacji. Rozbudowany mechanizm komentowania, oznaczania statusami ma za
zadanie utatwic proces zamawiania i realizacji zakupow przez osoby odpowiedzialne tak, aby w
kazdym momencie wiedziaty na jakim etapie znajduje sie odpowiedni wniosek zakupowy.

AIK-487.

Rozwigzanie umozliwia uzycie réznych zbiorow danych na pozycjach dla réznych rodzajéw
zakupu.

AIK- 488.

Rozwigzanie zawiera takie dane, jak:

Whnioskujacy
Rok, ktérego dotyczy zapotrzebowanie
MPK lub projekt lub decyzja o dzieleniu kazdej pozycji na wiele réznych MPK-projekty

O O O O

Nazwa i opis zakupu (dostawa/ ustuga/ robota budowlana), ilo$¢, kwota wykonawca,

warunki zamowienia i kryteria oceny ofert

o indeks materiatowy, grupa materiatowa/ rodzajowa, opis przedmiotu zamdwienia,
osoba przygotowujgca opis przedmiotu zamowienia, kod CPV,

o ilos¢, jednostki miary, cena netto, stawka VAT,

szacunkowa warto$¢ zamowienia netto/kwota brutto przeznaczona na realizacje

zamoéwienia,

miejsce realizacji, osoba odpowiedzialna za odbiér przedmiotu zaméwienia,

definiowanie czy $rodek trwaty,

okreslenie zrédet finansowania, okreslenie MPK/ projektu,

O O O O

termin realizacji zamowienia, ustalenie wartosci zmowienia (kto, kiedy i na jakiej
podstawie), pozycja planu zamdwien,

mozliwos¢ dotaczenia dowolnej liczby zatgcznikéw na kazdym etapie,

o wartos¢ wniosku moze by¢ rozbita (procentowo, kwotowo) wg réznej dekretacji
kontrolingowej (z réznych zrédet finansowania),
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o propozycja sktadu komisji przetargowej i zespotu do nadzoru nad realizacjg
zamoéwienia

Rozwigzanie umozliwia automatyzacje prowadzenia postepowan poprzez integracje z
zewnetrznymi systemami wspierajgcymi PZP, w zakresie definiowania postepowan o udzielenie
zamoéwienia publicznego, prowadzenia elektronicznej komunikacji w tych postepowaniach, w

AlK- 489. . . . L . .
tym uzupetniania dokumentéw, S$ciggania i obstugi ofert. Konkretny system zostanie
wytypowany w procesie analizy przedwdrozeniowej warunkiem bedzie posiadanie API
programistycznego celem automatyzacji procesow.

Rozwigzanie wspiera obieg dokumentoéw w obszarze kancelarii i obejmuje proces

AIK- 490. . . . . . L
rejestrowania dokumentéw wptywajacych do oraz dokumentow wychodzacych z organizacji.
Rozwigzanie umozliwia rejestrowanie dokumentéw przychodzgcych na podstawie skanow w
folderze sieciowym (zaréwno reczne tworzenie jak i automat skanujacy katalog w poszukiwaniu
nowych plikéw) czy skrzynki email.

Dane niezbedne do wprowadzenia w systemie, to
o Tytut

AlK-491. o Adresat / nadawca
o Data dokumentu, data wptywu, data rejestracji
o Rodzaj przesytki, rodzaj dokumentu
o Ewentualnie MPK / projekt dla okreslenia kosztéw w kancelarii wychodzacej i
wewnetrznej.

Skan dokumentéw

Rozwigzanie umozliwia rejestrowanie dokumentéw wychodzgcych i wewnetrznych (pomiedzy

AlK- 492, oddziatami/filiami) na podstawie skanow w folderze sieciowym (zaréwno reczne tworzenie jak i
automat skanujgcy katalog w poszukiwaniu nowych plikéw) czy skrzynki email. System uzywa
funkcji OCR do rozpoznanie danych w zatgcznikach.

Rozwigzanie umozliwia elektroniczny rejestr dokumentéw wptywajacych do kancelarii
centralnej badz oddziatowej oraz obstuge online przychodzacych faktur kosztowych w postaci

AIK-493. | PDF na skrzynke mailowa wraz z dodatkowymi zatgcznikami (csv, xml, txt). System rozpoznaje
wprowadzone dane w zatgcznikach wiadomosci e-mail, dokonuje automatycznego opisania i
wysyta wstepnie wypetniony dokument do weryfikacji.

AIK-494. | Rozwigzanie umozliwia automatyczne przekazywanie dokumentu do osoby lub grupy oséb.

AIK- 495. | Rozwigzanie umozliwia nadawanie unikatowej numeracji dokumentéw w kancelarii.

AlK- 496. Rozwigzanie umozliwia generowanie ksigzki nadawczej dla poczty z pism wychodzacych i
wewnetrznych.

AIK- 497. | Rozwigzanie umozliwia udostepnianie zgrupowanych dokumentéw dla uzytkownika.

AIK- 498. | Rozwigzanie umozliwia wyszukiwanie potrzebnego dokumentu w archiwum.

AIK-499. | Rozwigzanie umozliwia integracje z e-nadawcg Poczty Polskie;j.

AIK-500. | Rozwigzanie umozliwia integracje z kurierami takimi jak UPC, DHL Express.

AIK-501. | Rozwigzanie integruje przeptyw dokumentu do modutu Faktur elektronicznych.

AIK-502. | Rozwigzanie umozliwia pobieranie kontrahentéw poprzez KRS/CEIDG/Regon.

AIK-503. | Rozwigzania wspiera obieg dokumentéw w obszarze windykacji.

AlK- 504. Rozwigzanie umozliwia automatyczne pobieranie nowych naleznosci jak i aktualizacje starych z
systemu ERP.

AlK- 505. Rozwigzanie umozliwia automatyczne generowanie zadan dla przeterminowanych naleznosci
po zadanym czasie.

AlK- 506. Rozwigzanie pozwala na definiowanie monitéw do kierownikéw projektow / opiekundéw klienta
dot. zalegtosci w ptatnosciach.

AlK- 507. Rozwigzanie wspiera proces przygotowywania pism na podstawie szablondéw z wezwaniami do
zaptaty.

Rozwigzanie pozwala na gromadzenie i udostepnianie historia korespondencji, wysytanych

AIK-508. | pism, ponaglen zwigzanych z prowadzonymi windykacjami

AIK-509. | Rozwigzanie wspiera obieg dokumentéw w obszarze nieobecnosci.

Rozwigzanie umozliwia sktadanie wnioskow i zgtaszanie nieobecnosci pracownika

AIK-510. | Automatycznie procesowanie akceptacji wnioskow; Zarzadzanie zastepstwami; Prezentuje

informacje o limitach urlopowych
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AlIK- 511.

Rozwigzanie wspiera obieg dokumentéw w obszarze dokumentéw formalnych.

AIK-512.

Rozwigzanie umozliwia obieg wszelkich dokumentdéw, ktére muszg przejsé weryfikacje prawng
i/lub zosta¢ przygotowane, zaakceptowane i podpisane zgodnie z przewidzianymi procedurami
w firmie. obejmuje takie funkcjonalnosci jak: Obieg umdw, petnomocnictw, ofert, informacji,
protokotéw, uchwat, itd.; Przestanie do dziatu prawnego dokumentéw do zaopiniowania lub
przygotowania nowego; Tworzenie dokumentéw na podstawie zatwierdzonych wzorcéw;
Zintegrowanie z ustugg podpisu kwalifikowanego.

AIK- 513.

System wspiera: Sktadanie wnioskéw o: nowg umowe, zmiany w umowach, rozwigzanie
umowy, premie. Obieg akceptacji wnioskéw przez przetozonych i weryfikacje dziatéw
kadrowych; Generowanie zadan dla wyznaczonych grup osdb zwigzanych z przyjeciem lub
odejsciem pracownika. W ramach teczki pracownika modut przechowuje w jednym miejscu
informacje: skany dokumentdéw pracownika, przechowywanie informacji o wydanych zasobach,
dokumentach, ktérymi zajmowat sie w trakcie pracy.

AlK-514.

Rozwigzanie umozliwia przechowywania podpisanych umoéw, anekséw, dokumentow
prawnych, wydanych petnomocnictw pracownikom i osobom / kontrahentom reprezentujgcym
interesy firmy wraz ze skanami

AIK-515.

Rozwigzanie wspiera ewidencje i raportowanie planéw sprzedazowych

AIK- 516.

Rozwigzanie obejmuje rejestracje prospektéw, plandw sprzedazowych; Procesowanie
prospektu przez kolejne plany wraz z wersjonowaniem planu finansowego; Rejestracje
dokumentow; Raportowanie i statystyki sprzedazy. Modut Referencje ma na celu wsparcie
ewidencje i przeszukiwanie referencji w firmie po zakonczonych projektach. Modut
przechowuje skany wraz z podstawowymi informacjami o zakoriczonym projekcie oraz
wystawionej referencji

AIK-517.

Rozwigzanie wspiera proces ewidencji, weryfikacji, akceptacji uprawnien pracownikéw do
réznych zasobdéw w firmie

AIK-518.

Sktadanie wnioskéw o dostep do zasobow firmowych, np. do zasobéw, do ktérych bez
dodatkowych pozwolen pracownik nie ma dostepu lub np. o uprawnienia dla nowych
pracownikéow (zatozenie kont, udostepnienie danych, itd.); Automatyczne wystanie wnioskow o
odebranie przydzielonych uprawnien; Obieg weryfikacji i akceptacji wniosku o dostep poprzez
przetozonych, poprzez gestoréw zasobow, bgdz osoby odpowiedzialne za bezpieczeristwo

AIK-519.

Rozwigzanie wspiera gospodarke materiatowg oraz inwentaryzacje

AlK- 520.

System umozliwia: Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, ktére znajdujg sie na
wyposazeniu firmy; Rejestrowanie przyjecia, wypozyczenia, wydawania uzytkownikom,
przekazywania do serwisu, przekazania do likwidacji, itd.; Prowadzenie specyfikacji technicznej
srodka trwatego, jego zmiany, modyfikacje, rozbudowy.

System zarzgdzania procesem wydawniczym

AlIK-521. | Rozwigzania wspiera proces wydawniczy.
Rozwigzanie musi umozliwia¢ zdefiniowanie procesu wydawniczego: planowanie pracy,
AIK-522. | poszczegdlnych etapdw (recenzja, korekta autorska, redakcja, sktad, projekt oktadki)
agregowania danych i generowania raportow.
AIK-523. | Rozwigzanie umozliwia prowadzenie rozliczen oraz prowadzenia komunikacji z kontrahentami.
AIK-524. Rozwigzanie pozwala na zarzadzanie planem wydawniczym, terminarzem prac na
poszczegdlnych etapach procesu.
Rozwigzanie umozliwia zarzgdzanie procesem wydawniczym w rozbiciu na poszczegdlne
wydawnictwa jak i numer, prowadzenie korespondencji z autorami, recenzentami, redaktorami,
AIK-525. | oraz planowanie i zlecanie pracy redakcyjnej ww. podmiotom. Umozliwi réwniez obstuge,

zarzagdzanie nadawaniem identyfikatorow DOl dla kolejnych artykutéw wydawanych w
czasopismach naukowych uczelni, sprawdzanie plikow graficznych.
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Analiza przedwdrozeniowa

Analiza rozpocznie wtasciwg implementacje modutu SWINZU. Bedzie miata na celu wtasciwe
przygotowanie catego procesu wdrozeniowego poprzez okreslenie poszczegdlnych aktywnosci i
wtasciwe zaplanowanie prac. W trakcie analizy konsultanci Wykonawcy przeprowadzg warsztaty z
uzytkownikami, aby uzgodni¢ docelowe modele proceséw Zamawiajgcego wspierane przez wdrazany
modut SWINZU.

W ramach etapu szczegdétowe wymagania Zamawiajgcego zostang odniesione do elementéw
istniejgcych w standardowej wersji wybranego systemu oraz zostanie stworzona specyfikacja
konfiguracji i dostosowania systemu.

Uczestnicy etapu:

e Zespot Koordynujacy (ztozony z przedstawicieli Zamawiajgcego oraz Wykonawcy, powotany po
podpisaniu umowy, zgodnie z zapisami § 7 umowy)

e zespdt wdrozeniowy (ztozony z przedstawicieli Zamawiajgcego oraz Wykonawcy, liderzy
zespotow zostang ustaleni po rozpoczeciu analizy przedwdrozeniowej),

e uzytkownicy

Gtéwne zadania:

e przedstawienie mozliwosci i funkcjonalnosci systemu,

e przygotowanie i zatwierdzenie szczegdétowego harmonogramu projektu,

e analiza wymagan biznesowych,

e udostepnienie gotowego rozwigzania,

e specyfikacja elementdw, ktore muszg zostac skonfigurowane i dostosowane,
e analiza migracji / importu danych.

Wyniki etapu:

e koncepcja rozwigzania wspierajgcego,
e szczegdtowy harmonogram projektu i jego etapy.

Ustugi wdrozeniowe

W ramach przedmiotowego zamdwienia wymagane jest wdrozenie poszczegolnych modutéw SWINZU,
w tym:

a) Portal Edukacyjny (PE),

b) Portal Pracowniczy — Intranet (PP),

c) System Obiegu Informacji i Zarzadzania Procesami (SOIl),
d) Serwis Akademickiego Biura Karier (ABK),

e) System Obstugi Procesu Wydawniczego (SOPW)

66



Kazda ustuga wdrozenia danego modutu systemu ma by¢ realizowana w formie projektu obejmujgcego
3 etapy, w ktérych zostang wykonane konkretne zadania oraz powstang oczekiwane produkty
wdrozenia. Etapy obejmujg: (1) Instalacje, konfiguracje i dostosowanie systemu, (2) dostosowanie
wygladu systemu do potrzeb uczelni, (3) integracja z systemami Uczelni, (4) uruchomienie,
przygotowanie dokumentacji wdrozeniowej oraz instrukcji dla uzytkownikéw.

Etap (1) Instalacja, konfiguracja i dostosowanie

Celem tego etapu bedzie skonfigurowanie i przetestowanie komponentéw danego elementu systemu
wspomagajgcego zarzadzanie uczelnig, ktore zostaty zdefiniowane i zaakceptowane podczas etapu
analizy. Podczas tego etapu system zostanie skonfigurowany i dostosowany do wymagan klienta.
Ustalony zostanie zakres integracji i zbudowane interfejsy integracyjne, a takze proces migracji
testowej danych. Rezultatami etapu (1) konfiguracji i dostosowania bedzie kompletny, skonfigurowany
system, okreslony zakres integracji i zbudowane interfejsy integracyjne, a takze wykonana testowa
migracja danych. Najwazniejszym elementem konczagcym faze budowy bedzie akceptacjg
uzytkownikéw kluczowych.

Uczestnicy etapu:

e zespdt wdrozeniowy (ztozony z przedstawicieli Zamawiajgcego oraz Wykonawcy, liderzy
zespotdw zostang ustaleni po rozpoczeciu analizy przedwdrozeniowej)
e uzytkownicy kluczowi.

Gtowne zadania:

e zakonczenie konfiguracji i dostosowania wszystkich komponentéw okreslonych w fazie
projektu (w tym interfejsy i modyfikacje),

e szkolenia uzytkownikow systemu,

e dostosowanie / modyfikacje systemu do wymagan,

e dokumentacja modyfikacji systemu,

e udostepnienie sSrodowiska produkcyjnego.

Wyniki etapu:

e gotowy i skonfigurowany system,

e zakornczona konfiguracja / dostosowanie systemu,
e gotowe interfejsy,

e gotowe narzedzia do migracji / importu danych.

Etap (2) dostosowanie wygladu systemu do potrzeb uczelni

Etap (3) integracja z systemami Uczelni
Integracja z systemami USOS, TETA.

Etap (4) uruchomienie, przygotowanie dokumentacji wdrozeniowej oraz instrukcji dla
uzytkownikow

Na tym etapie nastgpi przeniesienie realizacji czynnos$ci do nowego systemu wdrazanego jako modut
systemu w ramach projektu. Zespdét projektowy Zamawiajgcego wspdlnie z zespotem Wykonawcy
przeprowadzi ostateczne testy dziatania systemu. Ponadto, je$li bedzie taka koniecznos¢,
przeprowadzona zostanie réwniez ostateczna migracja danych do produkcyjnej wersji systemu. Jedng z
wazniejszych decyzji dla zespotu projektowego bedzie akceptacja danego elementu systemu
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wspomagajgcego zarzadzanie uczelnig do uruchomienia, w oparciu o przeprowadzenie specjalnej listy
kontrolnej. Ostatecznym celem jest gotowos¢ systemu do Go-Live.

Uczestnicy etapu:

e zespdt wdrozeniowy (ztozony z przedstawicieli Zamawiajgcego oraz Wykonawcy, liderzy
zespotow zostang ustaleni po rozpoczeciu analizy przedwdrozeniowej),

e uzytkownicy kluczowi,

e uzytkownicy koncowi.

Gtéwne zadania:

e przeprowadzenie szkolenia dla uzytkownikéw kluczowych,
e przeprowadzenie testow akceptacyjnych,
e uruchomienie produkcyjne systemu.

Wyniki etapu:

e lista kontrolna przed uruchomieniem,

e ostateczna migracja / import danych,

e ostateczna baza danych systemu do uruchomienia Go—Live,

e przygotowani uzytkownicy kluczowi do pracy we wdrazanym systemie,
e protokot odbioru systemu,

e raport zamkniecia projektu.

Serwis Gwarancyjny: Ustugi Podstawowe i Ustugi Rozwojowe

W ramach przedmiotowego zamdwienia wymagany jest Serwis Gwarancyjny, w sktad ktérego wchodzg
Ustugi Podstawowe i Ustugi Rozwojowe. Z kolei w sktad Ustug Podstawowych wchodzg: Opieka
Serwisowa i Wsparcie Powdrozeniowe (IPU stanowigcego zatgcznik nr 5 do SIWZ oraz zatgcznik 2 do
IPU).

Serwis Gwarancyjny obejmuje SWINZU, w tym jego poszczegdlne moduty:
a) Portal Edukacyjny (PE),
b) Portal Pracowniczy — Intranet (PP),
¢) System Obiegu Informacji i Zarzadzania Procesami (SOIl),
d) Serwis Akademickiego Biura Karier (ABK),

e) System Obstugi Procesu Wydawniczego (SOPW)

Na tym etapie bedg obstugiwane zgtoszenia wystepujgce podczas codziennej eksploatacji wdrozonego
systemu. Zgtoszenia te bedg dotyczyty przede wszystkim zdarzen, wynikajgcych z pojawienia sie
okolicznosci nieprzewidzianych podczas wdrazania systemu badZ niepetnej wiedzy uzytkownikow.
Ustuga bedzie obejmowata zaréwno obstuge zgtoszen kategoryzowanych jako usterki, jak i wsparcie
techniczne i merytoryczne kluczowych uzytkownikéw systemu. W przypadku zaktécen w dziataniu
systemu, wszelkie usterki beda usuniete niezwtocznie po zauwazeniu.
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Dzieki temu uzytkownicy bedg mieli mozliwos¢ nabrania wprawy w postugiwaniu sie nowym
narzedziem. W okresie trwania Serwisu Gwarancyjnego Wykonawca bedzie rowniez odpowiedzialny za
aktualizacje wdrozonego rozwigzania.

Gtéwne zadania:

e zdalna pomoc w obstudze systemu przez uzytkownikéw kluczowych po uruchomieniu Go-Live,

e mozliwo$¢ szybkiego wprowadzenia drobnych poprawek w Systemie i jego poszczegdlnych
modutdw,

e optymalizacja wydajnosci,

e rozwigzywanie problemoéw i udzielanie odpowiedzi na pytania uzytkownikéw kluczowych
dotyczace wykorzystania poszczegdlnych funkcjonalnosci narzedzi,

e rozwigzywanie probleméw z srodowiskiem Systemu, w szczegdlnosci: problemy z autoryzacjg
uzytkownikdéw, problemy z dostepem do danych, obstuga komunikatow btedéw generowanych
przez narzedzia, niedostepnosc ustug,

e wsparcie obejmujgce:

- potrzeby administracyjne uzytkownikow,

- wsparcie Zamawiajgcego w zarzgdzaniu Systemem,

- tworzenie instancji oprogramowania dla poszczegdlnych uzytkownikow,
- zarzadzanie poszczegdlnymi komponentami funkcjonalnymi aplikacji.

Wyniki etapu:

e plynna praca uzytkownikéw wdrozonego systemie,
e cykliczne protokoty odbioru ustugi opieki serwisowej. — raz na kwartat (wg harmonogramu
pfatnosci).

W ramach ustugi Wykonawca udzieli réwniez gwarancji na poszczegdlne elementy systemu
wspomagajgcego zarzadzanie uczelnig przez czas trwania projektu.

Szkolenia z zakresu uzytkowania modutéw SWINZU

W ramach przedmiotu zamdwienia Wykonawca zaprojektuje oraz zrealizuje szkolenia z zakresu obstugi
wdrazanych modutéw SWINZU. Szkoleniami zostang objeci uzytkownicy SWINZU.

Szkolenia dla uzytkownikow
Celem szkolenia bedzie podniesienie kompetencji uzytkownikéw: kadry administracyjnej, kadry
akademickiej i kadry zarzagdzajgcej w zakresie administracji SWINZU.

Ponizsza tabela przedstawia wymagane szkolenia dla uzytkownikéw. Cena szkolenia musi obejmowac
wszystkie niezbedne elementy niezbedne do przeprowadzenia szkolenia, np. dojazd trenera, wydanie
certyfikatéw itp. Zamawiajacy zapewnia sale potrzebne do realizacji szkolen.

Lp Nazwa szkolenia Czas trwania Liczba grup
1. Wykorzystanie wybranych funkcjonalnosci portalu 1dzien /8 5 grup
pracowniczego dedykowanego dla pracownikow godz.
uczelni
2. Funkcjonalnos$é portalu pracowniczego dla kadry 2dni/16 2 grupy
zarzadzajgcej godz.
3. Administracja portalem pracowniczym 3dni/24 1 grupa
godz.
4, System obiegu informacji i zarzgdzania procesami jako 1dzien /8 4 grupy
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usprawnienie procesdw wewnetrznych w organizacji godz.

5. System Zarzadzania Procesami i Obiegiem Informacji — 2dni/16 2 grupy
szkolenia dla kadry zarzadzajacej godz.

6. System Zarzadzania Procesami i Obiegiem Informacji — 3dni/24 2 grupy
szkolenia dla pracownikdéw ksiegowosci godz.

7. System Zarzadzania Procesami i Obiegiem Informacji — 2dni/ 16 2 grupy
szkolenia dla pracownikéw administracyjnych godz.

8. System Zarzadzania Procesami i Obiegiem 2dni/ 16 1 grupa
Informacji — szkolenia dla pracownikéw Dziatu Kadr godz.

9. Administrowanie systemem zarzgdzania procesami i 3dni/24 1 grupa
obiegiem informacji na uczelni — szkolenia dla godz.

administratorow systemu

10. Administrowanie portalem edukacyjnym 3dni/24 1 grupa
godz.

11. Wykorzystanie narzedzia badania kompetencji oraz 2dni/16 1 grupa
nowoczesnych systeméw dedykowanych Akademickim godz.
Biurom Karier na uczelni

12. Szkolenie: Mozliwos$¢ planowania pracy, agregowania 2dni/ 10 1 grupa
danych i generowania raportéw dotyczgcych pracy godz.
wydawnictwa

13. Szkolenie prowadzenie rozliczen, tworzenie formularzy 2 dni/10 1 grupa
do komunikacji z klientem godzin

14. Szkolenie planowanie i zlecanie prac zwigzanych z 2dni/ 10 1 grupa
poszczegdlnymi etapami wydawniczymi godz.

15. Szkolenie zarzadzanie planem wydawniczym, 2 dni/10 1 grupa
terminarzem prac na poszczegdlnych etapach procesu godzin
wydawniczego

16. Szkolenie zarzgdzanie procesem wydawniczym 2dni/10 1 grupa
poszczegdlnych numerdw, prowadzenie za godz.

posrednictwem platformy biezgcej korespondencji z
autorami, recenzentami, redaktorami, planowanie i
zlecanie pracy redakcyjnej obstuga DOI

17. Szkolenie mozliwos¢ sprawdzania plikow graficznych zg(ir(:llz/iio Lgrupa

Szczegbétowy zakres szkolen opracowany przez Wykonawce na etapie realizacji projektu bedzie
wymagat akceptacji Zamawiajgcego.

Szkolenia dla kadry dydaktyczne;j
Celem szkolenia bedzie podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie uzytkowania
modutéw SWINZU.

Lp Nazwa szkolenia Czas trwania Liczba grup
Wykorzystanie funkcjonalnosci Portalu Edukacyjnego w 2dni/16 6 grup
1. praktyce kadry dydaktycznej godz.
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