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Do wszystkich wykonawcow
https://www.ignatianum.edu.pl/przetargi

Informacja dla Wykonawcow — wyjasnienia do specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia

Dot. postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na ,,System wsparcia informatycznych narzedzi
zarzadzania uczelnia w celu doskonalenia jakoSci ksztalcenia w Akademii Ignatianum w Krakowie —
opracowanie, dostarczenie, wdrozenie, utrzymanie i uslugi serwisu gwarancyjnego” - nr zaméwienia
217/BZP/2020 prowadzonego przez Akademi¢ Ignatianum w Krakowie

Zamawiajacy — Akademia Ignatianum w Krakowie informuje, ze do powotanego na wstepie
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego wptynety pytania Wykonawcow dotyczace wyjasnienia
tresci specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia (siwz). Wobec powyzszego Zamawiajacy dzialajac na
podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1843 z pozn. zm.) przekazuje niniejszym tre§¢ tych pytan (bez ujawniania ich zrodla) wraz
z odpowiedziami:

Pytanie nr 1:
Dotyczy: postepowania o udzielnie zamdéwienia publicznego pod nazwa: ,,System wsparcia informatycznych

narzedzi zarzadzania uczelnia w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia w Akademii Ignatianum w Krakowie —
opracowanie, dostarczenie, wdrozenie, utrzymanie i uslugi serwisu gwarancyjnego” o nr zamowienia (nadanym
przez Zamawiajacego): 217/BZP/2020.

Zgodnie z zapisami Ustawy PZP Zamawiajacy zobowigzany jest prowadzi¢ postgpowanie o udzielenie
zamowienia w sposob zapewniajacy przejrzysto$¢ oraz zachowanie uczciwej konkurencji i rownego traktowania
wykonawcow.

Tym czasem, Zamawiajacy Swiadomie ogranicza konkurencje, dopuszczajac si¢ zapisow preferujacych
zatrudnienie na etat os6b wchodzacych w sklad kadry projektowej, tj:

§ 1 ust. 13 IPU

,13. Wykonawca zobowiqzuje sie, ze osoby wykonujgce czynnosci polegajgce na: zarzqdzaniu zespolami
wdrozeniowymi, zarzqdzaniu zespolami utrzymaniowymi, pracach programistycznych bedq zatrudnione przez
Wykonawce jako jego pracownicy (umowa o praceg) w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2019 poz. 1040 z pozn. zm.), na odpowiednim do rodzaju ich pracy stanowisku, co
najmniej przez okres realizacji niniejszej Umowy Ilub jej Fazy (wg Harmonogramu) Ilub Etapu (wg
Harmonogramu). Obowigzek ten dotyczy takze podwykonawcow.”

pkt. 10.1) rozdz. III SIWZ:

., Zamawiajgcy, na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na pod stawie
umowy o prace o0sob wykonujgcych czynnosci polegajqce na: zarzqdzaniu zespotami wdrozZeniowymi,
zarzgdzaniu zespolami utrzymaniowymi, pracach programistycznych.”

Jako jeden z wiodacych liderow na rynku IT obserwujemy znaczacy wzrost osob chcacych rozpoczaé
wspolprace na podstawie kontaktow B2B. Glownie dotyczy to kadry zarzadzajacej oraz programistow.
Zaznaczy¢ jednocze$nie chcemy, ze forma wspoélpracy oraz zatrudnienia podyktowana jest bezposrednimi
decyzjami samych pracownikow, ktdrzy preferuja zatrudnienie w oparciu o kontrakt B2B. Ponadto, czynnosci
zwigzane z zarzadzaniem badz tez pracami zarzadczymi trudno nazwaé czynno$ciami polegajacymi na
wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Osoby wykonujace te czynnosci sa
samodzielnymi uczestnikami procesu zarzadzania projektem i dziatajg samodzielnie. Nalezy przez to rozumiec,
ze same wyznaczajg sobie zadania i same te zadania realizujg.

Potwierdzeniem tego faktu, jest opinia dotyczaca art. 29 ust. 3a ustawy Pzp uwzgledniajaca wspdlne stanowisko
Prezesa Urzgdu Zamoéwien Publicznych oraz Generalnego Inspektora Danych Osobowych z dnia 28 kwietnia
2017 r..

Projekt ,,Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni” (POWR.03.05.00-00-Z203/18) jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskie;j
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Projekt ,,Program wzmocnienia potencjatu dydaktycznego Uczelni na rzecz rozwoju regionalnego” (POWR.03.05.00-00-ZR10/18)
jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020



Jednoczes$nie, w przytoczonej powyzej opinii podnoszona jest rowniez kwestia rozpatrywania czynno$ci
zwigzanych bezposrednio z ustugami informatycznymi oraz dokonany jest podziat ustug informatycznych na te,
ktére nie polegaja na §wiadczeniu pracy i tym samym nie kwalifikujg si¢ do rozpatrywania ich w kategorii
czynno$ci polegajacych na wykonywaniu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy (np. prace programistyczne) oraz
czynno$ci takiej jak np. §wiadczenie ustugi help-desk, ktore to czynnosci mozna rozpatrywaé jako czynnosci
polegajace na wykonywaniu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

Do rozwazenia pozostajq kwestie zwigzane ze Swiadczeniem niektorych ustug informatycznych (np.:
Swiadczonych przez programistow, integratorow systemow etc.), w szczegolnosci, gdy sq to osoby o wysokim
poziomie kompetencji, posiadajgce rzadkie specjalizacje i niezbedne certyfikaty potwierdzajgce fachowosé (i
ktorych zaangazowanie do realizacji przedmiotu zamowienia jest wymagane juz na etapie skladania ofert, czy
wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu w celu potwierdzenia spetniania warunkow udziatu w
postepowaniu). Wydaje sie, ze czynnosci wykonywane przez te osoby nie polegajq na swiadczeniu pracy. Z kolei
inne czynnosci informatyczne (np. polegajgce na ustudze help-desku) mogq juz mie¢ charakter czynnosci
polegajqcych na wykonywaniu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.”

W orzecznictwie KIO rowniez mozemy znalezé wyroki wskazujgce na wylgczenie Kierownika projektu z wymogu
zatrudnienia na umowe o prace — KIO 36/17 z dnia 27 stycznia 2017 r.

., wymaganie zatrudnienia w oparciu o umowg o prace nie znajduje uzasadnienia w odniesieniu do Kierownika
projektu, Kierownika montazu oraz Specjalisty ds. rozruchow technologicznych. Osoby pelnigce tak
specjalistyczne funkcje de facto nie wykonujq czynnosci w ramach realizacji przedmiotu zamowienia pod
kierownictwem pracodawcy z uwagi na wyspecjalizowany charakter wykonywania okreslonych czynnosci. Co
wiecej, im wigksze Jest doswiadczenie tego typu osob tym nie chetniej skionne sq one do zawarcia umowy o
prace, a wolg pracowa¢ na zasadzie wolnej wspolpracy z wieloma wykonawcami na rynku.,,

Wnosimy zatem o modyfikacje zapisow w nastepujgcy sposob:

$1ust 131IPU

., 13. Wykonawca zobowiqgzuje sie, ze osoby wykonujgce czynnosci polegajgce na: swiadczeniu ustug help-desk
bedg zatrudnione przez Wykonawce jako jego pracownicy (umowa o praceg) w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2019 poz. 1040 z pozn. zm.), na odpowiednim do rodzaju ich
pracy stanowisku, co najmniej przez okres realizacji niniejszej Umowy lub jej Fazy (wg Harmonogramu) lub
Etapu (wg Harmonogramu). Obowiqgzek ten dotyczy takze podwykonawcow.”

pkt. 10.1) rozdz. 11l SIWZ:

., Zamawiajgcy, na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na pod stawie
umowy o pracg 0sob wykonujgcych czynnosci polegajqce na: swiadczeniu ustug help-desk.”

OdpowiedZ na pytanie nr 1:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiang.

Powyzsza odpowiedz nie prowadzi do zmiany tresci SIWZ i Ogloszenia o zamowieniu.



