STATUT
STOWARZYSZENIA
ABSOLWENTOW
IGNATIANUM



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Absolwentow Ignatianum”.

2. Stowarzyszenie Absolwentow Ignatianum, zwane dalej w statucie ,,Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem 0 celach niezarobkowych, ktore
dziata na rzecz Akademii Ignatianum w Krakowie i jej absolwentéw, na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (t. j.: Dz.U. z 2017 r. poz. 210
z pozn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie
(t. jo Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pdzn. zm.), innych przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa 0raz niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem.

3. Stowarzyszenie posiada 0sobowos$¢ prawna.

§ 2.
1. Siedziba Stowarzyszenia jest Krakow.
2. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza granicami kraju.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 3.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji i zwiazkéw
stowarzyszen o podobnych celach dziatania, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych

z umow migdzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§ 4.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie

(t.j.: Dz. U.z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.).

§ 5.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dzialalno$¢ gospodarcza pelni
funkcje wylacznie dodatkowa w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego, a nadwyzke
przychodéw nad kosztami przeznacza na dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogédtu

spotecznosci.

§ 6.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow, w tym

cztonkéw zwyczajnych i1 wolontariuszy, ktorzy wykonuja swoje obowigzki na zasadach



okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie (t. j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.). Do prowadzenia swych spraw

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

§7.

Stowarzyszenie ma prawo postugiwac si¢ znakami graficznymi, emblematami, barwami

1 pieczeciami, ktorych wzor ustala Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

Rozdzial 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§ 8.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

integrowanie absolwentow Ignatianum dla utrzymania i statego poglebiania wigzi
kolezenskiej;

kreowanie obrazu Ignatianum w $rodkach masowego przekazu;

formutowanie strategii promocji, wsparcia i rozwoju studentéw i absolwentow
Ignatianum;

wspieranie rozwoju naukowego studentéw szczegolnie uzdolnionych;

wspieranie, upowszechnianie i kultywowanie rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego,
edukacji, oswiaty i wychowania;

Wwspieranie oraz promocja ochrony praw 1 wolnoSci cztowieka oraz swobdd
obywatelskich;

inicjowanie, wspieranie i prowadzenie badan naukowych wspomagajacych rozwoj
techniki, wynalazczoS$ci i innowacyjnosci;

wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

wspieranie i promocja inicjatyw na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie
kontaktow 1 wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

organizacja 1 promowanie dziatalnosci charytatywnej oraz wolontariatu,
wspomaganie rozwoju kultury, sztuki oraz dzialan na rzecz ochrony doébr kultury
I dziedzictwa narodowego;

wspieranie organizacji pozarzadowych;

promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granicg oraz pomoc Polonii i Polakom poza
granicami;

wspieranie turystyki i krajoznawstwa;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskos$ci

oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;



16. dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepelnosprawnych;

17. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
I zagrozonych zwolnieniem z pracy;

18. wspomaganie rozwoju gospodarczego, W tym rozwoju przedsiebiorczosci;

19. dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

20. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

21. kultywowanie i rozwijanie kultury polskiej.

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

utrzymywanie tacznos$ci absolwentow z Ignatianum,;

organizowanie r6znego rodzaju spotkan absolwentéw Ignatianum z jego wtadzami,
dziatalno$¢ na rzecz rozwoju Ignatianum oraz promowanie jej dorobku naukowego w
kraju i za granica;

poglebianie wigzi kolezenskiej i pielggnowanie ducha solidarnos$ci migdzy absolwentami
Ignatianum;

Umacnianie kontaktow absolwentéw z Akademig Ignatianum przez wymian¢ informacji
o ich dziatalnosci, osiagnigciach zawodowych i naukowych, a takze potrzebie ksztalcenia
podyplomowego okreslonej specjalnosci czy wspotudziale przy tworzeniu nowych
kierunkow studiow i specjalnoscei;

wspolprace absolwentéw z wladzami Uczelni w celu jej rozwoju i pielggnowania
zwigzanych z nig tradycji;

inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsiewzig¢ stuzacych dalszemu rozwojowi
Ignatianum;

udzial w organizowaniu zjazdow i spotkan kolezenskich dla absolwentow;

organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych wspierajacych cele
organizacji Stowarzyszenia oraz integrujacych cztonkéw Stowarzyszenia;

organizowanie zebran dyskusyjnych, odczytow, wykladoéw, prelekcji, seminariow,
szkolen, konferencji, sesji naukowych, a takze wycieczek oraz spotkan towarzyskich;
badanie loséw absolwentow, gromadzenie informacji 0 ich karierach zawodowych
i naukowych oraz publikowanie ich wspomnien z lat studenckich;

wspotdziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi

dziatalnos$cig Stowarzyszenia;



13. udziat w uroczystoSciach organizowanych przez Ignatianum oraz organizacje
akademickie Uczelni;

14. organizowanie prelekcji i spotkan, wystaw, wernisazy, aukcji, kiermaszow;

15. organizowanie lub wspotorganizowanie konferencji, kongresow, sympozjow;

16. propagowanie wiedzy z zakresu planow, celow, ktore zamierza osiggna¢ Ignatianum;

17. popieranie wszelkiej inicjatywy Ignatianum shuzacej jego rozwojowi;

18. rozwijanie innych form dziatalnos$ci stuzacych Ignatianum;

19. popularyzowanie osiaggni¢¢ naukowych, publikowanie materiatow pokonferencyjnych
oraz wynikow badan;

20. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, w tym organizowanie kampanii spotecznych,
wspieranie nowych form aktywizacji studentoéw i absolwentow oraz realizowanie
wiasnych projektow motywujacych ich dziatania;

21. $wiadczenie nieodptatnej pomocy osobom potrzebujacym, w szczegdlnosci osobom
ubogim, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, uchodZcom oraz osobom pozbawionym
wolnosci;

22. pomoc w pisaniu projektéw, konsultacje wnioskéw oraz udzielanie porad telefonicznych,
mailowo 1 w czasie spotkan;

23. podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci,
wsparcie i rozwoj §wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

24. upowszechnianie 1 promowanie walorow turystycznych, miejsc o znaczeniu

historycznym i przyrodniczym dla regionu.

§ 10.
Stowarzyszenie swoja dziatalnos¢ moze prowadzi¢ przy wspoldziataniu z innymi
organizacjami  pozarzadowymi, administracja rzadowa 1 jednostkami samorzadu
terytorialnego, a takze kosciotami i1 innymi zwigzkami wyznaniowymi. Stowarzyszenie moze
wspolpracowac ze szkotami, uczelniami i instytucjami kultury.
§ 11.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w formie dziatalno$ci nieodptatnej lub odptatnej
pozytku publicznego.
2. Zakres prowadzonej dzialalnosci nieodptatnej lub odptatnej pozytku publicznego przez
Stowarzyszenie okre$la Zarzad Stowarzyszenia.
Rozdzial 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§ 12.



Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkoéw zwyczajnych;
2. czlonkow wspierajacych;

3. cztonkéw honorowych.

§ 13.
1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg zostac:
1) osoby fizyczne, ktore ukonczyty studia na Ignatianum, uzyskujgc tytut licencjata lub
WYZSZY;
2) Nauczyciele akademiccy Ignatianum;
3) inni pracownicy Ignatianum.
2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby ktore, spelniaja jeden
z warunkow wskazanych w ust 1 oraz:
1) posiadajg pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) nie sa pozbawione praw publicznych;
3) zloza pisemng deklaracj¢ o przystapieniu do Stowarzyszenia, wedlug wzoru
okreslonego przez Zarzad.
3. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ rowniez cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, jezeli spetniaja warunki wskazane w ust. 11 2.

4. Zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ automatycznie pierwszymi cztonkami zwyczajnymi.

§ 14.
Cztonkami honorowymi moga zosta¢ osoby szczegélnie zastuzone dla realizacji celow

Stowarzyszenia oraz Ignatianum.

§ 15.
1. Czlonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, uznajace 1 wspierajace
statutowe cele Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swoje
organy.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym cztonkiem stowarzyszenia.

§ 16.
1. Decyzj¢ o przyjeciu w poczet czlonka zwyczajnego lub wspierajacego podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia, zwykla wiekszoscig glosow w formie uchwaty, podjetej nie pozniej niz

w terminie dwdch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.



2. Czionkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu; o podjeciu
uchwaly o przyjeciu badz odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia pisemnie
zainteresowanego.

3. Decyzje o wykluczeniu cztonka zwyczajnego lub wspierajacego podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty. O wykluczeniu Zarzad zawiadamia pisemnie

zainteresowanego.

§ 17.
1. Decyzj¢ o przyjeciu w poczet cztonka honorowego podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 czlonkoéw Stowarzyszenia.
2. Wykluczenia cztonkéw honorowych ze Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie

Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 18.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1. uczestniczy¢ w pracach i dzialalno$ci Stowarzyszenia;
2. korzysta¢ z czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia;
3. zasiggac informacji o realizacji zadan Stowarzyszenia od Zarzadu Stowarzyszenia,
4. zglasza¢ propozycje i wnioski dotyczace zmian w dziatalnosci Stowarzyszenia;
5. podejmowa¢ inne dziatania okreslone w Statucie oraz w innych uchwatach wtadz

Stowarzyszenia.

§ 19.
Praca cztonkdw zwyczajnych na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana spotecznie,
z wyjatkiem pracy czlonkéw zwyczajnych zatrudnionych w Stowarzyszeniu na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej. Rozwigzanie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej z czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie uchybia jego uprawnieniom

wynikajacym z pelnionej w Stowarzyszeniu funkcji.

§ 20.
Czlonkowie wspierajagcy Stowarzyszenia majg prawo:
1. uczestniczy¢ w pracach i dzialalnosci Stowarzyszenia;
2. zasigga¢ informacji o realizacji zadan Stowarzyszenia od Zarzadu Stowarzyszenia,;
3. zglaszaé propozycje i wnioski do wladz Stowarzyszenia;
4. podejmowac inne dziatania okreslone w statucie oraz w innych uchwatach wtadz
Stowarzyszenia.
§ 21.



Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek:
1. opfaca¢ zadeklarowane swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia,
2. przestrzega¢ Statutu, oraz uchwat wladz Stowarzyszenia

3. dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 22.
Czynne 1 bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia przystuguje jedynie cztonkom
zwyczajnym Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi i czlonkowie wspierajacy moga braé

udziat w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw z gtosem doradczym.

§ 23.

1. Czlonkowie honorowi posiadajg wszystkie prawa przystugujace cztonkom zwyczajnym,
za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich,
a do ich obowigzkéw nalezy przestrzeganie Statutu, i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz
dbanie o jego dobre imig.

§ 24.
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowigzek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
2) przestrzegac postanowien Statutu, oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) godnie i rzetelnie sprawowac funkcje objete we wtadzach Stowarzyszenia;
4) dbac o dobre imig¢ Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni sa zobowigzani optaca¢ sktadki cztonkowskie, w wysokosci

ustalonej przez Zarzad, jezeli taki obowigzek ustanowi Zarzad w drodze uchwaty.

§ 25.
Utrata cztonkostwa nastgpuje w przypadku:
1. $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej;
2. utraty pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnej,
3. pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia;
4. wykluczenia przez Zarzad za:
1) dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia, badz
sprzeczng z powszechnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego;
2) dzialalno$¢ na szkode Stowarzyszenia;

3) nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie;



4) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich co

najmniej za okres 12 miesigcy, jezeli taki obowigzek wynika z uchwaty Zarzadu.



§ 26.

1. Wpykluczenia ze Stowarzyszenia czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych oraz
stwierdzenia utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w
formie uchwaty.

2. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia,
cztonkowi zwyczajnemu lub wspierajagcemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow, za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia mu uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o jego wykluczeniu.

3. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw w przedmiocie rozpatrzenia odwotania, o ktorym
mowa W ust. 2 powyzej, jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow
i jest ostateczna.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 27.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow;
2. Zarzad Stowarzyszenia; zwany dalej rowniez Zarzadem;

3. Komisja Rewizyjna.

§ 28.

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecno$ci co najmniej potowy ogodlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
chyba ze Statut stanowi inaczej. W razie rownej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Jezeli w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkdéw nie uczestniczy
co najmniej potowa liczby uprawnionych, woéwczas w posiedzeniu zwolanym w drugim
terminie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw moga by¢ podjete zwyklta wiekszoscia
glosow oddanych przez cztonkéw obecnych, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia. Powyzsze nie odnosi si¢ do uchwal, o ktorych mowa w §
34 Statutu (Odwotanie cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej), § 61 Statutu (zmiana
Statutu) i § 62 Statutu (uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia). W razie rownej liczby
glosow decyduje gtos Przewodniczacego obrad Walnego Zebrania.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu, na zasadach wskazanych w §31
ust. 3 Statutu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz pol godziny po pierwszym

terminie.



4. Glosowania w trakcie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw odbywaja si¢ jawnie, chyba ze

uchwalono tajnos$¢ gtosowania lub Statut stanowi inaczej.

§ 29.
1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.

3. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. W Walnym Zebraniu Czlonkoéw moga uczestniczy¢ goscie zaproszeni przez Zarzad.

5. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje przewodniczacy obrad wybrany na
poczatku danego posiedzenia wigkszos$ciga glosow obecnych na tym posiedzeniu
cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkow sg protokolowane przez wybranego
protokolanta. Protokot podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

7. W posiedzeniu Walnego Zebrania uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia osobiscie lub
przez pelnomocnika, na podstawie pelnomocnictwa sporzadzonego w formie pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

§ 30.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1. uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

2. uchwalanie zmian Statutu,

3. powolywanie i odwotywanie w gtosowaniu tajnym Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4. przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z dzialalno$ci Stowarzyszenia,
w tym sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia;
podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;

© N o v

przyjmowanie w poczet cztonkow honorowych Stowarzyszenia oraz wykluczanie
cztonkow honorowych ze Stowarzyszenia;

9. uchylanie niezgodnych ze Statutem uchwat i decyzji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
10. rozpatrywanie wnioskOw 1 postulatow zgloszonych przez czlonkéw oraz innych
spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Cztonkow

11. podejmowanie innych uchwal wynikajacych z postanowien Statutu.



§ 31.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest raz do roku.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad, powiadamiajac o terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad wszystkich cztonkoéw co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczgcia obrad, listownie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, na
adres wskazany przez czlonka Stowarzyszenia.

W razie nie zwotania przez Zarzad Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie, o ktorym
mowa w ust. 1, Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje niezwlocznie Komisja Rewizyjna.
W takim przypadku Cztonkowie Stowarzyszenia powinni zosta¢é powiadomieni o
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad, listownie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres

wskazany przez cztonka Stowarzyszenia.

§ 32.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie przez
Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zadanie Komisji Rewizyjne;j;
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow w ciagu
miesigca, od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 2 i 3.

Postanowienia zawarte w §31 ust. 2 i 3 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 33.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw w gltosowaniu tajnym.
Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze ubiega¢ si¢ o wybdr do Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej. Cztonek Zarzadu nie moze jednocze$nie pelni¢ funkcji cztonka
Komisji Rewizyjnej.
Mandat cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa w trakcie kadencji z chwila:
1) zlozenia pisemnej rezygnacji;
2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3) odwotania w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

Cztonkowie wybrani do Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej moga ubiegac si¢ o reelekcje.



5. W razie, gdy sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie
wiecej] niz polowe sktadu organu. Powyzsza zasade stosuje si¢ jedynie w przypadku
gdyby sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ulegt zmniejszeniu ponizej minimalnej liczby
cztonkow tego organu.

6. Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej] moga otrzymywaé z tytutu peknienia
funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci

nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw.

§ 34.
Odwotanie cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nast¢puje uchwatg Walnego Zebrania

Czlonkow podjeta wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§ 35.
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 do 7 czlonkow, w tym Prezesa, Wiceprezesa
ds. finansowych i Sekretarza.
2. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkow.
3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborze, wybierajac sposrod siebie

Prezesa, Wiceprezesa ds. finansowych oraz Sekretarza.

§ 36.
W sklad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Cztonkowie Zarzadu sktadajg w tej sprawie pisemne o$§wiadczenie przewodniczacemu obrad

Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 37.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;
zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
opracowanie budzetu i sporzadzanie bilansow;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
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udzielanie pelnomocnictw do zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,



9. nadzorowanie dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia;
10. przygotowanie sprawozdan z realizacji dziatan Stowarzyszenia,

11. ustanawiania sktadek cztonkowskich.

§ 38.

1. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw oraz skladania o$wiadczen woli za
Stowarzyszenie uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwoch innych
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie — w tym co najmniej jeden funkcyjny
(Wiceprezes ds. finansowych, Sekretarz). Funkcje¢ kierownika zaktadu pracy w
rozumieniu prawa pracy w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu pelni Prezes Zarzadu
lub inny cztonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad.

2. W umowach mig¢dzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji

Rewizyjnej lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 39.
Zarzad moze udziela¢ osobom kierujacym poszczegolnymi projektami statych lub czasowych
petnomocnictw ogdlnych lub szczegdélowych do dokonywania w imieniu Stowarzyszenia

okreslonego rodzaju czynnosci.

§ 40.
Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa lub dwoch czlonkéw Zarzadu w miare

potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§ 41.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokoty. Decyzje podejmowane sag w formie uchwatl.

§ 42.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow. W sytuacji rownego podzialu glosow,

glos decydujacy ma Prezes Zarzadu.

§ 43.
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Komisji

Rewizyjnej i inne zaproszone osoby.

§ 44.
Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna jest organem odrebnym od organu zarzadzajacego i nie podlega mu w zakresie

wykonywania kontroli wewnetrznej 1 nadzoru.



§ 45.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia uwag i wnioskOw w sprawie dziatalno$ci
Stowarzyszenia oraz zalecen pokontrolnych dotyczacych dziatalnos$ci statutowej
I finansowej;

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow;

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dzialalnosSci
Stowarzyszenia oraz Zarzadu,

zglaszanie wniosku w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Stowarzyszenia;

rozpatrywanie pisemnych wnioskéw cztonkoéw Stowarzyszenia;

wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkéw Zarzadu w razie

jego bezczynnosci.

§ 46.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 cztonkéw — w tym Przewodniczacego - wybieranych

W tajnym glosowaniu przez Walne Zebranie Cztonkdéw na okres 4 lat.

§ 47.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ sama na pierwszym posiedzeniu po wyborze, wybierajac

sposrod siebie Przewodniczacego.

§ 48.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢:

1.

cztonkowie organu zarzadzajacego ani osoby pozostajace z cztonkami organu
zarzadzajacego w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe. Czlonkowie Komisji
Rewizyjnej skladaja w tej sprawie pisemne o$wiadczenie przewodniczagcemu obrad

Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 49.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sg przez jej Przewodniczacego lub kazdego

z cztonkoéw Komisji w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.



§ 50.
Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokoty. Decyzje podejmowane sg w formie

uchwal.

§ 51.
Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw. W sytuacji réwnego podziatu gltosoéw,

glos decydujacy ma Przewodniczacy Komisji.

§ 52.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.
Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 53.

Majatek Stowarzyszenia stuzy wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

§ 54.

Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 55.
Do zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest
jednoosobowo Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub dwoch innych cztonkow Zarzadu,
dziatajacych facznie — w tym co najmniej jeden funkcyjny (Wiceprezes ds. finansowych,

Sekretarz).

§ 56.
Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkoéw, cztonkoéw Wiadz Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz
0sob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia lub pracownicy
Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkow Wtiadz
Stowarzyszenia lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje

bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;



3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czionkéw Wtladz
Stowarzyszenia lub jego pracownikoéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczag cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia lub jego pracownicy oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

§ 57.
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1. subwencje i dotacje publiczne (krajowe i zagraniczne);
darowizny, spadki i zapisy;

dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j;

LN

dochody z majatku Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci z nieruchomosci lub
ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
wplywy z dziatalno$ci statutowe;;

odpisy podatkowe;

dochody z ofiarnosci publicznej;

sktadki cztonkowskie.
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§ 58.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoitki 1 przystepowac do juz istniejacych.

§ 59.
Stowarzyszenie = prowadzi  gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Rozdzial VI

ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU I ROZWIAZYWANIA
STOWARZYSZENIA

§ 60.
Statut moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wylacznie przez Walne Zebranie
Cztonkow na wniosek Zarzadu lub pisemny wniosek 1/3 czlonkéw zwyczajnych. O
propozycji zmian cztonkowie informowani sg w porzadku dziennym Walnego Zebrania

Cztonkow.



§ 61.
Zmiany Statutu dokonuje si¢ w drodze uchwaty przyjetej wickszosciag 2/3 glosow Walnego

Zebrania Czlonkow.

§ 62.
Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow,
podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 oso6b uprawnionych do

glosowania.

§ 63.
Likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie Zarzadu lub inne osoby wyznaczone przez

Walne Zebranie Czlonkow.

§ 64.
1. Likwidacja majatku Stowarzyszenia nastgpuje zgodnie z ustawa Prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale
Walnego Zebrania cztonkow o likwidacji stowarzyszenia.
Rozdzial vl
PRZEPISY KONCOWE
§ 65.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie postanowienia ustawy Prawo
o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz inne

przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.



