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PROJEKT CYFRYZAC]I
UCZELNI

Oficjalny Biuletyn Projektowy

AlK

Rozstrzygniecie przetargu

KOLEJNE NOWE SYSTEMY: 3 DUZE i 2 MNIEJSZE
Zmiany:

Przetarg na systemy z projektu POWER 2: Platforme Edukacyjna, Obieg Syt Obelne

dokumentéw i Platforme Pracownicza wraz z Intranetem, wygrata firma Studenta;
American Systems / ASSECO. Ta druga to jedna z najwiekszych firm IT w Polsce. Harmonogram w
Dziale Nauczania;

Mamy nadzieje, ze przetozy sie to na jakos¢ wykonania zlecenia. N
Nowa lokalizacja

Biura Wspotpracy
Wartos¢ kontraktu to blisko 4 mln zt. Oprécz 3 duzych systemdw firma ma Miedzynarodowej

wdrozy¢ rowniez 2 mniejsze: do obstugi naszego Wydawnictwa oraz biura ABK.
Tym razem réwniez pracownicy naukowi otrzymajg narzedzia wspomagajace
dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczna, tj. repozytorium, platforme do

prowadzenia zajec zintegrowana z dziekanatem czy bazy wiedzy.




Startuje USOS

ks. dr hab. Andrzej Sarnacki SJ
Prorektor ds. Cyfryzacji i Rozwoju

Zmiany informatyczne wymuszaja
na nas zmiany strukturalne. W
zwigzku z tym powotane zostato
na AlK Centrum Obstugi Studenta
(COS), umiejscowione w pokoju
104 na | p. COS bedzie kierowane
przez p. Natalie Karpierz. W tym
momencie pracujg w nim 4 osoby.
COS centralnie obstuguje
studentéw, doktorantow i
stuchaczy odciazajac sekretariaty
obu wydziatow.

Druga zmiana strukturalna jest
przeniesienie harmonogramow
uczelni do Dziatu Nauczania.

Juz wkrétce pracownicy
akademiccy otrzymaja dostep do
serwisu internetowego USOSweb,
a tym samym do harmonogramu

zajec, ocen czy wiadomosci.

Réwniez studenci wkrotce
otrzymaja dostep do USOSweb.

W kwietniu przygotowywanie
sylabuséw ma sie odbywadé w
systemie USOS, ktory bedzie
gromadzit dane o programach
studiéw i pozwalat naich
archiwizacje. Umozliwi to
sprawna procedure
przygotowania, przekazywania i

zatwierdzania sylabusow.

W miedzyczasie do nowego
systemu zostaty juz wprowadzone
harmonogramy na semestr letni.
Z Wirtualnej Uczelni bedzie
mozna korzystac do konca

obecnego semestru letniego.

W ramach projektu POWER
systematycznie prowadzone sa
szkolenia. Studenci otrzymali
mozliwos$é ptatnych stazy. W
najblizszym miesiagcu skorzysta z
nich ponad 40 osob.

"Chce"i "Nie
chce" nie

mieszkajg w
naszym domu.
Sw. Ignacy



