Zarzadzenie nr 15/2013/2014
Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 15 stycznia 2014 roku
w przedmiocie zmiany Zarzadzenia nr 25/2012/2013 z dnia 5 czerwca 2013 r.
w sprawie okreslenia okresu zatrudnienia w Akademii Ignatianum w Krakowie na
stanowisku asystenta i adiunkta

Na podstawie Rozdz. Ill, art. 8 §3 i §4 Statutu Akademii Ignatianum w Krakowie, oraz
zgodnie ze znowelizowanym art. 120 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.) obowigzujacym od dnia 1 pazdziernika
2013 r., zarzadza sie co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu nr 25/2012/2013 z dnia 5 czerwca 2013 r. w sprawie okreslenia okresu
zatrudnienia w Akademii Ignatianum w Krakowie na stanowisku asystenta i adiunkta, ulegaja
zmianie nastepujgce punkty:

§1, pkt 2

Dodaje sie:

z zachowaniem ustaleri z poprzednich nominacji dokonanych przez Wicekanclerza Akademii
Ignatianum w Krakowie.

§1, pkt 4

Otrzymuje brzmienie:

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta lub asystenta mozZe zostac przedtfuzony do czasu
zakoriczenia postepowania habilitacyjnego lub doktorskiego, na wniosek dziekana wydziatu
z uwagi na zaawansowanie pracy.

§2
Pozostate punkty Zarzadzenia nr 25/2012/2013 z dnia 5 czerwca 2013 r. pozostajg
w mocy. Tres¢ dokumentu po dokonanych zmianach stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatgcznik do Zarzqdz“enia nr 15/2013/2014 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 15 stycznia 2014 roku.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Akademii Ignatianum w Krakowie:

1.

Okres zatrudnienia:

a. Na stanowisku adiunkta — dla osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinien przekracza¢ osmiu lat

b. Na stanowisku asystenta — dla osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
nie powinien przekraczac¢ osmiu lat.

Dla 0s6b zatrudnionych przed dniem 1pazdziernika 2013 r. dotychczasowe okresy

zatrudnienia na w/w stanowiskach wlicza sie do osmioletnich limitow okreslonych

w ustawie, z zachowaniem ustalen z poprzednich nominacji dokonanych przez

Wicekanclerza Akademii Ignatianum w Krakowie.

Bieg termindw okreslonych w ustepie 1 ulega zawieszeniu na czas:

a. Urlopu bezptatnego

b. Urlopu macierzynskiego (tacierzynskiego)

c. Urlopu wychowawczego

d. Urlopu dla poratowania zdrowia

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta lub asystenta moze zostac przedfuzony do

czasu zakonczenia postepowania habilitacyjnego lub doktorskiego, na wniosek

dziekana wydziatu z uwagi na zaawansowanie pracy.

Na wniosek pracownika, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, rektor, po

zasiegnieciu opinii dziekana moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu

zatrudnienia na stanowiskach okreslonych w pkt 1.

Jezeli pracownik zatrudniony na stanowiskach okreslonych w pkt 1 nie spetnia w/w

kryteriow, rektor podejmuje decyzje o rozwigzaniu umowy o prace za

wypowiedzeniem na koniec semestru, albo na uzasadniony wniosek dziekana,

rozpatruje mozliwos¢ przesuniecia pracownika na etat dydaktyczny.



