Zarzadzenie nr 26/2019/2020
Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 22 listopada 2019 r.
w sprawie ustalenia stawek wynagrodzen w ramach projektow realizowanych
przez Akademi¢ Ignatianum w Krakowie z zewnetrznych Srodkow finansowych

Dziatajgc na podstawie art. 12 ust. 1 i 2 Statutu Akademii Ignatianum w Krakowie zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1) Ustala si¢ nastepujace stawki wynagrodzenia dodatkowego brutto za godzine zajeé
dydaktycznych nie wliczonych do pensum, ktore zostaty zrealizowane w ramach projektow

finansowanych ze zrodet zewnetrznych:

LP GRUPA PRACOWNIKOW Stawka brutto
1 Profesor doktor habilitowany 120

2 Doktor habilitowany 120

3 Doktor 100

4 Starszy wyktadowca ze stopniem doktora 90

5 Wyktadowca ze stopniem doktora lub magistra 80

6 Inny pracownik ze stopniem magistra 80

7 Lektor ze stopniem doktora lub magistra, instruktor mgr 70

2) Stawke brutto za godzing dydaktyczng w pensum, zrealizowang na rzecz projektu wylicza si¢
nastepujaco:

dla nauczycieli akademickich na etatach dydaktyczno - badawczych jest to:

[(miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego x 13) razy (1 minus wskaznik badawczo naukowy
wynagrodzenia)] podzielona przez (wymiar etatu razy liczba godzin pensum na danym stanowisku
(bez zwolnien)

dla nauczycieli akademickich na etatach dydaktycznych jest to: (miesigczna stawka
wynagrodzenia zasadniczego x 13) podzielona przez (wymiar etatu razy liczba godzin pensum na
danym stanowisku (bez zwolnien)

3) Dokumentem wyplaty wynagrodzenia dodatkowego, nie wliczonego do pensum, za prace na
rzecz projektu jest zlecenie wyplaty, sporzadzone na podstawie wykonanych godzin dydaktycznych
rozliczonych w indywidualnej karcie pensum, zatwierdzonej przez Dziekana Wydzialu,

zatrudniajacego nauczyciela akademickiego.
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§2
1) Ustala si¢ nastgpujace stawki wynagrodzenia brutto za godzine pracy za czynnoSci
dodatkowe, nie wchodzace w zakres czynnosci pracownika Akademii Ignatianum, ktore zostaty
zrealizowane w ramach projektow finansowanych ze zrddet zewngtrznych:

LP | GRUPA PRACOWNIKOW | Stawka minimalna | Stawka maksymalna brutto
1 | Profesor doktor habilitowany 140
2 | Doktor habilitowany : . 130
Wyliczenie wg
3 Doktor WZOoru poniZej 110
4 | Magister tabeli 95
5 | Inny pracownik 70

2) Stawka minimalna brutto za godzing pracy w ramach czynnosci dodatkowych:
a) dla nauczyciela akademickiego
(miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego x 13) dzielone przez (12 x 156 godz.)
b) dla pracownika nie bedgcego nauczycielem akademickim
(miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego x 13) dzielone przez (12 x 168 godz.)
3) Stawka brutto za godzing pracy w ramach czynnosci dodatkowych musi by¢ skalkulowana

zgodnie z wytycznymi finansowymi projektu oraz miescic si¢ w budzecie danego projektu.

§3

1) Wyptata wynagrodzenia dodatkowego w projektach finansowanych ze zrddet zewnetrznych moze
nastgpic po spetieniu tgcznie nastepujacych warunkow:

a) podpisanie aneksu do umowy o prace, okreslajacego zasady finansowania wynagrodzenia za
czynno$ci dodatkowe, zawierajacego co najmniej okreslenie zrodta ptatnosci, okresu pracy, liczby
godzin oraz stawki godzinowej;

b) dostarczenie do Biura Projektéw (nie pdzniej niz 5 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
realizacji dodatkowych czynno$ci) karty czasu pracy zawierajgcej opis wykonywanych prac w
rozbiciu na dni miesigca, wskazujacego czas pracy (od - do) oraz liczbe godzin pracy w danym dniu;
c) zweryfikowanie pod wzgledem formalnym kart czasu pracy w Biurze Projektow;

d) sprawdzenie czasu pracy w Kkarcie (delegacje, urlopy, chorobowe, inne) przez Dziat Plac;

e) przygotowanie zlecenia wyptaty przez Pracownika Biura Projektow na podstawie dostarczonych
terminowo kart czasu pracy;

f) przekazanie, podpisanego przez Kierownika Projektu, ,,Zlecenia wyptaty” z kartami czasu pracy
do Dziatlu Finansowo-Ksi¢gowego do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu realizacji

dodatkowych czynnosci;
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g) przygotowanie w Biurze Projektow rozliczenia wyptaty wynagrodzen na podstawie otrzymanych
z Dzialu Finansowo-Ksiegowego potwierdzen przelewu wynagrodzenia oraz karty naliczenia
wynagrodzenia (,,paski”);

h) dostarczenie rozliczenia wynagrodzen, z wymagang wytycznymi projektu dokumentacjg oraz
podpisanego przez osobg¢ sporzadzajaca, sprawdzajgca i Kierownika Projektu, do Dziatu Finansowo

- Ksiggowego celem ich zaksiggowania i zarchiwizowania dokumentacji.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ks. prof. dr hab. Jézef Bremer SJ
Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie

Krakéw, dnia 22 listopada 2019 r.
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