Pracownicy - wymiar godzin r. akademicki 2020/2021
Wykazujemy wszystkich pracowników danego Instytutu
[bookmark: _GoBack]Proszę o wykazanie w osobnych plikach pracowników etatowych i pracowników na umowę cywilno-prawną.
	Imię i nazwisko
	Łączna liczba godzin zajęć dydaktycznych w danym roku akademickim[footnoteRef:1] [1:  Rejestrujemy całe planowane pensum tj. godziny zatwierdzone przez władze uczelni (uwzględniamy godziny ponadwymiarowe lub zmniejszone z racji np. pełnienia funkcji). Podajemy tylko dla pracowników etatowych.] 

	Kierunek[footnoteRef:2] [2:  Kierunek określamy dla danego poziomu i profilu kształcenia, np. Pedagogika, studia pierwszego stopnia profil ogólnoakademicki. Proszę posługiwać się wyrażeniami:
…………, studia pierwszego stopnia, profil…………
…………, studia drugiego stopnia, profil …………...
…………, studia jednolite magisterskie, profil ………..
Nie rozpisujemy studiów stacjonarnych i niestacjonarnych osobno.] 

	Liczba godzin zajęć na kierunku[footnoteRef:3] [3:  Liczba godzin zajęć przewidziana w danym roku akademickim w programie studiów na danym kierunku. W przypadku prowadzenia zajęć w więcej niż jednej grupie ćwiczeniowej należy podać  wyłącznie liczbę wynikającą z programu studiów, Przykłady:
Przedmiot Teoria wychowania: 30h wykładów i 30 h ćwiczeń (prowadzonych w 3 grupach przez 1 pracownika, który prowadzi też wykłady) wpisujemy 60h;
Przedmiot Teoria wychowania: 30h wykładów i 30 h ćwiczeń (prowadzonych w 3 grupach, ale tylko 2 prowadzi pracownik, który prowadzi też wykłady) wpisujemy 60h;
Przedmiot Teoria wychowania: 30h wykładów i 30 h ćwiczeń (prowadzonych w 3 grupach przez 1 pracownika, który nie prowadzi wykładów) wpisujemy 30h.
Pracownikowi należy przypisać godziny zajęć z każdego kierunku, w ramach którego dane zajęcia są przez niego prowadzone – nawet jeżeli są to zajęcia łączone dla kilku kierunków.
Przedmiot na danym kierunku prowadzony jest przez dwóch różnych pracowników (każdy z nich prowadzi po 30 h) wpisujemy każdemu z pracowników 30 h
W przypadku prowadzenia godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych rejestrujemy wartość wyższą. Nie należy sumować godzin realizowanych przez pracownika w ramach obydwu tych form.
W przypadku prowadzenia godzin tylko na studiach niestacjonarnych –rejestrujemy wartość „0” dla tego kierunku.
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